Cosual

corporacién de socidlogos de la
universidad auténoma latinoamericana

Medellin, 16 de abril de 2025

Sefiores

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Secretaria General

Ciudad.

Asunto: Entrega de documentos segun circular para entidades sin animo de lucro.
Cordial saludo.

La presente es para hacerle entrega de documentos de la CORPORACION DE
SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA - COSUAL, con
NIT 811016731 — 8, segun circular expedida para las organizaciones sinanimo de lucro. La
informacion entregada es la siguiente:

1. Certificacion de existencia y representacion legal.

2. Copia de estatutos.

3. Certificado de registro de libro de actas y libro de asociados.

4. Copiade RUT 2025.

5. Proyecto de presupuesto 2025 aprobado por la Junta Directiva y la Asamblea General para la vigencia en curso.

6. Estados financieros bajo normas HIF, suscritos por el representante legal y el contador publico que los elaboro.

7. Notas a los estados financieros incluyendo el resumen las politicas contables significativas y otras de informacion
explicativa.

8. Certificacién de estados financieros.

9. Copia de la tarjeta profesional y Junta Central de contadores del contador publico.

10. Informe de gestion a corte del 31 de diciembre del afio 2024 aprobado por la Asamblea General.

11. Copia del acta de la Asamblea General con la aprobacion de los estados financieros, el informe de gestion, el

presupuesto, la destinacion de los excedentes para el afio 2025 y la aprobacion para continuar en el régimen especial
ante la DIAN. (Fiel copia del acta del libro de la Asamblea General).
12. Proyecto de destinacion de excedentes afio 2025.

Atentamente,

/)

o Lo \4 *
\ \ N
J BOLN{AR PAVONY VANEGAS

Representante legal



Camara de Conercio de Medellin para Antioquia (
CERTI FI CADO DE EXI STENCI A Y REPRESENTACI ON LEGAL
Fecha de expedicion: 27/03/ 2025 - 8:00: 07 PM caAMARADE COMERCIO®

DE MEDELLIN PARA ANTIOQUIA

Reci bo No.: 0027986740 Val or: $00
CODI GO DE VERI FI CACI ON: j DIl Thzj Nddd f bsj

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a
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CON FUNDAMENTO EN LAS |INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REQ STRO DE
ENTI DADES SI N ANl MO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCI O CERTI FI CA

NOVBRE, | DENTI FI CACION Y DOM CI LI O

Razon soci al : CORPORACI ON DE SoCl OLOG0S DE LA
UNI VERSI DAD AUTONOVA LATI NOAMERI CANA
Si gl a: COSUAL
Nit: 811016731-8
Dom cilio principal: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
| NSCRI PCI ON
| nscripci 6n No. : 21-003492- 21
Fecha inscri pci on: 12 de Enero de 1999
Utino afio renovado: 2025
Fecha de renovaci on: 14 de Marzo de 2025
G upo N IF: GRUPO | I 1.
UBI CACI ON
Direcci 6n del domicilio principal: Calle 50 55 A 55
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOWVBI A
Correo el ectronico: cor posoci ol ogosunaul a@ahoo. es
I nfo@osual . org
Tel éf ono conerci al 1: 5123835
Tel éf ono conerci al 2: 5112199
Tel éf ono conerci al 3: 3116146735
Pagi na web: No reporto
Direcci 6n para notificacion judicial: Calle 50 55 A 55
Muni ci pi o: MEDELLI N, ANTI OQUI A, COLOMBI A
Correo el ectronico de notificaci én: cor posoci ol ogosunaul a@ahoo. es
i nfo@osual . org
Tel éf ono para notificacion 1: 5123835
Tel éf ono para notificaci on 2: 5112199
Tel éf ono para notificaci on 3: 3116146735

La persona juridi ca CORPORACI ON DE SOCI OLOGOS DE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA
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LATI NOAMERI CANA SI  autorizdé para recibir notificaciones personales a
través de correo electroénico, de confornmi dad con | o establecido en | os
articulos 291 del Codigo General del Proceso y 67 del Codigo de
Procedi m ento Adm nistrativo y de | o Contencioso Admi nistrativo

CONSTI TUCI ON
CONSTI TUCI ON: Que por DOCUMENTO PRI VADO No. 1 de ASAMBLEA GENERAL del 02
de dicienbre de 1998, inscrita en esta Camara de Conercio el 12 de enero
de 1999, en el libro lo., bajo el No.6498, se constituyé una Entidad sin
ani nbo de lucro denom nada:

CORPCRACI ON DE SOCI OLOGOS DE LA UNI VERSI DAD AUTONOVA LATI NCAMERI CANA
tambi én podra utilizar la sigla: COSUAL

ENTI DAD QUE EJERCE | NSPECCI ON, VI A LANCI A Y CONTROL
Gober naci on de Antioqui a
TERM NO DE DURACI ON

DURACION:. Que la entidad no se halla disuelta y su duracion es
I ndef i ni da.

OBJETO SQOCI AL
OBJETIVOS: Confornme a los principios del acta de fundaci 6n, | a cual es
i nnodi ficable, |a corporaci 6n, tendr&a, conp objetivos, entre otros, y se
orientaran en el siguiente sentido:
1. Del orden institucional
1.1 Cuidar de |la idoneidad profesional de todos sus m enbros.

1.2 Estinmular y fortalecer |a agrupacion de |os Socidl ogos graduados,
para fines acadéni cos, sociales, econdm cos y gren al es.

1.3 Propiciar la creacion de un centro eficaz de investigaciones
cientificas, en el canpo soci ol 6gi co.

1.4 Propiciar por la aplicacion de Ias disposiciones |egales sobre
protecci 6n de la profesioén, y porque se apliquen | as debi das sanci ones a
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los infractores elaborar proyectos de Ley en defensa de |a profesiodn vy,
ademas, pronover necani snos de integraci on.

1.5 Fonentar aquellas actividades encamnadas a darle solidez vy
consistencia a |la profesién del Soci 6l ogo.

1.6 Reconendar planes y programas, para |a mejor preparacién de |os
prof esi onal es en el canpo de | a sociol ogi a.

1.7 Proyectarse a la conmunidad en aras de la wunidad y por el
fortalecimento de su identidad cultural.

1.8 Tener participacion, al interior de |a Universidad, con el anino de
fomentar el fortalecimento del area de |las ciencias sociales en el
canpo tedrico con una practica investigativa

1.9 Pronover |os derechos de personas en situaciones de debilidad
mani fiesta o indefension, |os derechos de las mnorias, el derecho a la
educaci on, el derecho a la paz, las nmmnifestaciones artisticas,
cul tural es, deportivas y de pronocién de la diversidad étnica
col onbi ana.

2. lnvestigaci 6n

2.1 Formular, gestionar e inpulsar estudios e investigaciones de |as
probl ematicas sociales que permtan la transfornacion social y la paz
sostenible en | a soci edad col onbi ana.

2.2 Inpulsar procesos para |a recuperacion, recreacion y fonento de |as
di ferentes mani f estaci ones  educativas, culturales, anbientales vy
recreativas que fortal ezcan | a identidad en un plano | ocal y nacional.

2.3 Formular, gestionar y coordinar iniciativas innovadoras que apoyen a
la construccion de l|la paz en los territorios y procesos de pedagogia
para la paz y la reconciliacioén, entre | os col onbi anos.

2.4 Realizar procesos de Investigaci 6n Social Participativa, en el gque
se reconozca a las personas investigadas, conb parte activa de |la
i nvestigacion y de las soluciones futuras a | as necesi dades y probl emas
encont r ados.

3. CGobernabilidad y participaci 6n ci udadana
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3.1 Pronover y apoyar acciones, para el ejercicio de la participaci 6n
ci udadana gue generen gobernabilidad denocratica y sirvan cono
herram enta para |a transformaci 6n de |as probl ematicas vividas en | os
diferentes territorios de la ciudad y | a soci edad col onbi ana.

32 Fort al ecer adm ni strativa, cul tural y politicanmente |I|as
organi zaci ones sociales y conunitarias, para | a generaci 6n de capital
social que incidan en la gestion participativa de las politicas
publicas, aportando a la construcciéon de una sociedad en paz, con
equi dad y seguridad hunmana.

3.3 Formular, gestionar y coordinar planes de desarrollo local y
sectorial de caréacter participativo, conpo instrunentos de planificacion
y escenarios de participacion ciudadana y articulacion de actores
sociales, pard el desarrollo de los territorios de la ciudad y |la
soci edad.

3.4 Pronmover y posibilitar el enpleo conunitario, por nedi o de acuerdos,
convenios y contratos con entidades publicas y privadas, prestar
servici os publicos, sociales, culturales y de intervencion civil, con el
aval de wun profesional de |la mteria y segun |o dispuesto por sus
asoci ados.

3.5 Generar alianzas en torno al cuidado, |a recuperaci on y preservaci on
del nedi o anbi ent e.

4. Educaci 6n y cultura

4.1 Disenar e inplenmentar un Centro de Estudios Sociales, para la
pronoci 6n de la investigaci 6n soci al interdisciplinaria.

4.2 Formentar las distintas practicas anbientales y ecolégicas, en
procura de un sano anbiente y una perfecta arnonia natural.

4.3 Realizar procesos de formacion en temas en |os cual es | a Corporacion
cuente con |a experiencia, |la capacidad, el talento de sus asociados y
en alianza con universi dades, para el logro del objetivo.

4.4 | nplenmentar estrategias de conunicacion social, conp una forma de

expresion de sus asociados y proyeccion con |as poblaciones de
intervencion en los territorios de Medellin y del pais.
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4.5 Fonentar las distintas préacticas anbientales y ecol 6gicas, en
procura de un sano anbiente y wuna perfecta arnonia natural, para
proteger y defender el nmedio anbiente y sus ecosi stenss.

4.6 Participar en eventos gue tengan que ver con el aspecto ecol 6gico, y
anbi ent al .

5. Derechos humanos y paz

5.1 Divulgar, pronover y velar, por el ejercicio de |os derechos humanos
consagrados en la Constitucion y la ley colonbiana. Se incluyen
tratados, conveni os, pactos nacional es o internacional es.

5.2 Formul ar, gestionar y coordinar iniciativas que incidan en |a agenda
publica de paz y se incorporen en |os planes de gobiernos |ocales,
regi onal es y nacional es.

6. Convi venci a ci udadana

6.1 Disefiar, fonentar e inplementar acciones integrales, para nejorar |a
convivencia ciudadana, la resolucion concertada de conflictos, la
pronoci 6n del dialogo en la famlia, instituciones sociales vy

adm nistrativas y la poblacién de? los diferentes territorios de |la
soci edad.

6.2 Pronover planes y propuestas, para nejorar las condiciones y
relaciones internas en la famlia, que permitan reducir indicadores de
violencia intrafamliar y nejorar |as condiciones de calidad de vida vy
bi enestar soci al .
PATRI MONI O

Que el patrinonio de |a Entidad es: $0
Por Acta nunero 2 del 9 de dicienbre de 1998 de | a Asanbl ea General, en
| a cual consta | a aprobaci 6n de Estatutos, e inscrita en esta entidad el
12 de enero de 1999, en el libro 1 con el nunero 6498.

REPRESENTACI ON LEGAL

REPRESENTACI ON LEGAL: El Presidente de la Junta D rectiva, sera el
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representante legal de la entidad. El Vicepresidente reenplazara al
Presidente, en forma interina, en caso de ausencia tenporal o definitiva
de éste.

FUNCI ONES DEL PRESI DENTE: Son funci ones del presidente:

1. Representar a |la Corporaci6n, judicial y extrajudicialnmente.

2. Convocar, a reuniones ordinarias y extraordinarias de Asanblea, y
presidir la junta directiva.

3. Cuidar que las conm siones, que nonbre la junta directiva, se instalen
y funci onen de acuerdo con el fin para el cual fueron creadas.

4. FEjecutar todo |lo dispuesto por |la asanblea general y por la junta
directi va.

5. Autorizar y visar todos |os pagos que efectue | a Corporacion.
6. Vigilar el recaudo oportuno de | os fondos.

7. Hacer cunplir todas |as sanciones aplicadas a | os asociados por |a
Junta directiva.

8. Expedir los infornmes escritos para |a asanblea general y a la junta
directiva sobre |las |abores |l evadas a cabo, desde la fecha de la dltina
reunién y soneter, a su consideracion, |os proyectos y programas de
t rabaj o.

9. Firmar las actas y denmas docunent os.

10. El aborar, conjuntanente con el tesorero, el presupuesto.

11. Velar porque |os objetivos de |a Corporaci on se cunplan en forma
coor di nada.

12. Vel ar por |a ejecucién del presupuesto.
13. Concurrir a la Asanblea de fundadores, con voz, en caso de que no

sea menbro fundador y ejecutar las decisiones de |os drganos de
gobi er no.
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14. Nombrar 'y renover, |ibremente, el personal qué presta servicios de
la Corporacion para los cargos que cree la Junta Directiva cuyo
nonbram ento no corresponda a otro organo de gobi erno de | a Corporacion.

15. Nonbrar com siones y del egados, cuando anerite tal hecho o no tengan
otro sistema de nonbram ento.

16. Las que sean asignadas por |los 6rganos admnistrativos o de
di r ecci on.

17. Las que no estén atribuidas a |os organos admnistrativo o de
di recci on.

18. Firmar contratos, hasta por 400 SMV. Si es mayor, debe pedir
autorizacion a la Junta Directiva.

19. Qorgar wuna fianza, garantia para el nanejo de |os fondos de la
Cor poraci 6n, por la cantidad que fije |la Asanbl ea General .

NOVBRAM ENTCS
REPRESENTANTES LEGALES
Por Acta No. 2 del 24 de novienbre de 2021, de |a Asanblea, inscrita en

esta Canmara de Conercio el 19 de enero de 2022, con el No. 95 del libro
|, se designé a:

CARGO NOVBRE | DENTI FI CACI ON

PRESI DENTE JAI R BCOLI VAR PAVONY C.C. 98.558.585
VANEGAS

VI CEPRES| DENTE JORGE ALONSO CANAS RAM REZ C.C. 71.610.975

JUNTA DI RECTI VA
Por Acta No. 2 del 24 de novienbre de 2021, de |a Asanblea, inscrito en
esta Camara de Conercio el 19 de enero de 2022, con el No. 94 del libro
| X, se designo a:

NOVBRE | DENTI FI CACI ON
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JAI R BOLI VAR PAVONY VANEGAS C C 98. 558. 585
JORGE ALONSO CANAS RAM REZ C C 71.610. 975
STELLA MARI A ZULUAGA GQUTIERREZ  C. C. 43. 590. 809
VI VI ANA MARI A ESTRADA ACUNA C.C 43.800. 074

REFORVAS DE ESTATUTCS

REFORMAS: Que dicha entidad ha sido reformada por |os siguientes
docunent os:

Acta No. 4, del 21 de novienbre de 2008 de | a Asanbl ea de Asoci ados.

Acta No.04 - 2017 del 01 de septienbre de 2017, del ASAMBLEA CGENERAL DE
ASCOCI ADOS, inscrito (a) en esta camara de conercio el 20 de septienbre
de 2017 bajo el nunmero 8395 del libro 1 del registro de entidades sin
ani no de | ucro.

RECURSOS CONTRA LOS ACTCS DE | NSCRI PCl ON

De conformdad con |o establecido en el Cddigo de Procedimento
Adm nistrativo y de |lo Contencioso Adnministrativoy la Ley 962 de 2005,
los actos admnistrativos de registro, quedan en firne dentro de | os
diez (10) dias habiles siguientes a |la fecha de inscripcidn, sienpre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para |l a
Camara de Conercio de Medellin para Antioquia, |os sabados NO son dias
habi | es.

Una vez interpuestos |os recursos, |os actos admnistrativos recurridos
guedan en efecto suspensivo, hasta tanto |os m snbs sean resueltos,
conf or me l o prevé el articulo 79 del Codigo de Procedimento
Adm nistrativo y de | os Contenci oso Adm nistrati vo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ningan recurso.

CLASI FI CACI ON DE ACTI VI DADES ECONOM CAS - Cl 1 U
Actividad principal codigo CAlU 7020

Actividad secundaria codigo ClIU 9412
O ras actividades cédigo ClIU: 8230, 9499
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TAMANO DE EMPRESA

De conformdad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y la Resoluciodén 2225 de 2019 del DANE el tamafio de |la
enpresa es mcro.

Lo anterior de acuerdo a la informacion reportada por el matriculado o
inscrito en el fornulario RUES:

| ngresos por actividad ordinaria $372, 793, 567. 00

Actividad econdm ca por |a que percibid nayores ingresos en el periodo -
Cl1uU 7020

| NFORMVACI ON COVPLENMENTARI A

Este certificado refleja la situacién juridica registral de |a entidad,
a la fecha y hora de su expedi ci 6n.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segun | o dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firnma necani ca que es
una representacion grafica de la firma del Secretario de |a Camara de
Conercio de Medellin para Antioquia, cono la firma digital y la
respectiva estanpa cronol 6gica, |as cuales podréa verificar a través de
su aplicativo visor de docunentos PDF

Si usted expidio el certificado a través de |la plataforma virtual, puede
inmprimrlo con la certeza de que fue expedido por |a Camara de Conercio
de Medellin para Antioquia. La persona o entidad a |l a que usted le va a

entregar el certificado puede verificar su contenido de nmanera
ilimtada, durante 60 dias calendario contados a partir del nonento de
su expedicioéon, ingresando a ww.certificadoscamara.comy digitando el

cédigo de verificacibén que se encuentra en el encabezado del presente
docunento. El certificado a validar corresponde a |la i magen y conteni do
del certificado creado en el nonento en que se gener6 en las taquillas o
a través de la plataforma virtual de |a Canara.
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e CAPITULO | :
DE LOS ATRIBUTOS DE LA PERSONALIDAD
NOMBRE ,
ARTICULO PRIMERO. La entidad que ‘'se constituye se conocerad con el nombre de
CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA, "COSUAL", Es la sigla, o apécope, de la denominacién vy sirve,

tambien, para distinguirla legalmente y para usarse como firma en sus actas, contratos y
obligaciones. iz

NATURALEZA JURIDICA

ARTICULO SEGUNDO. Esta Corporacion es una entidad comun, sin animo de lucro y st -
reconocimiento, como tal, se fund6 en el decreto legislativo13-26 de 1922 y 15-10 de
1944, Decreto 2150 de 1995 y en articulo 38 de la Constitucion y el articulo 633 del
Cédigo Civil Colombiano. En consecuencia, no podran repartirse entre sus asociados ni
sus bienes, ni sus productos, ni durante su vida, ni por causa de disolucion o liquidacion.

CAPITULO 1!
OBJETIVOS, PRINCIPIOS Y RESPONSABILIDAD

ARTICULO TERCERO. Conforme a los
inmodificable, la corporacién, tendra, com
siguiente sentido:

principios del acta de fundacién, la cual es
0 objelivos, entre otros, y se orientaran en el

' } . CAMARA bR COMER
¥ . D G
1. Del orden institucional EMEDELLIN PARA AN

, 19 sep 01y
1.1 Cuidar de la idoneidad profesional de todos sus miembros.
1.2 Estimular y fortalecer lIa agrupacién. de los Socidlogos graduados, para fines
acadéemicos, sociales, econémicos y gremiales.
1.3 Propiciar la creacién de un centro eficaz de investigaciones cientificas, en el campo
sociolégico. : ; :
1.4 Propiciar por la aplicacién de las disposiciones legales sobre proteccién de la
- profesion, y porque se apliquen las debidas sanciones a los infractores elaborar

proyectos de Ley en defensa de la profesién y, ademas, promover mecanismos de
integracion.

1.5 Fomentar aquellas actividades encaminadas a
profesion del Socidlogo.

1.6 Recomendar planes y pro
el campo de la sociologla,

1.7 Proyectarse a la comunidad en aras de |
identidad cultural. , :

1.8 Tener parlicipacion, al interior de |
fortalecimiento del 4rea de las cienci
investigativa.

Promover los derechos de ‘personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, el derecho a la educacién, el derecho a la

darle solidez y consistencia a la

gramas, para la mejor preparacion de los profesionales en

a unidad y por el fortalecimiento de su

a Universidad, con &l &nimo de fomentar el
as sociales en el campo tedrico con una practica

1.9

Lo
ViA
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paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana.

2. Investigacién

2.1 Formular, gestionar e impulsar estudios e investigaciones de las problematicas

sociales que permitan la transformacion social y la paz sostenible, en |a sociedad
colombiana.

2.2 Impulsar procesos para la recuperacién, recreacion y fomento de las diferentes

manifestaciones’ educativas, culturales, ambientales y recreativas que fortalezcan la °

Identidad en un plano local { nacional.

2.3 Farmular, geslionar y coordinar iniciativas innovadoras ‘que apoyen a la construccidn
de la paz en los territorios y procesos de pedagogia para la paz y la reconciliacion,
entre los colombianos. hl g . .

2.4 Realizar procesos de Investigacién Social Participativa, en el que se reconozca a las

personas investigadas, como parte activa de la investigacion y de las soluciones
futuras a las necesidades y problemas encontrados.

3. Gobernabilidad y participacién ciudadana

3.1 Promover y apoyar acciones, para el ejercicio de la participacién ciudadana que
generen gobernabilidad democratica y sirvan como herramienta para la transformacion
de las problematicas vividas en los diferentes territorios de la ciudad y la sociedad
colombiana. _ :

3.2 Fortalecer administrativa, cuitural Y pollticamente las organizaciones sociales vy
comunitarias, para la generacién de capital social que incidan en la geslién
participativa de las politicas publicas, aportando a la construccién de una sociedad en
paz, con equidad y seguridad humana. ;

3.3 Formular, gestionar y coordinar planes de desarrollo local y sectorial de caracter
participative, como ‘instrumentos de - planificacién y escenarios de participacion

" ciudadana y articulacién de actores sociales, para el desarrollo de los territorios de la
ciudad y la sociedad. ' '

3.4 Promover y posibilitar el empleo comunitario, por medio de acuerdos, convenios y
contratos con entidades publicas y privadas, prestar servicios publicos, sociales,
culturales y de intervencién clvil, con el aval de un profesional de la materia y seglin lo
dispuesto por sus asociados.

3.5 Generar alianzas en torno al Cuidado, la recuperacién y preservacion del medio
ambiente. -

'
.

4. Educacion y cultura

4.1 Disefiar e implementar un Centro de Estudios Sociales, para la promocién de la
. investigacion social interdisciplinaria, : : :

4.2 Fomentar las distintas practicas ambientales y ecoldgicas, en procura de un sano

ambiente y una perfecta armonla natural
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4.3 Realizar procesos de formacion en temas en los cuales la Corporacion cuente con
la experiencia, la capacidad, el talento de sus asociados y en alianza con
universidades, para el logro del objetivo. ' _

4.4 Implementar estrategias de comunicacién social, como una forma de expresion de
sus asociados y proyeccion con las poblaciones de intervencion en los territorios
de Medellin y del pals. ] . :

4.5°  Fomentar las distintas practicas ambientales y ecolégicas, en procura de un sano
ambiente y una perfecta armonla natural, para proteger y defender el medio
ambiente y sus ecosistemas.

4.6 Participar en eventos que tengan que ver con el aspecto ecologico y ambiental.

5. Derechos humanos y paz - ;

5.1 Divulgar, promover y velar, por el ejercicio de los derechos humanos consagrados

en la Constitucion y la ley colombiana, Se incluyen tratades, convenios, pactos
nacionales o internacionales.

5.2 Formular, gestionar y coordinar iniciativas que incidan en la agenda pablica de paz
y se incorporen en los planes de gobiernos locales, regionales y nacionales.

6. Convivencia ciudadana. -

6.1 Disefiar, fomentar e implementar acciones integrales, para mejorar la convivencia
ciudadana, la resolucion concertada de conflictos, la promocion del didlogo en la
familia, instituciones sociales y administrativas y la poblacion de los diferentes
territorios de la sociedad.

6.2 Promover planes y propuestas, para mejorar las condiciones y relaciones internas
en la familia, que permitan reducir indicadores de violencia intrafamiliar y mejorar
las condiciones de calidad de vida y bienestar social. )

ARTICULO CUARTO: PRINCIPIOS. LA CORPGRACION DE SOCIOLOGOS DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA, se orientard por los siguientes

principios:
1. Libertad de afiliacién y retiro de los asociados segun reglamenios, estatutos y
requisitos, :

2. lgtialdad de derechos y obligaciones, salvo

3. Elevado espiritu de servicio a la sociedad.

4. Promoclén de los valores de la nacionalida
respetlo a las diferentes ideologlas.

5. Generar y difundir una cultura de res
adopcion de actitudes y
sociedad civil. :

6. «Principio de democracia, participacion democratica en las deliberaciones y
decisiones,

7. Principio de autonomla. para paricipar en Ia planedcion, decision, fiscalizacion y

control de la gestion publica y en los asunlos internos de la organizacién, conforme
a los Estatutos y reglamentos.

limitaciones reglamentarias.
d, en su diversidad étnica y cultural; y el

peto, por los derechos humanos mediante 1a
practicas que favorezcan la formacion y el progreso de la
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8. Principio de igualdad y respécto. Igualdad de derechos, obligaciones y
oportunidades en la gestidn y beneficios alcanzados por la organizacién y respeto

a la diversidad. Ausencia de cualquier discriminacién, por razones politicas,
religiosas, sociales o raciales. :

9. Prevalecla del interés comun frente al interés particular. . -

10. Principio de la buena fe. Las actuaciones de la Corporacion deben ceiiirse a los
postulados de la buena fe, |a cual se presumird en todas las gestiones que
aquellos adelanten, : ' ,

11. Principio de solidaridad. Se aplicard siempre, individual o colectivamente, el
concepto de la unidad mutua con fundamento de la solidaridad.

12. Principio de participacién democratica, participati

seguimiento y evaluaciéon de sus aclos internos. Constituye el principio de la

participacion que prevalece para sus asociados, en tanto cumplan con las

obligaciones emanadat en sus eslatutos y reglamentos.

-

DOMICILIO

cualquier Departamento de_I' pals, o del exterior, donde estén i'adicados_dos 0 mas
Socidlogos titulados o miembros de la Corporacion. #i

CAPACIDAD

ARTICULO SEXTO. La Corporacién tiene ca
guarden relacion con sus objetivos, La corporacion no intervendra en politica de partidos.

LA EXISTENCIA

ARTICULO SEPTIMO. El origen de I Corporacion es el A
2 de diciembre de 1998. La cual es inm
Corporacién es indefinida. Pero podra d
previstos por la Ley 0 ‘por, los Estatutos.

cta de fundacion suscrita, el dia
odificable. La duracién o vigencia de Ia
isolverse en cualquier momento, en los casos

Disuelta la corporacion, los bienes sobrantes de la liquidacion pasaradn a manos de fa

Universidad Auténoma Latinoamericana de Medellin o la organizacién que designe |a
Asamblea General, fialk

La liquidacién debe ser aprobada por la autoridad que la ordensd. En caso de disolucién

voluntaria, la liquidacion, serd aprobada en Asamblea General por mayoria, o en.su
defecto, por la comisién que para el acto se asigne.

4

va y pluralista en la ejecucion, -
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CAPITULO IlI
LOS ASOCIADOS

ARTICULO OCTAVO. CALIDAD DE ASOCIADOS En lo sucesivo, habra varias
calidades de asociados:

1. FUNDADORES
2. TITULADOS
3. HONORARIOS

Todos los anteriores miembros, deberan velar por el cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion. -

ARTICULO NOVENO. Tienen

la categorla de Asoclados Fundadores quienes
suscribieron el'acta de fundacion. : -

-y los nombres de los fundadores, seran
protocolizados por el presidente de la Corporacién en una Notarla.

PARAGRAFO 2. El caracter de fundador es indelegable e intrasmisible. Sera funcién de
los miembros fundadores mantener e interpretar los postulados basicos del acla de

fundacién. Al desaparecer la totalidad de sus miembros, la anterior funcién la
desempefiaran los miembros titulados. :

PARAGRAFO 3. La Asamblea de Fundadores podré iniciar sanciones, o retiros, a
asoclados fundadores, que Mo cumplan con el logro de los objetivos de la entidad.

PARAGRAFO 4: La Asamblea de Fun
fundadores que se encuentren activos
sostenimiento de la Corporacion. \
ARTICULO DECIMO. Son asociados titulados, quienes hayan sido egresados de la
Facultad de Sociologla de UNAULA y que lo demuestren con copia del Acta de grado.,

ARTICULO UNDECIMO. Son asoclados honorarios, aquellos que la Asamblea General
denomine, por su prestigio intelectual, por su colaboracién con Ia institucion - y/o
excepcionales méritos. De todas maneras, tal exaltacion debera estar fundamentada por

dadores estard compuesta por los asociados
y estén a paz y salvo con el pago de las cuotas de

CAPITULO 1V :
DEBERES Y DERECHOS DE LLOS ASOCIADOS

ARTICULO DUODECIMO. Deberes de los asociados.

" Son obligaciones de los asociados:

1. Conocer y cumplir con los estatut

0s, reglamentos, y disposiciones, emanadas de. la
Asamblea General o de la Junta Di

rectiva. Acatar los principios y valores corporalivos

5
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2. Cumplir con las comisiones que le asigne la Asamblea General
3. Asistir a las Asambleas Ordinarias’ extraordinarias

Junta Directiva a los eventos programados por |a Corporac'ié_n.

PARAGRAFO. En caso de no poder asistir, deberd excusarse, por escrito, al correo
institucional de 1a Carporacién, tres dias antes o tres dlas después. _ ' :

Prestar ayuda, en la medida de sus capacidades, a los Asociados.

Cumplir, oportunamente, con el page de las cuotas de ingreso, ordinarias o
extraordinarias. Los porcentajes méximos para fijiar las cuotas ordinarias seran: por
derecho de inscripcion de. un 8.6%, cuotas de sostenimiento de 3.02%, cuolas por
expedicién de certificados * 3.02% cuolas por faltar a las asambleas, Dichos
porcentajes se toman con respecto @ la aproximacion al salario basico vigente, el cual

j&2l

6. Cumplir con las misiones que le asigne la Junta Direcliva. V
utilizacion, cuidado y mantenimiento de los bienes puestos a s
los recursos que se adquieran para Iz entidad. .

7. Usar en forma correcta y Unicamente en aclividades propias de la Corporacién, los
documentos y elementos de identificacion de la Institucion tales como logotipo y otros.

8. Desempefiar, con lealtag y dedicacion, los cargos para los cuales haya sido elegido o
nombrado. Las misiones, que se |e encomienden, los informara por escrito.

9. Guardar el dehido fespeto con los asociados.

elar por la adecuada
u.servicio asi como de

10. Presentarse pulcramente

Y. €N sano juicio, a las reuniones, o actividades oficiales de
la Corporacién,

11. Seguir el conducto regular, para los asuntos administrativos y operativos en el ambito

interno de la corporacién. As| como demostrar interés permanente y capacitarse en
actividades inherentes a la Misién Institucional.

12. Las deméas que le sefialen los Estalutos, las Normas y el Reglamento interno.

ARTICULO DECIMO TERCERO. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS.

Son derechos de los asociados:

1. Participar en las actividades de los diferentes comités de la Corporacién.

2. Disfrutar de los beneficios de la Corporacién, como es ayuda tecnica, defensa y
vinculacién profesional, etc, : , y

3. Elegir y ser elegidos para desempefiar cargos, dentro de la Corporacién, siempre v
cuando se encuentre a paz y salvo con la tesoreria. Ademads, que cumpla los
requisitos de estatutos, reglamentos y ley y no tenga algtin impedimento legal o moral.

reglamento.de la organizacion. f

5. Fiscalizar la gestion de la Corporacion, examinar los libros o documentos y solicitar
informes, para fo cual debe hacerse, por escrito, a la Junta Directiva.

6
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6. Pedir. los informes, al fiscal, sobre |a situacién econdmica 'y financiera de fa
Corporacién, en forma respetuosa y por escrito.

7. Hacer. parte de los semilleros y grupos de investigacién que se fomenten en la
. Corporacién.

ARTICULO DECIMO CUARTO. ¢ Cémo se adquiere la calidad de socio?
: {

(b B sc'xiicitud’de ingreso, se hara en un formulario especial de la Corporacién. En éste,
se expresaran los da

tos que interesaran para llevar el registro de las actividades
profesionales. ‘

2. las diversas solicitudes, para el ingreso a la Corporacion, se haran a la Junta
Directiva. Esta aceptara o negara, en sesioén especial, si es positiva su aceptacion. Se

lendra, el dia de la reunién, como fecha a partir de la cual se cuenta legalmente su
vinculacion en calidad de asociado. i -

PARAGRAFO. La Junta Directiva se resefvara el derecho de admisién y el proceso de
seleccion para el ingreso de nuevos afiliados.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Los so

cios honorarios, tendran derecho a voz, pero no a
voto, en la Asamblea General. :

PARAGRAFO. Al desaparecer los fundadores, los miembros titulados.

CAPITULO V )
ASPECTOS DISCIPLINARIOS

ARTICULO DECIMO SEXTO, OBJETO. El r
asegurar el eficiente funcionamiento de |a
responsabilidad y conducta correcta de 1os as
garantias que les correspondan como tales.

égimen disciplinario tiene, por objeto,
Corporacién; asi como la moralidad,
ociados y & éslos, los derechos y las

’

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.NATURALEZA. La accién disciplinaria es’ publica y se

iniciara de oficio a peticién de cualquier persona, ante la Junta Directiva. Esta analizara si
hay mérito para iniciar e! proceso o para su archivo.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. PRESCRIPCION DE LA ACCION. La accién disciplinaria

prescribe en tres (3) afios contados, a partir del Gltimo acto constitutivo de la falta, término
dentro del cual debera, igualmente, imponerse la sancién. ;

ARTICULO DECIMO NOVENO. COMP
comision que nombra la Junta Directiv
por resolucion motivada que dicte la Ju

ETENCIA. La investigacién se adelantara por una
a, conformada por lres miembros. Ef fallo se hara
nla Directiva o el érgano competente.

ARTICULO VIGESIMO. CALIFICACION DE LAS FALTAS. Las faltas se calificaran,

como graves o leves, en atencién a su naturaleza y efeclos, a las modalidades del hecho,
a los motivos determinantes y a los antecedentes personales del infractor.
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reincidencia, en tres faltas leves dan origen a la aplica
suspension hasta noventa dias, para todos los asociados.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. L3 calidad de asociado se pierde por:
1. Retiro voluntario. Cuando el retiro es voluntario, el asociado de

no tendré derecho a recuperar lo entregado, a tesorer(a.
donaciones. Eso para cualquier tipo de asaciado.
2. Retiro temporal, -
3. Expulsién definitiva,
4. Sancién temporal.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO, L

a Junta Directiva podr imponer las siguientes
sanciones: : i

1. Pérdida de derecho a voto y a participar, en las deliberaciones, si se atrasé en el pago
de tres (3) cuotas; y expulsion definitiva, de cualquier asociado; si con el previo
requerimiento del tesorero, no se pone al dia todos los pagos, -

perjuicio, directa o indirectamente, a la existencia
Corporacién o a cualquiera de sus miembros.
3. Sancionar al asociado, con la pérdida del voto si s

Las decisiones que dicte la Junta Directiva, en tales casos, son apelables ante |a las

instancias de administracién que prevé la corporacion, b

ARTICULO VIGESIMO CUARTO. La Junta Directiva podra sancionar, temporalmente, a

los asociados que incurran en las siguientes faltas:

1. Ausencia a las reuniones de la Asamblea Gen

2. Negligencia y omisién en el desempefio d
Asamblea General o la Junta Directi
presentes estatutos |

eral, sin mediar causa justificable.
e las funciones encomendadas por la
va, o por las demas faltas que contemplan los

PARAGRAFO. La duracién de |as sUspensiones t‘empofafes, de los derechos de los

asociados, serd establecida por ‘la Junta Directiva hasta por tres (3) meses. Dicha
“sancion, no exime a los asociados del pago de las cuotas,

ARTICULO VIGESIMO

QUINTO. La junta directiva podra expulsar, en forma definitiva, en
los siguientes casos:
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1. Reincidencia, en las faltas descritas en los articulos 23, 24 y 30,
2. Delitos contra la Corporacion, previamente comprobados.
3. Atentar contra la Corporacion en su existencia y fines.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Tanto la suspension temporal, como definitiva, deberan
notificarse al afiliado por escrito. De este modo, dentro de los veinte (20) dias siguientes a
la notificacion, presente los descargos ante la Junta Directiva. Escuchados los descargos,
la Junta Directiva podra ratificarse en sus decisiones o modificarlas. Si es ratificada, el
afiliado tendra, como Gltimo recurso, la apelacién a la Asamblea General,

ARTICULO.VIGESIMO SEPTIMO. CALIFICACION DE FALTAS. Las fallas se calificaran,
como graves o leves, en atencion a su naturaleza y efectos, a las modalidades del hecho,
a los motivos determinantes y a los antecedentes'personales del infractor.

1. La naluraleza de |a falta y sus efectos, se apreciaran segun hayan producido
escandalo, mal ejemplo o causado perjuicio.

2. Las modalidades, o circunstancias del hecho, se apreciaran, de acuerdo con el
grado de participacion en la comisién de la falta, la existencia de circunstancias
agravantes o atenuantes y el ntimero de faltas que se esten investigando.

- 3. Los motivos determinantes, se apreciaran segun se haya procedido por causas
innobles o futiles o por nobles y altruistas.

4. Los antecedentes del infractor, se apreciaran por sus condiciones personales,
ARTICULO VIGESIMO OCTAVO. FALTAS LEVES. Son faltas leves, entre ofras:

No cancelar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Faltar a las reuniones de Asamblea General, sin causa justificada.

No asistir a los actos o eventos programados, sin justa causa. ;

No presentar los informes de las actividades desarrolladas o encomendadas,
cuando sea su deber hacerlo. ' .

Faltar a la lealtad y compafierismo con los asociados. En este caso la lealtad es
hacia la organizacién y ho a las personas. '

6. Omitir o exiralimitarse en el ejercicio de sus funciones.

7. Causar o provocar escandalos que alteren el orden vy tranquilidad en 1a
organizacién o en la comunidad.

8. Retirarse de la organizacitn, sin haber sid

PRI =

¢

0 legaimente aceptada su renuncia o

ARTICULO VIGESIMO NOVENO. FALTAS GRAVES. Son falas graves, entre otras:

1. Alentar contra la corporacién en su existencia y fines.

2. Usar el nombre de la organizacion para campafias politicas partidistas o de
Indole distinta a Ia filosofla y doctrina de la entidad.

3. Faltar a la.moral ¥y buehas costumbres.
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4. Cdmprometer la persona juridica, en procedimientos, contratos u otras
obligaciones, sin tener facultades para ello o excediéndose en las mismas.

5. Negarse a entregar elementos, bienes o recursos propios o destinados a Ia
Corporacién.

6. Hacer figurar, en las actas, Personas que no asistieron o que no estén, salvo las
excepciones.

7. Hacer rifas sin los requisitos legales o usar el nombre de la organizacién para
intereses econdmicos de particulares.

8. Intervenir, directa o indirectamente, en la compra de bienes de propiedad de |a
organizacion. ' ;

L]
9. No cuidar, con el debido celo, o no controlar los bienes y fondos fiscales o de la
organizacion a su servicio. :
10. Vender los bienes de propiedad de la Corporacion, sin el concepto favorable de la.

Junta Directiva, disponer, inadecuadamente, de aquellos que ha recibido para su
servicio. - :

1. Omitir, retardar y obstaculizar el tramite de la actu
0 graves. s

12. Irrespetar publicamente a los dignatarios o asociados.

13. Hacer comentarios insidiosos que afecten la integridad moral de las personas, de

la organizacién o de las autoridades, o provocar comentarios infundados, en
igual sentido.

14. No denunciar actividades illcitas, malos manejos administrativos o conductas que
constituyan faltas disciplinarias. : '

acion disciplinaria por faltas leves

CAPITULO VI
REGIMEN PATRIMONIAL

- ARTICULO TRIGESIMO. - EI patrimonio de la corporacién estard integrado por el
inventario de los bienes Y por aportes que reciba a cualquier titulo. La corporacion,
igualmente, puede celebrar contratos civiles, administrativos o comerciales, y en general,

ejercer derechos y contraer obligaciones necesarias para .el cumplimiento’ de sus
‘ objelivos. '

ARTICULO TRIGESIMO PRIMERO. El patrimonio se ira formande asl: con las cuotas de
inscripcioén y con las ordinarias, pagadas por los miembros de la Corporacién v fijados por

la Asamblea Géneral, con las donaciones recibidas y otras, que le sean otorgadas; con

Cuotas extraordinarias, decretadas por la Junta Directiva. Ademas, por la prestacién de
servicios en general, ’ 2

PARAGRAFO. Ninguna cuota de inscripcién, u otras, le seran devueltas al socio, en el
momento de su retiro o solicitud de ingreso.

CAPITULO VI
ORGANOS DE DIRECCION Y SUS FUNCIONES

ARTICULO TRIGESIMO SEGUNDO. Son brganos de la direccion de la corporacion, los
siguientes. : :

10
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ASAMBLEA DE FUNDADORES

ASAMBLEA GENERAL

JUNTA DIRECTIVA '

PRESIDENTE. - =

ASAMBLEA DE FUNDADORES 7 :

ARTICULO TRIGESIMO TERCERO. La Asamblea de fundadores serd integrada por
quienes suscribieron el acta de fundacion de la Corporacién. La asamblea de fundadores
es el maximo organo jerarquico que se encarga de interpretar los postulados del acta de

fundacion de la Corporacién al igual que sus fines, el caracter de fundador es indelegable
e intransmisible. .

ARTICULO TRIGESIMO CUARTO. Son funciones de la asamblea de fundadores:

1. Mantener e interpretar los postulados y fines consagrados, en él acta de fundacién
de la Corporacion. ; 7

2. Actuar, como tribunal de solucién de conflictos de ultima instancia, para dirimir los
que llegaran a surgir en los 6rganos de administracion, direccion de la Corporacion
Y en orden a conocer, modificar, tatificar o interpretar las decisiones adopladas, en
virtud de la apelacién debidamente fundamentada en cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa de la Corporacian.

3. Velar porque la marcha de la corporaciéon esté acorde con las disposiciones
legales y estatutarias.

4. Vigilar que los recursos de la Corporacion se empleen correctamente.

PARAGRAFO. Las decisiones respectivas, cuando aclie en el nivel de segunda

instancia, no han de tardar mas de un mes calendario, contado a partir de la fecha en la
que se registre en la secretarla la recepcién del recurso de apelacion.

5. Elegir, de su seno, un representante, quien presidira la Asamblea de fundadores.

.- Aprobar, por mayorfa, o rechazar. la reforma o cambio de objetivos de |a
Corporacion. Esta reforma en ningln caso, puede alejarse o ser contraria a los

fines y postulados basicos consignados en el Acta de Fundacion.

Elegir fiscal, para periodos de 4 afios en su Asamblea ordinaria.

cualquier circunstancia no se efectuara

periodo igual,

8. La Asamblea de fundadores se reunira una (1) vez al afio en el mes de diciembre.
Lo hara, por derecho propio, a las 6:00 pm el primer miércoles de dicho mes.
También se reunira, extraordinariamente, cuando sea convocada por el presidente
de la Corporacién, el fiscal o Revisor Fiscal o por el 20% de los fundadores,
convocada por el presidente de Ia Corporacion, :

9. La Asamblea de' Fundadores existira mientras viva, por lo menos, uno (1) de sus

miembros, Al desaparecer, sus funciones las tomara y ejecutardn los miembros
titulados.

10. Conferir el titulo de afiliado honorario, a personas naturales o jurfdicas.

Cuando por
eleccidn, este sera reelegido por otro
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Corporacién. La integran la totalidad o mayoria de sus miemb
teniendo en cuenta que tienen voz, pero no

1. La convocatoria a asambleas generales, ordinarias y extraordinarias, podran hacerse
los di

iferentes medios de comunicacién, por lo menos con quince (15) dias de

paz y salvo con la Corporacion. i
3. La asamblea general, podrd deliberar, por lo menos con la mitad de miembros
litulados y fundadores en ejercicio. En este ca
consten los nombres de |os asistentes, la cual d
el secretario.
4. Si en una asamblea general o extraordinaria, no hubiere quérum, se hara una
‘segunda citacién. El quérum sers el ndmero de los miembros -asistentes, siempre y
cuando no sea para disolucion, liquidacion o reforma de los estatutos.

La deliberacién de Ia asamblea general se consignara en actas autorizadas con las
firmas-del presidente y el secretario, i

6. Las reuniones de ia asamblea podran ser ordinarias o exfrao

se realizaran, cada afo, en la segunda quincena del mes de
Cuando se considere necesario,

7. Elegir presidente y secretario de las Asambleas ordinarias y extraordinarias,

ebera ser firmada por el presidente y

w

rdinarias. Las primeras,
febrero y las segundas

ARTICULO TRIGESIMO SEXTO. Son funciones de la asamblea general:

1. Nombrar, por medio de un
(4) aflos. ;
Nombrar los socios honorarios.

Disolver la Corporacion.

Reformar los estatutos.

Aprobar o desaprobar los balances o informes de administracion.
Otorgar a la junta directiva poderes extraordinarios.
Pronunciarse sobre los informes de la junta directiva y e fiscal.

Aprobar el reglamento de régimen interno de la Corporacién o delegar a la Junta

proceso electoral, Junta Directiva para periodos de cuatro

DN AN

Directiva para tal fin.

PARAGRAFO. Es competencia de la asamblea general elegir junta directiva ya que ésla,
se hara por medio de un proceso electoral para perfodos de cuatro (4) afios.

ARTICULO TRIGESIMO SEPTIMO En caso de disolucion de la Corporacitn, o reforma
de los estatutos, se requiere un quérum minimo del 50% de los miembros fundadores y

litulados en ejercicio y a paz y salvo, y la aprobacién de la mitad mas uno sobre la base
de esa asistencia. ; :

- ARTICULO TRIGESIMO OCTAVO. El voto es indelegable y se requiere de la presencia
fisica del asociado en Ja corporacion, para todo proceso electoral 0 de votacion.

12

0. se levantard un acta en donde ' |
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. DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO TRIGESIMO NOVENO. La junta directiva de la corporacion estd compuesta

por cuatro (4) principales, elegidos, por un proceso electoral, segtn Articulo 36 de los
presentes estatutos, asl; :

1. Presidente

2. Vicepresidente
3. Secretario -
4. Tesorero.

1. La eleccion, para junta directiva, se realizara en la segunda quincena del mes de

noviembre de cada cuatro (4) afios por proceso electoral. Su posesion se efectuara en la
primera guincena del mes de diciembre.

PARAGRAFO TRANSITORIO. Lbé perfodos de ‘cualro (4) afios solo podran hacerse
efectivos a partir de las préximas elecciones de junta directiva en el afio 2017.

2. Los miembros de la junta directiva podran. ser reelegidos, sin que ello denote
hegemonia. Igualmente, podran ser removidos por decisién mayoritaria de la asamblea
general. Siempre y cuando el asociado haya asistido al proceso electoral.

PARAGRAFO. Cuando, por cualquier circunstancia, no se efeclue eleccién o proceso

elecloral de nueva junta directiva, la existente se considerar prorrogada hasta la nueva
eleccion a los cuatro (4) afios, en el mes de noviembre. i

3. Para la eleccion, se utilizara el cociente electoral. Previamente, los asociados

inscribiran listas con cuatro (4) principales. £n caso de que falte un dignatario -en
forma definitiva, su reemplazo lo realizara la Junta Directiva.

La votacion serd en forma escrita y secreta.

El cociente se determinara, dividiendo el total de votos, por el total de las personas
elegidas. Cada lista sacara tantas pérsonas como veces queda dicho cociente, en el
numero de las respectivas listas participantes. Si una vez, aplicado el cociente, faltan
personas por nombrar se acudira al residuo descendente. Si hay empate, se decidira
al azar.

La junta directiva se reunira, ordinariamente, una vez en cada bimestre, en fecha
acordada por sus integrantes. En forma extraordinaria, cuando ellos lo estimen
conveniente. ‘ : ' '

El quérum de la Junta directiva ser4 de tres (3) miembros. Las decisiones, que se
tomen en dicho quérum, seran aprobadas por mayoria simple.

8. Todas las reuniones realizadas quedaran consignadas en libro de actas diligenciado
por el secretario. | :

oA

PARAGRAFO 1. Deberan enviarse,

por correo electrénico, solamente a los asociados
activos.
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9. Elfiscal y el director podran asistir a las reuniones de la junta directiva y lener derecho
a voz, pero no a voto. D
10. No podrén ser dignatarios los conyuges, compaferos o companeras permanentes,

algunos de sus parientes, dentro del cuarto grado de consanhguinidad, segundo de
afinidad o primero civil. \

ARTICULO CUADRAGESIMO. l.as actas de la junta directiva, previa lectura y discusion,

seran aprobadas por los miembros y refrendadas con las firmas de presidente y
secrelario. '

ARTICULO CUADRAGESIMO PRIMERO. Son funciones de I junta directiva:

1. Formular la polltica apropiada para la accién ejecutiva y coordinar la ejecucion de
la accidn. : :
2. Crear los cargos, hacer los nombramientos vy fijar las condiciones correspondientes
‘ y necesarias para el normal funcionamiento de la organizacion,

3. Cumplir lo- dispuesto por la Asamblea General, nombrar y coordinar las
comislones. ' : :

Resolver solicitudes de admisiones de nueves socios,

Nombrar representantes, que lleven vocer(a, ante organismos publicos y privados.
Aprobar el presupuesto de ingresos y egresos, Preparados por el tesorero y el
presidente. :

7. Convocar asamblea generdl ordinaria, en la primera quincena del mes de febrero
de cada afio. :

8. Tanto el informe de labores, como estadds financieros, seran puestos a
disposicién de los socios con quince (15) dias de anticipacién como minimo. Asl,
éstos podran analizarlos, antes de |a asamblea general.

9. Decretar cuotas extraordinarias para casos especiales.

10. Fijar las cuantias de las cuotas de inscripcion y las ordinarias. :

11. Reglamentar los presentes estatutos, autorizar al presidente para efectuar
Inversiones y gastos especiales no contemplados en &l presupuesto y hacer los
traslados presupuestales.

12. Adoptar, mediante resolucion, el reglamento de régimen interno de acuerdo con lo
aprobado por.la asamblea, , e

13. Todas las demas atribuciones, que no estén contempladas en la asamblea
general u otros érganos, que busquen vinculos con la facultad, Universidad con la
profesién del Socitlogo y con la buena marcha de la Corporacion,

14. Nombrar director de la Corporacion, 2

15. Federar la Corporacién a otras similares.

o o s

PARAGRAFO: En el caso que por presupuegto u otras dificulfades no se pudiere 'nombrar
director, las funciones estaran a cargo del Presidente de la Corporacién.

ARTIcuLO CAUADRAGESIMO SEGUNDO. Con, no menos de ciuince (15) dias antes de
la fecha que fije para elecciones Ia Junta Directiva o el presidente, deslgnara una

comisién electoral que “integraran dos miembros de la comunidad educativa de |a
Universidad que no sean miembros de la Corporacion. :

i

4
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ARTICULO CUADRAGESIMO TERCERO. Dentro de los cinco (5) dias siquientes a la

designacion, los miembros de la comisién electoral tomaran posesion ante el presidente
de la carporacién.

. ARTICU ILO CUADRAGESIMO CUARTO. Son funciones de la comision electoral:

a. Conocer el reglamento de eleccion que sera entregado por el presidente

b. Organizar y dirigir las etapas de inscripcién, votaciones y escrutinio.

c. Decidir por las reclamaciones, que por escrito, y respecto alos asuntos de los comicios
haga cualquier miembro del gremio, sin perjuicio de la junta directiva o el presidente que
convoco las elecciones resuelva finalmente sobre las misimas.

d. Dar a conocer el nombre de los elegidos.

e. Expedir |as credenciales a los elegidos.

f. Las demas, que sean asignadas por |a junta directiva.

PARAGRAFO. Los aspectos operativos de cada eleccién se especificaran en reglamento
especial de acuerdo con el proceso implementado por el presidente o la Junta Directiva.

ARTICULO CUADRAGESIMO QUINTO Finalizado el tiempo  habil,
comision electoral hara un escrutinio provisional. Levantara un acta de ello
en cuenta para el escrutinio que se hara dentro de los dos (2) dias habiles

para votar, la
, que se tendra
siguientes.

Toda impugnacion debe hacerse, por escrito, antes de las 06:00 p.m. del segundo dia
habil después de las votaciones, ante la comisién elecloral. Solamente, dara tramile de

segunda instancia la junta directiva a las reglamentaciones que hayan satisfecho |a
instancia ante la comision. '

J
ARTICULO CUADRAGESIMO SEXTO Los
calcular el cociente electoral. Pero no se

retnan las condiciones, de forma y conteni
nulos. :

volos, eh'blance, se tendran en cuenta para
sumaran. A ninguna lista, los votos que no
do, que sefiale el reglamento elecloral, seran

PARAGRAFO. Si los votos, en blanco, son mayoria se citard a nuevas elecciones.
ARTICULO CUADRAGESIMO SEPTIMO. En la primera quincena de diciembre se

posesionaran, ante el dltimo representante legal inscrito de la Corporacion, ia nueva junta
directiva y el fiscal que resultaron elegidos. .

PARAGRAFO. La Asamblea de
un fiscal. Los miembros fundado
del fiscal y su procedencia.

fundadores nombrara, para petfodos de cualro (4) afios,
res reglamentaran el proceso operativo de nombramiento

ARTICULO CUADRAGESIMO OCTAVO. Todas las elecciones, que ocurran en la

Corporaciéon para constitucion de Junta Directiva, seran de primer grado y deberan
hacerse dentro de las instalaciones de |a Corporacion,
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En esas elecciones se empleara el sistema del cociente elecloral cuando se trate de elegir

a dos (2) o méas personas. Si se trata de elegir, solamente una (1), el nimero de votos
vélidos se dividira entre dos (2). : ;

ARTICULO CUADRAGESIMO NOVENO. Son funciones del presidente:

1. Representar a la Corporacién, judicial y extrajudicialmente.

2. Convocar, a reuniones ordinarias y extraordinarias de Asamblea, y presidir la junta
directiva.

Cuidar que las comisiones, que nombre la junta directiva, se instalen y funcionen de
acuerdo con el fin para el cual fueron creadas.
. ‘Ejecutar todo lo dispuesto por la asambiea general y por la junta directiva.
Autorizar y visar todos los Pagos que efectue la Corporacién.
Vigilar el recaudo oportuno de los fondos. iz

Hacer cumplir todas las sanciones aplicadas a los asociado

S por la Junta directiva.
Expedir los informes escritos para la asamblea general y a la junta directiva, sobre las

labores llevadas a cabo, desde la fecha de la ultima reunién y someter, a su
consideracion, los proyectos y programas de trabajo. :

9. Firmar las actas y demas documentos.

10. Elaborar, conjuntamente con el tesorero, el presupuesto.

11. Velar porque los objetivos de la Corporacién se cumplan en forma coordinada.

12. Velar por la ejecucién del presupuesto,

13. Concurrir a la Asamblea de fundadores, con voz, en caso de que no sea miempro
fundador y-ejecutar las decisiones de los organos de gobierno.

14. Nombrar y remover, libremente, el personal que presta servicios de la Corporacién
para los cargos que cree la Junta Directiva cuyo nombramiento no corresponda a otro
organo de gobierno de la Corporacién.

15. Nombrar comisiones y delegados, cuando amerite tal hecho o no tengan otro sistema
de nombramiento.

16. Las que sean asignadas porlos 6rganos administrativos o de direccién,

17. Las que no estén atribuidas a los organos administrativo o de direccion,

18. Firmar contratos, hasta por 400 SMLV. Si es mayor, debe pedir autorizacion a la Junta
Directiva.

19. Otorgar una fianza, garantia para el manejo de los fondos de la Corporacién, por la
cantidad que fije la Asamblea Genera -

£

® N oA

ARTICULO QUINCUAGESIMO. Son funciones del Vicépresidente:

Reemplazar al presidén!e, en forma interina, en caso de ausencia temporal o definitiva de
éste. Sus funciones estan descritas en el articulo 49 de los estatutos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO PRIMERO. Son funciones del sacretario de |a

Corporacién, las siguientes:

Servir de secretario a la Junta Directiva.

1. .
2. Llevar el libro de actas de la junta directiva, tanto ordinarias como extraordinarias.
3

Organizar el archivo de Ia Corporacion en forma tal, que facilité la localizacién de los

documentos en informacién. ;

16
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4. Llevar el libro de registros de asociados, actualizados.

5. Citar, por orden del presidente, y de acuerdo con los estatutos y sesiones ordinarias y
extraordinarias, de la asamblea general o de Ia Junta Directiva.

6. Encargarse de todos los documentos administrativos.

7. Las demas funciones que le sean asignadas por el presidente o por la junta directiva,

8.

Enviar, por correo electrénico, a los asociados activos Ias actas.aprobadas y los aclos
administrativos de los érganos directivos.

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDO. Son funciones del tesorero:

1. Recibir las consignaciones realizadqs en la
cuotas de admisién, sostenimiento y extraor
los paz y salvos correspondientes.

2. Llevar los libros de ingresos, egresos y apoyar la bresenlacién de informes al
presidente.

3. Coordinar, conjuntamente, con el
balance general a la Junta Dir
econodmicas y financieras.

4. Depositar los fondos en una entidad bancaria, a nombre de la corporacion y firmar la
relacién de pagos mensuales. conjuntamente con el presidente, :

5. Supervisar y tener al dia, con el apoyo contable, los libros de contabilidad, para que
los revisen el presidente, el fiscal y los funcionarios legalmente autorizados. Estos

libros, al igual que el balance general, estaran a disposicion de todos los asociados,
quince (15) dias antes de reunirse la asamblea general:

6. Elaborar el presupuesto y el plan de ingresos 'y egresos, en colaboracién con el
presidente, el apoyo técnico y la junta directiva.

7. Las demds funciones que se le asignen por la junta directiva y el presidente.

ARTICULO QUINCUAGESIMO TERCERQ. Son funciones del fiscal:

cuénta de la Corporécion por concepto de
dinarias que paguen los afiliados y, expedir

p'residente y el apoyo contable la presentacion dej
ectiva. También el informe sobre las aclividades

1. Velar por el recaudo y cuidado de los dineros

y bienes de Ia Corporacién, asi como
por su correcta utilizacion. '

4

2. Vigilar que el presidente y el tesorero cobren, oportunamente los aportes y
donaciones que le otorguen a la corporacién. Velar porque la inversion de los

mismos, se haga conforme a la ley y a las decisiones de los érganos de
administracidn. o

3. Rendir informes a la asamblea de fundadores, a la asa
directiva sobre el recaudo, cuidado,
parte del patrimonio de la corporacion

mblea general y a la junta
manejo, inversion de los bienes que forman
4. Refrendar los balances consolidados que preseniara,

para su aprobacion, la junta
directiva a la primera asamblea de cada vigencia. :

Emitir concepto escrito sobre Ia marcha general de la corporacion.
Revisar y aprobar el inventario de bienes de la institucion.
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7. Dar oportuna‘ cuenta, por escrito, a la asamblea de fundadores, a la asamblea

general, a la junta directiva segtn el caso, de las irregularidades que advierta en el
funcionamiento de la corporacién, : :

8. Practicar las inspecciones y solicitar informes, que sean necesarios, para
establecer un control permanente. Y

9. Velar porque las decisiones tomadas, por los érganos directivos, se cumplan.
10. Revisar los libros reglamentarios y comprobantes.

PARAGRAFO 1. NO SE PODRA DESIGNAR FISCAL, los cényuges, compaferos o

compaferas permanentes, algunos de sus parientes, dentro del cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,

ARTICULO QUINCUAGESIMO CUARTO Director ejecutivo y funciones

1. Realizar destiones de redursos por medio de la formulacién y presentacion de
proyectos a entidades publicas, privadas y del orden internacional.
2. Asistir con voz y sin voto a las reuniones ordinarias'y extraordinarias de Asamblea
de Fundadores, General y Junta Directiva. / i
3. Cuidar que las comisiones que nombre ia Junta Directiva se instalen y funcionen
de acuerdo con el fin para el cual fueron creados. -
Ejecutar todo Io dispuesto por el Asamblea General y por la Junta Directiva,
Autorizar y visar todos los pagos que efectué la Corporacién, en compafia del
Presidente y tesorero. : ; ‘ _
Vigilar el recaudo oportuno de los fondos y el pago por servicios prestados.
Apoyar la expedicién de los informes escritos para la Asamblea General, sobre las
labores llevadas a caho desde la fecha de la Gitima reunién Yy someter a su
. consideracioh los proyectos Y programas de trabajo.
8. Firmar documentos internos y externos de su competencia,
9. Elaborar conjuntamente con el Presidente y el tesorero el presupuesto.
10. Velar por que los objetivos de |a Corporacion se cumplan en forma coordinada.
11. Velar por la ejecucién del presupuesto. 7
12. 1.as funciones que sean asignadas por los érganos administrativos o de direccion.
13. Velar por el cumplimiento de reglamentos y manuales de la Corporacién.
14. Realizar el control de los equipos y materiales fungibles de la Corporacion, en
conjunto con el fiscal y el tesorero. -

15. Presentar un plan de ‘trabajo y mejoramiento con metas e indicadores que
permitan medir su labor,

D

o

PARAGRAFO TRANSITORIO: Este ‘nombramiento se realizara a partir del primer

semestre del aflo 2018, siempre ¥y cuando se tengan los fondos para el pago de sus
servicios. ' ' )

ARTICULO QUINCUAGESIMO SEGUNDOQ. ASPECTOS NO REGULADOS. En los
aspeclos no contemplados, en estos estatutos y sus reglamentos se seguiran las

18




) ezt
Estatuto organico de fa Corporacién de Socidlogos de la
Universidad Autonoma Latinoamericaha
1 de septiembre de 2017

disposiciones del Cédigo Civil, demas normas o Leyes' que le sean
complementarias o compatibles.

9

Los presentes estatutos rigen, desde su,aprobacién y derogan cualquier otra forma que le
sea contraria. .Estos, fueron aprobados en Asamblea General, en segundo debate el dia
01 del mes de septiembre del afio 2017, seégun consta en el acta de dicha fecha.

El total de capltulos, articulos y numerales son aprobados por unanimidad por los
asistentes a la Asamblea General. i

Comuniquese y cimplase, 01 de septiembre de 2017,

[

! Qs =
JAIR E’Iv‘ P‘}i’vou VANEGAS
Presi te

CARLOS AUGUSTO GONZALEZ LOZANO
Secretario




(f/lfD corporacién de goclélogos de In
518 universidad antbnoiin latinoamericann

ACTA DE PRIMER DEBATE PARA REFORMA DE ESTATUTOS DE
LA CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD
: AUTONOMA LATINOAMERICANA

ACTA N° Tres (03) - 2017

ASUNTO: Primer debate para reforma de estatutos de |a Corporacién de
Sociblogos de la Universidad Auténoma Latinoamericana. :

En la ciudad de Medellin, en las instalaciones de la Universidad Auténoma
Latinoamericana, Calle 49 a No. 55 a 56, a los 25 dias dei mes de agosto de
2017 siendo las 5:00 Pm, en la sede de la Corporacién, 8¢ reunieron - los
asociados activos para dar el primer debate a la reforma de estatutos de la
Corporacién de Socidlogos de la Universidad Auténoma Lalinoamericana, tras
citacion realizada ‘por el Presidente de la Corporaci6n el primero (1) del mes de
agosto de 2017, por correo certificado, la cual también se publico en la cartelera
oficial. l.os asociados de la Corporacién son, a la fecha, trece (13); 8 (8)
fundadores, cinco (5) titulados Y no se lienen asociados estudiantes, ni honorarios:

Camn
o¢ mutuu,b,faseﬁiekqo

9 5ep gy
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AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)770

7212489984(802

14913357356

001491335735 6

0) C

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direcci6n seccional

14./Buzén electrénico

811016731 8 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
35. Razén social
CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA
36. Nombre comercial 37.Sigia
COSUAL
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL50 55A 55
42. Correo electrénico corposociologosunaula@yahoo.es
43. Codigo postal |44. Teléfona 1 3116146 7 3 5|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7220[[2013057 4||[9 412|196 8120 2 [9 4 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. LA=3 N I I N N A A
sa.cooo(4 |7 [1 4[1 6[4 2[4 8]5 205 5|
04- Impto renta y compl. régimen especial~._55.< Infermante-de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
16- Obligacién facturar por ingresos bienes
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

PAVONY VANEGAS JAIR BOLIVAR

Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 07:50:31PM



; ) | A N Formulario del Registro Unico Tributario 0 0 1

Pagina 2 de 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913357356
(415)7707212489984(8020) 000001491335735 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
811016731 8 Impuestos de Medellin 1 1
Caracteristicas y formas de las organizaciones

62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas gﬁjnl?cr}gg?:;j%seg’viggl(irt?tﬁggddotes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental,

65. Fondos 66. Cooperativas SZ{,E,’;jiffg’sadeS ¥ 9rgapismos

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 8 70. Beneficio 2

Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 0 4 01 82. Nacional 100 %
72. Namero 1 4
73. Fecha 19981202 200814122 1 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS NS R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 0 3 03 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 19990112 2°0 0,811 2 1
L L | XA /-~ v, = =
77. No. Matricula mercantil 21 00349221 2 1.0.03 49221
78. Departamento 0 5 5
79. Ciudad/Municipio 001 | 0 2 1 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 20081121 | 20081121
81. Hasta 300012 3.1 i 300 Q 1 2. 31 87. Extranjero privado 0. 0 %
|

Entidad de vigilancia y control

88. Entidad de vigilancia y control

Gobernacion 9

Estado y Beneficio

Item 89. Estado actual $0./Fecha cambio de’estado 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV

1 8 1 2014010 1| -

Vinculacién econémica

93. Vinculacion 4mi ; 95. Ndmero de Identificacion Tributaria (NIT) de la
econémica 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 07:50:31PM
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

Representacion
Pagina 3 de 4 Hoja 3
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913357356
(415)7707212489984(8020) 000001491335735 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
811016731 8 Impuestos de Medellin 1 1
Representacion
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 2014020
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |9 8 5 5 8 5 8 5 |
1 A [ AN
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
PAVONY |VANEGAS JAIR |BOLIVAR
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL SUPL 19 J'_z 0.1.24.02 0 6|
ey — ——S Sl 1
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 |7 1 6 1 0 9 7 5 |
2
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefngmbre 107. Otros nombres
CANAS |RAMIREZ !JORGE ALONSO
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
1
98. Representacion | 99, Fecha inicio ejercicio representacién
| — 1 1 |
100. Tipo de documento 101, Numero de identificacién 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 07:50:31PM



D I /\ N Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

pagina 4 de 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 14913357356
(415)7707212489984(8020) 000001491335735 6
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 110186 73 1/|8 Impuestos de Medellin 1 1
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacignhaiidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 8 0 6 7 7 9 | COLOMBIA 16 9

I — £,

115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118-0Otros nombres

VELASQUEZ CARMONA |DIANA | PATRICIA

1 P VAR G\

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacion ’ 122:-Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
A/ /b2 070 3,101 1 4] 20091126
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113V [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |9 8 5 5 8 5 8 5 i COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nomh: 118. Otros nombres
PAVONY VANEGAS iJAIR BOLIVAR

119. Razén social

120. Valor capital del socio 121. % Participacier!. <" / /1~ 122,/ Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2003111 4| L
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 |4 3 8 0 0 O 7 4 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Segundu-apellido — 117. Primer nombre 118. Otros nombres

ESTRADA |ACUNA VIVIANA MARIA

119. Razén social

O)
120. Valor capital del socio | 121. % Pairticipacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
| 2007113 0] 20091126
111. Tipo de documento 112. Namero.de identificagidn 113. DV |114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan1 3 |7 4161 0.9 “7 -5 | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116( Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CANAS !RAMIREZ JORGE ALONSO
4 —
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
20071130 L
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion 113. DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

Fecha generacién documento PDF: 27-03-2025 07:50:31PM
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PRESUPUESTO 2025

CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA

Medellin — Colombia



Cosual

JUNTA DIRECTIVA

JAIR BOLIVAR PAVONY VANEGAS

Presidente

JORGE ALONSO CANAS RAMIREZ

Vicepresidente

STELLA MARIA ZULUAGA GURIERREZ

Secretaria

VIVIANA MARIA ESTRADA ACUNA

Tesorera

JORGE ARTURO ECHEVERRI PAZ

Fiscal



1. EGRESOS PROYECTADOS 2025

COSTOS FIJOS VALOR

CONVENIOS O CONTRATOS DE SERVICIOS

SOCIALES 850.000.000

COSTOS VARIABLES

OPERACIONALES DE ADMINISTRACION 102.200.000
EMPLEADOS 20.000.000
EQUIPO DE COMPUTO Y MANTENIMIENTO 6.000.000
VIDEO PROYECTOR 3.000.000
FOTOCOPIADORA COLOR 3.000.000
HONORARIOS 25.000.000
ARRENDAMIENTOS 8.000.000
SEGUROS Y POLIZAS 2.000.000
PROCESAMIENTO DE DATOS Y PAGIN WEB 1.200.000
GASTOS LEGALES Y REGISTROS 3.500.000
MANTENIMIENTO Y REPARACIONES DE EQUIPOS 1.500.000
ADECUACION E INTALACIONES 1.500.000
GASTOS DE REPRESENTACION Y TRANSPORTE 6.500.000
DIVERSOS 6.000.000
ADMINISTRACION 12.000.000
ACTIVIDADES CORPORACION 3.000.000
NO OPERACIONALES 25.000.000
FINANCIEROS — INTERESES 25.000.000

TOTAL

977.200.000




2. INGRESOS ESTIMADOS 2024

INGRESOS FIJOS

VALOR

INGRESOS POR CONVENIOS Y OTROS

$1.125.000.000

APORTES ASOCIADOS Y OTROS 2025 $75.000.000
ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES $980.000.000
SERVICIOS DE ADMINISTRACION DE

PROYECTOS 2025 $30.000.000
APORTES ALIADOS A CONVENIOS $40.000.000
OTROS INGRESOS $6.850.000
ESPACIOS $3.500.000
EQUIPO $1.500.000
MATERIALES $850.000
OTROS (ALIMENTACION, PIEZAS $1.000.000

PUBLICITARIAS Y PERSONAL)

TOTAL INGRESOS

$1.131.850.000

RESULTADO DEL EJERCICIO

$154.650.000

|
ail Ao *

JAIRIBOLIVYAR PAVONY VANEGAS

Presidiente

vxvﬁ MARIA ESTRADA ACUNA

Tesorera
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ANEXO 7.1 ESTADOS FINANCIEROS

CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA - COSUAL

2024

Medellin — Colombia
27 de febrero de 2025

1 Calle 50 No. 55 a 55 — Teléfono: 5123835
info@cosual.org



Cosual

CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE UNAULA
NIT No.811016731-8
BALANCE GENERAL -ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

Diciembre 31 DE 2024

VARIACION

ACTIVOS

ACTIVO $ 251.459.124 | $ 293.193.711 $ 41.734.587 14,23%
ACTIVO CORRIENTE $ 234.339.500 $ 279.612.196 $ 45.272.696 16,19%
EFECTIVO Y EQUIVALENTES om 80%
AL EFECTIVO $ 6.776.748 $ 3.461.071 ($ 3.315.677) ’
CAJIA $ 0 $ 0 $ 0 0,00%
BANCOS-CUENTAS DE AHORRO $ 6.776.748 $ 3.461.071 ($ 3.315.677) ~95,80%
CUENTAS POR COBRAR $ 227.562.752 $ 276.151.125 $ 48.588.373 17,59%
DEUDORES $ 227.562.752 $ 276.151.125 $ 48.588.373 17,59%
MUNICIPIO DE ANZA $ 0 $ 3.385.677 $ 3.385.677 0,00%
PLAZA MAYOR $ 37.372.762 $ 0 ($ 37.372.762) 0,00%
FUNDARTE $ 0 $ 133.595.058 $ 133.595.058 0,00%
ARTISTAS DE CORAZON $ 45.237.308 $ 45.237.308 $0 0,00%
FUERZA ACTIVA $ 53.762.432 $ 53.762.432 $ 0 0,00%
UDEA $ 30.000.000 $ 28.232.749 ($ 1.767.251) 0,00%
CONSTRUCTUTRA EL CONDOR $ 61.190.250 $ 11.937.901 ($ 49.252.349) 0,00%
RECUPERABLE $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/O!
DIFERIDOS $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/0!
GASTOS PAGADOS POR ANTICPADOS $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/0!
ACTIVO NO CORRIENTE $ 17.119.624 $ 13.581.515 ($ 3.538.109) -26,05%
PROPIEDADES PLANTA Y EQUIPO $ 17.119.624 $ 13.581.515 ($ 3.538.109) 526,05%
EQUIPO DE OFICINA $ 22.260.000 $ 22.260.000 $ 0
EQUIPO DE COMPUTACION Y
TELEFONOS $ 59.729.500 $ 59.729.500 $ 0
DEPRECIACION ACUMULADA ($ 64.869.876) ($ 68.407.985) ($ 3.538.109) 5,17%

FADSLVUD ¥
PATRIMONIO

PASIVO $ 34.600.000 $ 20.000.000 ($ 14.600.000) -73,00%
PASIVO TOTAL $ 34.600.000 $ 20.000.000 ($ 14.600.000) -73,00%
PASIVO CORRIENTE $ 34.600.000 $ 20.000.000 ($ 14.600.000) -73,00%
OBLIGACIONES FINANCIERAS $ 34.600.000 $ 20.000.000 ($ 14.600.000) ~73%
CREDITOS BANCARIOS $ 34.600.000 $ 20.000.000 ($ 14.600.000) ~73%
TRAS OBLIGACIONE
(F?ARTISCL?LAR(éSC ONES $ 0 $ 0 #iDIV/0!
PROVEEDORES $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/O!
PAPELERIA $ 0 $0 $0 #iDIV/0!
PROYECTOS
CUENTAS POR PAGAR $ 0 $ 0 $0 #iIDIV/0!
CUENTAS POR PAGAR $ 0 $ 0 $0 #iDIV/0!
RETENCION EN LA FUENTE POR
PAGAR $ 0 $ 0 o #iDIV/0!
IMPUESTOS GRAVAMENES Y
TASAS $ 0 $ 0 $ #iDIV/O!
IMPUESTO SOBRE LAS VENTAS POR
PAGAR $0 $0 $0 0,00%
PASIVO NO CORRIENTE $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/O!
PATRIMONIO $ 216.859.124 $ 273.193.711 $ 56.334.587 21%
CAPITAL SOCIAL $ 191.137.090 $ 239.435.113 $ 48.298.023 20,17%
APORTES DE SOCIALES $ 191.137.090 $ 239.435.113 $ 48.298.023 20,17%
APORTES DEL ESTADO
RESULTADOS DEL EJERCICIO $ 25.722.034 $ 33.758.598 $ 8.036.564 23,81%
SUPERAVIT DEL EJERCICIO $ 25.722.034 $ 33.758.598 $ 8.036.564 23,81%
DEFICIT DEL EJERCICIO
RESULTADOS DE EJERCICIOS
ANTERIORES $ 0 $ 0 $ 0 #iDIV/O!
DEFICIT DEL EJERCIO ANTERIOR $ 0 $ 0 $0 -100%
SUPERAVIT DEL EJERCICIO ANTERIOR $0 $0 #iDIV/0!

TOTAL PASIVOS +
PATRIMONIO

$ 251.459.124

$ 293.193.711

$ 41.734.587

Las Notas 1 a 14 son parte integral de los Estados Financieros, los saldos han sido tomados de los libros a diciembre 31 y

estos representan fielmente la realidad de la Corporacién.

27
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JAIR BOLIVAR PAVONY V
REPRESENTANTE LEGAL

C.C.98.558.585

DANNY GONZALEZ RENDON
CONTADOR PUBLICO

159990-T

2 Calle 50 No. 55 a 55 — Teléfono: 5123835
info@cosual.org
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) Cosual ]

CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE UNAULA
NIT No. 811016731-8

ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL

ENERO 1 A DICIEMBRE 31 DE 2024

VARIACION

VARIACION

+ INGRESOS PARA OPERACION 10 $ 421.062.112| $ 372.793.567| $ (48.268.545)| -11,46%
REALIZACION DE PROYECTOS SOCIALES $421.062.112 $372.793.567| $  (48.268.545)| ~11,46%
TECNIDIDACTICOS IND S.A.5 $0 $ 14.000.000] $ 14.000.000] #iDIV/0!
ASOCIACION DE MUJER RURAL $ 1.620.000 50| % (1.620.000)| -100,00%
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $118.101.634 $86.738.083| $ _ (31.363.551)| -26,56%
FUNDARTE $ 60.002.573 $34.840.676| $  (25.161.897)| ~41,93%
CYAN EVENTOS Y LOGISTICA S.A.S. $ 37.258.063 $0|$  (37.258.063)| -100,00%
EMPRESA DE DESARROLLO URBANO DE LA CEJA $ 6.136.634 $0| 3 (6.136.634)| -100,00%
CONSORCIO VIAS COLOMBIA 061 $0 $119.998.577] $  119.998.577| #iDIV/0!
FUNDACION PREESCOLAR "EL PALACITO DEL NINO )

DIOS" $0 $270.000| $ 270.000| #iDIV/0!
CRES & CATERING S.A.5 $0 $8.488.736| $ 8.488.736| #iDIV/0!
FUNDACION UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 9.753.360 503 (9.753.360)| -100,00%
FUNDACION EL CONDOR $ 61.442.562 $4.695.000] $  (56.747.562)] -92,36%
CONSTRUCTORES EL CONDOR $ 61.190.250 $100.376.817] $ 39.186.567| 64,04%

MUNICIPIO DE ANZA $ 54.057.036 $3.385.677] $  (50.671.359)] -93,74%
COOPERATIVA DE COMERCIANTES DE LA PLAZA

MINORISTA $ 11.500.000 $0|$ (11.500.000)| -100,00%

- COSTOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 11 340.610.371| $ 285.736.303| $ (54.874.068)| -16,11%
REALIZACION DE PROYECTOS SOCIALES $  340.610.371| $ 285.736.303] $  (54.874.068)] -16,11%

Resultado Bruto

80.451.741

$ 87.057.264 $

6.605.523

-8,21%

- GASTOS OPERACIONALES 12 $ 52.017.615,00 $ 50.179.941,00 $ (1.837.674) -3,53%
|ADMINISTRACION $ 52.017.615 $ 50.179.941| $ (1.837.674)| ~3,53%
0,
G T G 13 $ 2.760.803,00 $ 3.195.324,00 $ 434.521 15,74%
GASTOS BANCARIOS $ 857.301 $968.720] $ 111.419
INTERESES $ 945.460 $1.204.674| $ 259.214
GRAVAMEN FINANCIERO $ 958.042 $1.021.930| $ 63.888
COMISIONES $0 $0[ $ -
Resultado Operacional 25.673.323 $ 33.681.999 $ 8.008.676 -31,19%
- Otros Gastos $ - $0 $ - #iDIV/0!
|  [prversos | $ 0] s0[ s -| #ip1v/o0!
+ Otros Ingresos 14 $ 48.711 $ 76.599,00 $ 27.888 | 57,25%
FINANCIEROS $48.711 $76.599] $ 27.888 57,25%
NO OPERACIONALES $ 0,00 $0,00] $ -[ #ip1v/0!
SUBVENCIONES

Resultado antes de impuestos

- Impuestos

= Resultado Neto

25.722.034

$ 0,00

$ 25.722.033,97

$ 33.758.598 $

$ 0,00

$ 33.758.598 $

8.036.564

$ 0,00

8.036.564

-31,24%

0,00%

-31,24%

Las Notas 1 a 14 son parte integral de los Estados Financieros, los saldos han sido tomados de los libros a diciembre 31 y estos representan fielmente
la realidad de la Corporacion.

\\yu\ X KJ\\,

JAIR BOLIVAR PAVONY

!

DANNY GONZALEZ RENDON
CONTADOR PUBLICO

TP: 159990-T

REPRESENTANTE LEGAL
C.C: 98.558.585

Calle 50 No. 55 a 55 — Teléfono: 5123835
info@cosual.org
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CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA
NIT: 811016731-8
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2024

NOTA 1

DEL ENTE ECONOMICO

Razon Social: CORPORACION DE
SOCIOLOGOS DE LA  UNIVERSIDAD
AUTONOMA LATINOAMERICANA

Sigla: (COSUAL)

Naturaleza Juridica: La Corporacion de
Sociélogos de la Universidad Autéonoma
latinoamericana (COSUAL) es una entidad
sin animo de lucro creada mediante
documento privado N°© 1 de diciembre de
1998.

Domicilio Principal: Calle 492 No 552 - 56,
Medellin.

Vigencia: Indefinida

Namero de Miembros activos: 6

NOTA 2

BASES PARA LA PREPARACION.

POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Los estados financieros se preparan de
acuerdo con Normas Internacionales de
Informacidon Financiera para Pequefias y
Medianas Entidades (NIIF para las
MIPYMES) emitidas por el International
Accounting Standards Board (IASB), acorde
con la Ley 1314 de 2009 y el Decreto
Reglamentario 2703 del 27 de diciembre de

2012.

La Norma Internacional de Informacién
Financiera para MIPYMES (NIIF para
MIPYMES), ha sido adoptada en Colombia y
representa la adopcion integral, explicita y
sin reservas de la referida norma
internacional. La NIIF para las MIPYMES se
refiere a la Norma Internacional de
Informaciéon Financiera para MIPYMES de
IASB (NIIF para las MIPYMES). En la
preparacion de estados financieros se
utilizan determinadas estimaciones
contables, para cuantificar los activos,

pasivos, ingresos y gastos.

Las estimaciones y criterios usados son
continuamente evaluados y se basan en la
experiencia histérica y otros factores,
incluyendo la expectativa de ocurrencia de
eventos futuros que se consideran
razonables de acuerdo con las
circunstancias. COSUAL efectla
estimaciones y supuestos respecto del
futuro. Las estimaciones  contables
resultantes, por definicién, muy pocas veces
seran iguales a los resultados reales.

Las estimaciones y supuestos que tienen un
riesgo significativo de causar un ajuste
material a los saldos de los activos y pasivos
en la estructura financiera de COSUAL son:
la estimacion de la cobranza dudosa, la
estimacion de la vida (til de las partidas de
propiedades, planta y equipo e intangibles,
revision de valores en libros y provisién para
deterioro, las hipédtesis utilizadas para el
calculo del valor razonable de los
instrumentos financieros, la probabilidad de
ocurrencia y el monto de los pasivos de
monto incierto o contingentes e impuesto a
las ganancias.

Las estimaciones se realizan en funcién de
la mejor informacién disponible en la fecha
de emision de los estados financieros. Si
ocurren estas estimaciones, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en
el futuro y obliguen a modificarlas (al alza o
la baja) en futuros ejercicios, se trataran de
forma prospectiva, reconociendo los efectos
del cambio de estimacién de los
correspondientes estados financieros
futuros.

DEFINICIONES

Estados financieros:

Los estados financieros de propdsito general
son aquéllos que pretenden cubrir las
necesidades de usuarios que no estan en
condiciones de exigir informes a la medida
de sus necesidades especificas de
informacion.

Estimacion:

Es la valoracion de activos y pasivos que se
produce tras la evaluacion de la situacion
actual del elemento del activo y el pasivo,
asi como de los beneficios futuros esperados
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y de las obligaciones asociadas con los
activos y pasivos correspondientes.
Materialidad (o importancia relativa):
Las omisiones o inexactitudes de partidas
son materiales o tienen importancia relativa
si pueden, individualmente o en su
conjunto, influir en las decisiones
econdmicas tomadas por los usuarios sobre
la base de los estados financieros. La
materialidad (o importancia relativa)
depende de la magnitud y la naturaleza de
la omision o inexactitud, enjuiciada en
funcidn de las circunstancias particulares en
que se hayan producido. La magnitud o la
naturaleza de la partida, o una combinacién
de ambas, podria ser el factor
determinante.

Notas a los estados financieros:

Las notas contienen informacién adicional a
la presentada en el estado de situacion
financiera, estado del resultado del
ejercicio, estado de cambios en el
patrimonio y estado de flujos de efectivo.
Las notas suministran  descripciones
narrativas o desagregaciones de partidas
presentadas en esos estados e informacion
sobre partidas que no cumplen las
condiciones para ser reconocidas en ellos.
Aplicacion Prospectiva:

La aplicacién prospectiva de un cambio en
una politica contable y del reconocimiento
del efecto de un cambio en una estimacion
contable consiste respectivamente en:

a) la aplicacion de la nueva politica
contable a las transacciones, otros sucesos
y condiciones ocurridos tras la fecha en
gue se cambid la politica; y

b) el reconocimiento del efecto del cambio
en la estimacion contable para el periodo

corriente y los periodos futuros afectados

por dicho cambio.

ADOPCION DE LA NORMA
INTERNACIONAL DE INFORMACION
FINANCIERA PARA MIPYMES (NIIF
PARA MIPYMES)

BASE LEGAL Y NORMATIVA

El Congreso de la Republica de Colombia
mediante la Ley 1314 de 2009, regula los
principios y normas de contabilidad e

informacién financiera y de aseguramiento
de informacién aceptados en Colombia,
sefialando las autoridades competentes, el
procedimiento para su expedicion y
determinando las entidades responsables
de vigilar su cumplimiento. El Gobierno
Nacional, posteriormente mediante el
Decreto 2703 del 27 de diciembre de 2012,
denominado “marco técnico normativo de
informacién financiera para las
microempresas”, precisa la aplicacion
integral de la Norma Internacional de
Informacidon Financiera, en la versién de
NIIF para las MIMIPYMES emitida por IASB,
para las Microempresas: Personas naturales
o juridicas que cumplan los criterios
establecidos en el art. 499 del Estatuto
Tributario (ET) y normas posteriores que lo
modifiquen. Para el efecto se tomara el
equivalente a UVT, en salarios minimos
legales vigentes. Que tengan Activos totales
excluida la vivienda por un valor maximo de
quinientos (500) SMMLV o planta de
personal no superior a los (10) trabajadores
que no cumplan con los requisitos para ser
incluidas en el grupo 2.

COSUAL estd ubicada dentro de estos
limites, por lo que esta obligada a aplicar la
NIIF para las MIMIPYMES.

Hacia el futuro COSUAL podria adoptar las
NIIF para MIPYMES o plenas, cuando las
circunstancias asi lo ameriten.

La NIIF para MIPYMES sobre Adopcién por
Primera Vez de las Normas Internacionales
de Informacién Financiera para periodos
anuales que comiencen a partir del 1 de
enero de 2014, también permite su
aplicacién anticipada.

En consecuencia, COSUAL define que la
version de NIIF para MIMIPYMES a utilizar
sera la vigente internacionalmente por el
IASB, en julio de 2009, la cual se utilizara
durante el afio de transicion (2014) y en el
afio de aplicacion plena (2015). Durante
estos dos afios, las politicas contables
definidas no podran modificarse.

FECHA DE ADOPCION DE LA NIIF

En el proceso de adopcidon de NIIF para las
MIPYMES y cumpliendo con lo sefalado se

2
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ha definido la fecha de inicio de transicién
de COSUAL el 01 de enero de 2014, razoén
por la cual se preparara el estado de
situacion financiera de apertura a la fecha
de transicién a la NIIF para las MIPYMES
correspondientes al 01 de enero de 2014. A
su vez los estados financieros del afio 2014
se presentaran bajo esta NIIF para efectos
comparativos; vy, los primeros estados
financieros anuales emitidos bajo NIIF para
MIPYMES se emitiran por el afio que termina
el 31 de diciembre de 2020.

DEFINICIONES

Estado de situacion financiera de
apertura bajo NIIF para las MIPYMES:
COSUAL preparara y presentara un estado
de situacion financiera de apertura con
arreglo a esta NIIF en la fecha de inicio de
transicion a la NIIF para las MIPYMES. Este
es el punto de partida para su contabilidad
de acuerdo con esta NIIF. COSUAL debera,
en su estado de situacion financiera de
apertura conforme a la NIIF para las
MIPYMES:

a) Reconocer todos los activos vy
pasivos cuyo reconocimiento es
requerido por esta NIIF;

b) No reconocer como activos o
pasivos partidas que la NIIF para las
MIPYMES no reconozcan como

tales;
c) Reclasificar los activos, pasivos y
componentes del patrimonio,

reconocidos segun los Principios de
contabilidad Generalmente
Aceptados (PCGA) anteriores, con
arreglo a las categorias de activos,
pasivos y patrimonio que
corresponda segun la NIIF para las
MIPYMES; y
d) Aplicar la NIIF para las MIPYMES al
medir todos los activos y pasivos
reconocidos.
Estimaciones: Las estimaciones realizadas
segun la NIIF para las MIPYMES, en la fecha
de transicion, son coherentes con las
estimaciones hechas para la misma fecha
segln el modelo de contabilidad anterior
(después de hacer los ajustes necesarios
para reflejar cualquier diferencia en las
politicas contables), salvo si hubiese
evidencia objetiva de que tales
estimaciones fueron erréneas.

Explicacion de la transicion a la NIIF
para las MIPYMES: COSUAL explicara
como la transicidn, desde los PCGA
anteriores a la NIIF para las MIPYMES, ha
afectado a lo reportado anteriormente como
situacidon financiera, resultados y flujos de
efectivo.

Informacion comparativa: para cumplir
con de la NIIF para las MIPYMES
Presentacion de los Estados financieros, los
primeros estados financieros conforme a la
NIIF para MIPYMES de una entidad incluiran
al menos dos estados de situacion
financiera, dos estados del resultado del
ejercicio, dos estados de cambios en el
patrimonio, dos estados de flujos de
efectivo y notas relacionadas, incluyendo
informacién comparativa.

Politicas contables: COSUAL usard las
mismas politicas contables en su estado de
situacién financiera de apertura con arreglo
a la NIIF para las MIPYMES y a lo largo de
todos los periodos presentados en sus
primeros estados financieros con arreglo a
esta NIIF.

Las politicas contables que esta
organizacion utilice, en su estado de
situacién financiera de apertura con arreglo
a la NIIF para las MIPYMES, pueden diferir
de las que aplicaba en la misma fecha
utilizando sus PCGA anteriores. Los ajustes
resultantes  surgen de sucesos vy
transacciones anteriores a la fecha de
transicion a la NIIF para las MIPYMES. Por
tanto, COSUAL reconoce tales ajustes, en la
fecha de transicion a la NIIF para MIPYMES,
directamente en sus Ganancias (Pérdidas)
acumuladas (partida del patrimonio).

Moneda Funcional y de Presentacion.

Las partidas incluidas en los estados
financieros de COSUAL se expresan vy
valoran utilizando la moneda del entorno
economico principal en que COSUAL opera
(“moneda funcional”).

La moneda utilizada por COSUAL en el
reconocimiento, medicidon, presentacién y
revelacion de los hechos econdmicos, en
desarrollo de su objeto social, tales como
ingresos de actividades ordinarias, otros
ingresos, costos y gastos es el Peso
Colombiano.

Transacciones en Moneda Extranjera
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En caso de existir transacciones en moneda
extranjera se convierten a la moneda
funcional utilizando los tipos de cambio
vigentes en la fecha de las transacciones. En
este caso las politicas contables se aplicaran
segun lo establecido en la NIIF para las
MIPYMES, -Conversion de la Moneda
Extranjera.

Revelaciones

COSUAL revelara la moneda en la cual se
presenten los estados financieros.

Base de contabilidad de causacion

La Corporacion prepara sus estados
financieros, excepto para la informacion de
los flujos de efectivo, usando la base de
contabilidad de causacion.

EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE
EFECTIVO.

Los saldos presentados de estas cuentas en
el balance general incluyen el efectivo, los
equivalentes de efectivo y los depdsitos a
corto plazo. La empresa llevara sus registros
contables en moneda de presentacidon
representada por el peso colombiano. Las
operaciones en moneda extranjera se
reconoceran a su equivalente en peso
colombiano al momento de efectuarse las
operaciones, aplicando la tasa de cambio del
dia de la operaciodn. El efectivo y equivalente
de efectivo se medira inicial vy
posteriormente por su valor razonable que
corresponde a su valor nominal. El efectivo
Yy su equivalente estd compuesto por las
siguientes categorias: caja general, caja
menor, bancos, cuentas de ahorro.

Estos valores disponibles en efectivo a
diciembre 31 de 2020, para atender las
operaciones inmediatas de la Corporacién
para fines generales o especificos.

ACTIVOS FINANCIEROS

Los activos financieros se clasifican como:
inversiones a valor razonable con cambios
en resultados, préstamos y cuentas por
cobrar, inversiones a costo amortizado,
inversiones a valor razonable con cambios
en patrimonio

La Corporacion de Socidlogos de la
Universidad Autdénoma Latinoamericana.

Determina la clasificacion de los activos
financieros al momento de su
reconocimiento inicial.

Préstamos y cuentas por cobrar.

Los préstamos y las cuentas por cobrar son
activos financieros no derivados con pagos
fijos o determinables que no cotizan en un
mercado activo. Se componen de deudas a
cargo de terceros y a favor de la
Corporacion, las cuales pueden ser
comerciales y no comerciales, dentro de
este grupo se incluyen cuentas por cobrar
a clientes, a trabajadores, anticipos y
avances entre otros.

Baja en cuentas.

Un activo financiero se da de baja en
cuentas cuando:

eExpiren los derechos contractuales sobre
los flujos de efectivo del activo.

eSe transfieran los derechos contractuales
sobre los flujos de efectivo del activo o se
asuma una obligacién de pagar a un tercero
la totalidad de los -flujos de efectivo sin una
demora significativa.

eSe hayan transferido sustancialmente
todos los riesgos y beneficios inherentes a
la propiedad del activo.

eNo se hayan ni transferido ni retenido
sustancialmente todos los riesgos vy
beneficios inherentes a la propiedad del
activo, pero se haya transferido el control
del mismo.

Deterioro del valor de los activos
financieros.

Al final de cada periodo sobre el que se
informa, la empresa evalla si existe alguna
evidencia objetiva de que un activo
financiero o un grupo de activos financieros
se encuentran deteriorados en su valor.

Un activo financiero o un grupo de activos
financieros se considera deteriorado en su
valor solamente si existe evidencia objetiva
de deterioro del valor como consecuencia de
uno o mMas acontecimientos que hayan
ocurrido después del reconocimiento inicial
del activo (un “evento que causa la
pérdida”), y que dicho evento que haya
causado la pérdida tiene un impacto sobre
los -flujos de efectivo futuros estimados del
activo financiero o del grupo de activos -

4
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financieros, que se pueda estimar de
manera fiable.

La evidencia de un deterioro del valor podria
incluir indicios de que los deudores o un
grupo de deudores se encuentran con
dificultades financieras significativas, el
incumplimiento o mora en los pagos de
capital o intereses, la probabilidad de que
entren en quiebra u otra forma de
reorganizacion financiera, y cuando datos
observables indiquen que existe una
disminucién medible en los -flujos de
efectivo futuros estimados, tales como
cambios adversos en el estado de los pagos
en mora o en las condiciones econdémicas
que se relacionan con los incumplimientos.

Provision de cartera.

La provision para cuentas de dudoso
recaudo se revisa y actualiza al fin de cada
ejercicio con base en analisis de edades de
saldos y evaluaciones de las posibilidades
de cobro de las cuentas individuales,
efectuadas por la administracion.
Periddicamente se cargan a la provision o a
resultados del ejercicio las sumas que son
consideradas incobrables.

Inventarios.

Los inventarios se valUan al el costo. El
costo de adquisicion de los inventarios
comprendera el precio de compra, los
aranceles de importacién y otros
impuestos (que no sean recuperables
posteriormente de las autoridades
fiscales), los transportes, el
almacenamiento y otros costos
directamente atribuibles a la adquisicién
de los insumos y repuestos. Los
descuentos comerciales, las rebajas vy
otras partidas similares se deduciran para
determinar el costo de adquisicion.

Los descuentos posteriores a la compra,
tales como los descuentos por pronto
pago, se llevaran al estado de resultados.

PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPOS
Los elementos de la partida propiedades,

planta y equipo se registran inicialmente al
costo.

El costo incluye el costo de adquisicién o
construccién, lo cual comprende el valor de
compra mas los gastos necesarios y
relacionados para tener el activo en el lugar
y condiciones que permitan su
funcionamiento y uso en las condiciones
planeadas, menos los descuentos recibidos.
Los activos en etapa de construccion (obras
en curso) se capitalizan como un
componente separado de propiedades,
planta y equipo. A su culminacion y cuando
se encuentran disponibles para su uso, el
costo es transferido a la categoria
adecuada. Las obras en curso no se
deprecian.

Los costos de financiamiento incurridos en
la adquisicion o construccidén de activos que
requieren de un tiempo para su
construccidn o elaboracidn, se reconocen en
gastos, independientemente de la fecha en
que sea trasladado a la respectiva cuenta de
propiedades, planta y equipo. A partir de
esta ocurrencia los costos de financiamiento
deben afectarse a los resultados del
ejercicio.

Las renovaciones y mejoras significativas
que se incurren con posterioridad a la
adquisicion del activo son incluidas en el
valor en libros del activo o reconocidos
como un activo separado, cuando aumenta
la productividad, capacidad o eficiencia o se
amplia la vida util del bien; asimismo, es
probable que generen un beneficio
econdémico futuro, y el costo desembolsado
pueda determinarse de forma fiable.

Los costos de mantenimiento menores,
conservacion y reparacion de los activos, se
registran directamente en los resultados del
ejercicio en el momento en que se incurren.
Con posterioridad a su reconocimiento
inicial como un activo, todas las partidas de
propiedades, planta y equipo, deben ser
mantenidas en libros a su costo, menos la
depreciaciéon acumulada y las pérdidas por
deterioro.

Para efectos de la aplicacién por primera vez
de la Seccién 35, deberd determinarse el
costo atribuido de acuerdo con las tres
opciones existentes (costo, valor razonable
o un avallo comercial).

Los terrenos no se deprecian, por tener una
vida util indefinida.

La depreciacién de las categorias de las
partidas de propiedades, planta y equipo se
reconoce como gasto del periodo, y se
calcula sobre el costo del elemento menos

5
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su valor residual, usando los siguientes
métodos y estimaciones:

Cuenta Método de | Vida Util2
Depreciacion

De 20 a 50 afios
(seguin concepto
de peritos).

Edificaciones Linea recta

Maquinaria y

Equipo Linea recta De 5a 10 afos.
Vehiculos Linea recta Maximo 5 afios
Muebles y

Enseres Linea recta De 3 a 5 afios
Equipo de

computo y Linea recta De 1 a 3 afios

comunicacion

El valor residual de todas las partidas de
propiedades, planta y equipo serad del 20%
para edificaciones, y del 0% al 5% del costo
para los demaés activos. Sin embargo en
aquellos activos que su valor residual sea
incierto, el mismo sera determinado por la
Gerencia.

Los valores residuales y la vida Util estimada
de la cuenta propiedades, planta y equipo
se revisan periédicamente (al final de cada
afo) para asegurar que el método y el
periodo de depreciaciéon sean consistentes
con el patron previsto de beneficios
econdmicos de las partidas de propiedades,
planta y equipo; de ser necesario, se
procede al ajuste de la depreciacion en la
fecha de cada estado de situacién
financiera.

En COSUAL los activos inferiores a tres (3)
salarios minimos mensuales legales
vigentes aproximados por exceso al cien mil
siguiente se depreciaran en su totalidad en
el afio en que se adquieran.

Si el valor en libros de un activo es mayor
que el importe recuperable estimado, dicho
valor en libros es ajustado a su monto
recuperable, reconociéndose el deterioro
correspondiente.

Las ganancias o pérdidas que surgen en
ventas o retiro de bienes de propiedades,
planta y equipo se incluyen en el estado de
resultados y se calculan como la diferencia
entre el valor de venta y el valor contable
del activo.

ALCANCE

Las propiedades, planta y equipo de
COSUAL son activos tangibles que: (a) se

mantienen para su uso en la produccién o
suministro de bienes o servicios, para
arrendarlos a terceros o con propositos
administrativos, y (b) se esperan usar
durante mas de un periodo.

En COSUAL las propiedades, planta y equipo
estan conformados por:

® Construcciones y edificaciones,
® Muebles y equipo de oficina,

® Equipo de computacién y comunicacion,
RECONOCIMIENTO Y MEDICION

COSUAL reconocera el costo de un elemento
de propiedades, planta y equipo como un
activo si, y solo si:

Es probable que la Entidad obtenga los
beneficios econémicos futuros derivados del
mismo, por lo tanto, sdlo se podran
reconocer en esta categoria aquellos bienes
tangibles que la organizacidn controle en
periodos superiores a un afno.

El costo del elemento puede medirse con
fiabilidad.

Medicion inicial: COSUAL medira un
elemento de propiedades, planta y equipo
por su costo.

Componentes del costo: El costo de los
elementos de propiedades, planta y equipo
comprende todo lo siguiente:

a) El precio de adquisicion, que incluye
los honorarios legales y de
intermediacion, los aranceles de
importacion y los impuestos no
recuperables, después de deducir
los descuentos comerciales y las
rebajas.

b) Todos Ilos costos directamente
atribuibles a la ubicacion del activo
en el lugar y en las condiciones
necesarias para que pueda operar
de la forma prevista por la Gerencia.
Estos costos pueden incluir los
costos de preparacion del sitio
donde se ubicara el activo, los
costos de entrega y manipulacién
inicial, los de instalacién y montaje
y los de comprobacion de que el
activo funciona adecuadamente.

c) La estimacion inicial de los costos de
desmantelamiento o retiro del

6
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elemento, asi como la rehabilitacion
del lugar sobre el que se asienta, la
obligacién en que incurre una
entidad cuando adquiere el
elemento o como consecuencia de
haber utilizado dicho elemento
durante un determinado periodo,
con propositos distintos al de
produccion de inventarios durante
tal periodo.

Medicion del costo: El costo de un
elemento de propiedades, planta y equipo
sera el precio equivalente en efectivo en la
fecha de reconocimiento. Si el pago se
aplaza mas alla de los términos normales de
crédito, el costo es el valor presente de
todos los pagos futuros.

Medicion posterior: COSUAL medirad todos
los elementos de propiedades, planta y
equipo tras su reconocimiento inicial al
costo menos la depreciaciéon acumulada vy
cualesquiera pérdidas por deterioro del
valor acumuladas.

La Entidad reconocera los costos del
mantenimiento diario de un elemento de
propiedad, planta y equipo en los resultados
del periodo en el que incurra en dichos
costos.

Medicion del importe recuperable: El
importe recuperable de un activo o de una
unidad generadora de efectivo es el mayor
entre su valor razonable menos los costos
de venta y su valor en uso. Si no fuera
posible estimar el importe recuperable de
un activo individual, las referencias
contenidas en los parrafos

27.12 a 27.20 de las NIIF para mipymes con
relacibn a un activo también deben
entenderse como referencias a la unidad
generadora de efectivo del activo.

Valor razonable menos los costos de
venta: El valor razonable menos los costos
de venta es el importe que se puede obtener
por la venta de un activo, en una
transaccion realizada en condiciones de
independencia mutua entre partes
interesadas y debidamente informadas,
menos los costos de disposicion (venta).

Valor en uso: Valor en uso es el valor
presente de los flujos futuros de efectivo
que se espera obtener de un activo. El
calculo del valor presente involucra las
siguientes fases:

a) estimar las entradas vy salidas
futuras de efectivo derivadas de la
utilizacion continuada del activo y
de su disposicion final; y

b) aplicar la tasa de descuento
adecuada a estos flujos de efectivo
futuros.

DEPRECIACION

Los activos se depreciaran a lo largo de sus
vidas Utiles como activos individuales. Los
terrenos tienen una vida ilimitada y por
tanto no se deprecian.

Si los principales componentes de un
elemento de propiedades, planta y equipo
tienen patrones significativamente
diferentes de consumo de beneficios
econdmicos, COSUAL distribuird el costo
inicial del activo entre sus componentes
principales y depreciara cada uno de estos
componentes por separado a lo largo de su
vida util.

El cargo por depreciacidon se reconoce en
resultados, a menos que otra Seccion de la
NIIF para las MIPYMES permita que se
capitalice como parte del costo de un activo.
Importe depreciable 'y periodo de
depreciacién:

COSUAL distribuira el importe depreciable
de un activo de forma sistematica a lo largo
de su vida util.

El valor residual, el método de depreciacion
o la vida util pueden modificarse cuando
haya cambios en el uso de un activo, un
desgaste significativo inesperado, avances
tecnoldgicos y cambios en los precios de
mercado desde la fecha sobre la que se
informa mas reciente. Estos cambios se
tratardn como una estimacién contable
(parrafos 10.15 a 10.18 de la NIIF para las
MIPYMES).

La depreciacion de un activo comenzara
cuando esté disponible para su uso. La
depreciacién de un activo cesa cuando se de
de baja en cuentas.

La depreciaciéon no cesara cuando el activo
esté sin utilizar o se haya retirado del uso
activo a menos que se encuentre depreciado
por completo.
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Para determinar la vida util de un activo,
COSUAL deberd considerar todos los
factores contemplados en el parrafo 17.21
de la NIIF para las MIPYMES:

a) La utilizacidn prevista del activo. El
uso se evalla por referencia a la
capacidad o al producto fisico que se
espere del mismo.

b) El desgaste fisico esperado, que
dependerad de factores operativos
tales como el niumero de turnos de
trabajo en los que se utilizara el
activo, el programa de reparaciones
y mantenimiento, y el grado de
cuidado y conservacion mientras el
activo no esta siendo utilizado.

c) La obsolescencia técnica o]
comercial, o de los cambios en la
demanda del mercado de Ilos
productos o servicios que se
obtienen con el activo.

d) Los limites legales o restricciones
similares sobre el uso del activo,
tales como las fechas de caducidad
de los contratos de arrendamiento
relacionados.

Importe depreciable: La cantidad
depreciable del activo se asigna durante la
vida util. Importe depreciable = Costo
menos valor residual.

Valor residual: El importe estimado que
una entidad podria obtener en el momento
presente por la disposicion de un activo,
después de deducir los costos de disposicién
estimados, si el activo hubiera alcanzado ya
la antigledad y las demas condiciones
esperadas al término de su vida (til.

Método de depreciacion: para efectuar la
depreciacién de todos los elementos de las
propiedades, planta y equipo COSUAL utiliza
el método lineal.

DETERIORO DE VALOR

En cada fecha sobre la que se informa,
COSUAL aplicara la Seccion 27 - Deterioro
del Valor de los Activos (de la NIIF para las
MIPYMES) para determinar si un elemento o
grupo de elementos de propiedades, planta
y equipo ha visto deteriorado su valor y, en
tal caso, como reconocer y medir la pérdida

por deterioro de valor. Esa seccién explica
cudndo y cdmo una entidad revisara el
importe en libros de sus activos, cédmo
determinara el importe recuperable de un
activo, y cuando reconocera o revertira una
pérdida por deterioro en valor.

Cuando hayan desaparecido las causas que
originaron el deterioro de valor, este
deterioro se revertird como mayor valor del
activo y se abonard en la cuenta de
resultados.

BAJA EN CUENTAS

1. El importe en libros de un elemento

de Propiedades, Planta y Equipo se
dara de baja en cuentas por su
disposicidon o cuando no se espere
obtener  beneficios econdmicos
futuros por su uso o disposicién.
En el caso de siniestros de activos
asegurados, se deben reconocer
como gastos del periodo e iniciar el
respectivo procedimiento de
reclamacién ante las companias
aseguradoras con el objeto de
reconocer como ingreso la cuenta
por cobrar Unicamente cuando se
tenga certeza del valor aceptado por
la Entidad aseguradora.

2. El valor en libros de las partes
(componentes) sustituidos
(reemplazados) se dard de baja
conforme antes de capitalizar el
nuevo componente como un activo
diferente.

REVELACIONES

COSUAL, revelara al cierre de cada afio,
para cada categoria de elementos de
propiedad, planta y equipo que se
considere apropiada de acuerdo con el
parrafo 4.11(a)4, la siguiente informacion:
a) Las bases de medicidén utilizadas
para determinar el importe en
libros bruto.
b) Los métodos de depreciacién
utilizados.
c) Las vidas dUtiles o las tasas de
depreciacion utilizadas.
d) El importe bruto en libros y la
depreciaciéon acumulada (agregada
con pérdidas por deterioro del valor
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acumuladas), al principio y final del
periodo sobre el que se informa.
Una conciliacién entre los importes
en libros al principio y al final del
periodo sobre el que se informa,
que muestre por separado:

Las adiciones realizadas.

Las disposiciones.
adquisiciones mediante
combinaciones de negocios.
transferencias a
propiedades de inversidn, si una
medicion  fiable del valor
razonable pasa a estar
disponible (véase el parrafo
16.8 de Ila NIIF para Ilas
MIPYMES).
Las pérdidas por deterioro del
valor reconocidas o revertidas
en el resultado de acuerdo con
la Seccion 27 -Deterioro del
valor de los activos de la NIIF
para las MIPYMES.

(vi) La depreciacion.
(vii) Otros cambios.
No es necesario presentar esta conciliacion

para

periodos anteriores. La Entidad

revelara también:

a) La existencia e importes en libros de
las propiedades, planta y equipo a
cuya titularidad la Entidad tiene
alguna restriccion o que esté
pignorada como garantia de
deudas.

b) El importe de los compromisos
contractuales para la adquisicién de
propiedades, planta y equipo.

OBLIGACIONES FINANCIERAS Y

CUENTAS POR PAGAR

Es una

obligacién- contractual para

entregar dinero u otros activos financieros

a terceros (otra

entidad o persona

natural).

Se clasifican en:

cuentas por pagar

comerciales, documentos por pagar y
préstamos por pagar.

Tanto las obligaciones financieras como las
cuentas por pagar se medirdn a su costo
histoérico.

Baja en cuentas.

Se dara de baja en cuentas un elemento

de obligaciones financieras y cuentas por
pagar:

A) Cuando haya sido pagada o cancelada
en su totalidad, o bien haya expirado.

b) Cuando se realice una permuta entre un
prestamista y un prestatario.

c) Cuando se condone la obligacion o
cuenta por pagar; o

d) Cuando se realice su castigo.

PROVISIONES, PASIVOS
CONTINGENTES Y ACTIVOS
CONTINGENTES

ACTIVOS CONTINGENTES

Las provisiones se reconocen cuando la
empresa tiene una obligacién presente
(legal o implicita) como resultado de un
suceso pasado, es probable que la entidad
tenga que desprenderse de recursos que
incorporan beneficios econdmicos para
cancelar la obligacién, y cuando pueda
hacerse una estimacién fiable del importe
de la misma. El gasto correspondiente a
cualquier provisibn se presenta en el
estado de resultados, neto de todo
reembolso. Pasivo contingente: Un
pasivo contingente surge cuando existe
una obligacién posible surgida a raiz de
sucesos pasados, cuya existencia ha de
ser confirmada sélo por la ocurrencia, o no
ocurrencia, de uno o mas sucesos inciertos
en el futuro, que no estan enteramente
bajo el control de la entidad, o cuando
existe una obligacién presente surgida a
raiz de sucesos pasados, para la que no es
probable que se vaya a requerir una salida
de recursos que incorpora beneficios
econdmicos para cancelar la obligacién o
cuyo importe no pueda medirse con
suficiente fiabilidad. Las obligaciones que
cumplen con los criterios de
reconocimiento de pasivos se clasifican
como provisiones, las que no cumplen se
clasifican como pasivos contingentes.

En los pasivos contingentes también se
incluyen las obligaciones posibles. La
clasificacién de obligaciones es importante
porque las provisiones deben reconocerse
en el balance general de la entidad,
mientras que los pasivos contingentes no.
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Activo contingente: Un activo
contingente es un activo de naturaleza
posible, surgido a raiz de sucesos pasados,
cuya existencia ha de ser confirmada sdlo
por la ocurrencia, no ocurrencia, de uno o
mas sucesos inciertos en el futuro, que no
estdn enteramente bajo el control de la
entidad. Los activos contingentes no se
reconocen en el balance general. Sin
embargo, en ciertas circunstancias, se
revela informacién sobre estos en las
notas.

IMPUESTOS.

El gasto por impuestos a las ganancias
representa la suma del impuesto corriente
por pagar y del impuesto diferido. El
impuesto corriente por pagar esta
calculado segun la ganancia fiscal del
periodo y segun la normatividad del ente
fiscalizador del pais, la Direccion de
Impuestos y Aduanas de Colombia (DIAN).
El impuesto diferido se reconoce a partir
de las diferencias entre los valores en
libros de los activos y pasivos en los
estados financieros y sus bases fiscales
correspondientes (conocidas como
diferencias temporarias). Los pasivos por
impuestos diferidos se reconocen para
todas las diferencias temporarias que se
espere que incrementen la ganancia fiscal
en el futuro. Los activos por impuestos
diferidos se reconocen para todas las
diferencias temporarias que se espere que
reduzcan la ganancia fiscal en el futuro, y
cualquier pérdida o crédito fiscal no
utilizado.

La corporacién es una entidad
perteneciente al régimen tributario
especial de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 19 del Estatuto Tributario,
por tal razon goza de algunos beneficios
tributarios.

INGRESOS

Los ingresos de actividades ordinarias se
reconocen en la medida que sea probable
que los beneficios econémicos -fluyan a la
empresa y que los ingresos se puedan
medir de manera fiable,
independientemente del momento en el
gque sea realizado el pago. Los ingresos se

miden por el valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir,
teniendo en cuenta las condiciones de
pago definidas contractualmente y sin
incluir impuestos ni aranceles.

Venta de Bienes

Los ingresos procedentes de la venta de
mercancias (o bienes) deben reconocerse
cuando la microempresa ha transferido al
comprador los riesgos y beneficios
sustanciales, por lo general, al momento
de la entrega de bienes.

Prestacion de Servicios.

Los ingresos procedentes de la prestacion
de servicios deben reconocerse hasta el
grado en que se ha prestado el servicio,
considerando de las siguientes
alternativas la que mejor refleje el trabajo
realizado.

ALCANCE

Esta politica debe ser aplicada al
contabilizar los ingresos de actividades
ordinarias procedentes de las siguientes
transacciones y sucesos:

a.- Ingresos por intereses provenientes de
los préstamos efectuados a los asociados;
b.- Intereses y rendimientos financieros de
las inversiones; b.- Arrendamientos de
bienes raices;

d.- Los dividendos, participaciones vy
excedentes recibidos por los activos
financieros.

Esta politica también aplica a las ganancias,
entendidas como otras partidas que
satisfacen la definicidn de ingresos pero que
no son ingresos de actividades ordinarias.

RECONOCIMIENTO Y MEDICION

COSUAL medira los ingresos de actividades
ordinarias al valor razonable de Ia
contraprestacion recibida o por recibir,
descontado los descuentos otorgados.

En los ingresos de actividades ordinarias no
se incluye el impuesto sobre las ventas que
debe pagarse al Estado.

PATRIMONIO.

Representa los aportes en dinero o especie
efectuados por los socios u otros entes a
la Corporacién con el animo de proveer
recursos para el desarrollo del objeto

10



CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA
NIT: 811016731-8
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2024

social.

RESULTADOS DEL EJERCICIO.

Se calcula asociando adecuadamente los
ingresos costos y gastos incurridos durante
el periodo para determinar el valor de los
excedentes o déficit que obtuvo Ila
Corporacion en el desarrollo de su actividad
econdmica al cierre de cada ejercicio.

COSTOS Y GASTOS.

Esta politica se aplica en el reconocimiento
y valoracion de los costos por prestacidon de
servicios, gastos  operacionales (de
administracion y de ventas), impuesto a la
renta y pérdidas (otros gastos).

ALCANCE

Esta politica se debe aplicar en el
reconocimiento de los siguientes gastos:
Costos por los desembolsos incurridos
durante el periodo para la realizacidon de las
actividades de prestacién de servicios.
Gastos operacionales (de administracion vy
de ventas).

Costos incurridos por COSUAL en la
obtencion de capital (intereses y otros
costos relacionados).

Pérdidas por deterioro de activos.

Pérdidas por variaciones en los valores
razonables. Impuesto a la renta del periodo.
Otros gastos que COSUAL realiza en
cumplimiento de su objeto social.

RECONOCIMIENTO Y DEFINICION

Se reconoceran los gastos de ventas y de
administracion que estén relacionados con
la gestidon operacional de COSUAL. Estos
gastos se registran cuando ocurre la
transaccién, segin el postulado del
devengado, con independencia de ser al
contado o a crédito.

Los costos en que se incurre por los
intereses sobre los depdsitos de ahorro se
causan mensualmente independientemente
de la fecha de su pago.

Las provisiones incurridas bajo los alcances
de la Seccibn 21  Provisiones vy
Contingencias se reconoceran cuando existe
una obligacion presente, originado por
hecho pasado, es probable la salida de
recursos y se puede estimar

confiablemente, se reconoce en los
resultados del periodo.

Las provisiones de beneficios a los
empleados se efectllan de acuerdo a leyes
laborales, y se afectan a los resultados del
periodo.

El gasto por impuesto a la renta,
relacionado con el resultado de las
actividades ordinarias, debera reconocerse
y presentarse en el estado de resultado
integral.

REVELACION

Se debe revelar la composicion de los gastos
operacionales segun la naturaleza del gasto,
considerando las actividades conexas a la
actividad principal de la Entidad.

Se debe revelar la composicion del costo de
ventas segln la naturaleza del gasto,
considerando la actividad econdémica de
COSUAL.

Se debe revelar el importe de los gastos por
naturaleza de acuerdo a la siguiente
clasificacion:

1. Depreciaciones;

2. Amortizaciones de activos

intangibles;

Deterioro;

Gastos de personal:

Impuestos;

Provisiones; vy,

. Otros gastos.

Se debe revelar la composicion de los gastos
de ventas considerando los gastos por
naturaleza. Y también se debe revelar la
composicién de los gastos de administracion
considerando los gastos por naturaleza.

Se debe revelar por separado los ingresos y
gastos no relacionados con las actividades
del giro del negocio, que por su naturaleza,
tamafio o incidencia sean relevantes para
explicar el comportamiento o rendimiento
de COOPSENA durante el periodo, como los
siguientes:

a) Las estimaciones por deterioro de
valor de: propiedades, planta y
equipo, activos intangibles, asi
como la reversion de dichas
estimaciones, de ser el caso.

b) Proteccion del medio ambiente.

c) Multas y sanciones.

d) El resultado final de litigios vy
reclamaciones.

e) Otras revelaciones.

NOU AW
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NOTA 3

NOTA 5

EFECTIVO Y EQUIVALENTES AL
EFECTIVO

PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO

Estos valores estan representados por la
Caja General y Cuenta de Ahorros
Bancolombia y confiar con los siguientes
saldos:

2024
1. CAJA GENERAL: $0
2. CUENTAS DE AHORROS: $ 3.461.071

2023
3. CAJA GENERAL: $ 0
4. CUENTAS DE AHORROS: $ 6.776.748

La corporacion tiene un Disponible Total de
$ 3.461.071 para atender sus obligaciones
inmediatas, el disponible equivale al 1%,
del Activo Total y el 1,3% del Activo
Corriente

e Adiciembre 31 de 2024

Equipos de oficina: $22.260.000
=$20.094. 922
$2.165.078

{-)Depreciacion:
{=)Costo Neto:

Equipo de
Computo:

$59 . 729 500

{-)}Depreciacion:

=$48.313.064

{=)Costo Neto: $11.416.436

En el periodo 2024 la depreciacion
aumento ($ 3.538.109)

NOTA 6

PASIVOS

NOTA 4

DEUDORES

Estd Representado en los valores que le
adeudan a la Corporacién que, a diciembre
31 de 2024 , compuesto por las Siguientes
partidas:

Comprende el valor total de los los créditos,
prestamos del ente econdmico mediante de
terceros o entidades financieras, para la
operatividad de la Corporacion.

Esta cuenta se compone de:

1. 2024 Confiar: $ 20.000.000
2. 2023 Confiar: $ 34.000.000

NOTA 7

CAPITAL SOCIAL

DEUDORES $ 276.151.125
MUNICIPIO DE ANZA $ 3.385.677
PLAZA MAYOR $0
FUNDARTE $ 133.595.058
ARTISTAS DE CORAZON $ 45.237.308
FUERZA ACTIVA $ 53.762.432
UDEA $ 28.232.749
CONSTRUCTUTRA EL CONDOR $11.937.901

Para un total de $ 276.151.125 de cuentas
por cobrar para el 2024. En el 2023 fueron
$ 227.562.752 donde se evidencia un
aumento de $ 48.588.373 mas que el afio
anterior

La deuda de Artistas de Corazén y Fuerza
Activa se encuentra en proceso de demanda
para el cobro de este dinero a esto se suma
proceso contra fundarte por $ 133.595.058

Comprende el valor total de los aportes
iniciales y los posteriores aumentos o
disminuciones que los socios u otros, ponen
a disposicion del ente econdmico mediante
la entrega de recursos en dinero o en
especie, para la operatividad de Ila
Corporacion.

Esta cuenta se compone de:

Aportes de Sociales: $ 239.435.113

Presentando un aumento de: $ 48.298.023
con relacién al aifo anterior, en este aporte
al capital de la organizacién se cuenta con
aportes de aliados que son personas
juridicas y personas naturales, ademas de
sus saldos en las cuentas de la organizacién
con el fin de apoyar el desarrollo del objeto
social de la corporacion.
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NOTA 8

RESULTADO DEL EJERCICIO

Registra el valor de los resultados positivos
0 negativos obtenidos por el ente
econdmico, como consecuencia de las
operaciones realizadas durante el periodo.

Para el periodo 2024 se presento
resultado de: $ 33.758.598

Para este periodo 2023 se present6 un
excedente por valor de $ 25.722.034

Presentando una variacién de $ 3.236.460

Estos excedentes seran asignados para el
desarrollo de los costos de proyectos y para
la consecucion del objeto social meritorio de
la corporacion.

TOTAL $ 340.610.371
2023:

TOTAL $ 285.736.303
Presentandose  una  disminucién:  $
(54.874.068)

NOTA 11
GASTOS OPERACIONALES DE
ADMINISTRACION

NOTA 9

INGRESOS OPERACIONALES

Durante el 2024 las diversas actividades
desarrolladas en cumplimiento de su objeto
social generaron un aumento en el flujo de
ingresos, y una mayor participacion en
actividades que generan tejido social, los
ingresos que se generaron en las siguientes
cuentas o categorias: $ 372.793.567

Los gastos operacionales de administracién
son los ocasionados en el desarrollo del
objeto social principal de la Corporacion y
registra, sobre la base de causacién, las
sumas o valores en que se incurre durante
el ejercicio, directamente relacionado con la
gestion administrativa encaminada a la
direccion, planeacion, organizacion de las
politicas establecidas para el desarrollo del
Objeto Social.

En el 2024 los gastos ascendieron a $
50.179.941,00

En el 2023 los gastos ascendieron a $
52.017.615,00

REALIZACION DE PROYECTOS SOCIALES $ 372.793.567
TECNIDIDACTICOS IND S.A.S $ 14.000.000
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA $ 86.738.083
FLINDARTE $ 34.840.676
CONSORCIO VIAS COLOMBIA 061 $119.998.577
FLNDACION PREESCOLAR "EL PALACITO DEL NIRO DIOS™ $ 270.000
[CRES & CATERING S5.A.5 $ 8.488.736
FLUNDACGION EL CONDOR $ 4,695,000
CONSTRUCTORES EL CONDOR $ 100.376.817
mo DE ANZA $3.385.677

Se presenta una disminucion en los ingresos
de un periodo a otro por $ 372.793.567

NOTA 10

COSTOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS

Son las erogaciones y cargos asociados
clara y directamente con la prestacion de
servicios, de los cuales la Corporacion
obtiene sus ingresos. En el 2024 estos

costos fueron los siguientes:

NOTA 12

GASTOS FINANCIEROS

Registra el valor de los gastos causados
durante el periodo, en la ejecucién de
diversas transacciones con el objeto de
obtener recursos para el cumplimiento de
las actividades del ente econdmico o
solucionar dificultades momentaneas de
fondos.

Incluye conceptos tales como: intereses,
gastos bancarios, descuentos comerciales y
comisiones.

CONCEPTO 2023 2024
GASTOS BANCARIOS $ 857.301 $ 968.720
INTERESES $ 945.460 $ 1.204.674
GRAVAMEN
FINANCIERO $ 958.042 $ 1.021.930

$3.195.324,00
TOTAL $2.760.803,00
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CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA
NIT: 811016731-8
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
A DICIEMBRE 31 DE 2024

NOTA 13

OTROS INGRESOS

Comprende los ingresos provenientes de
transacciones diferentes a los del objeto
social o giro normal de los negocios del ente
econdémico.

.,\ib\_\ \u\ |

JAIR BOLIVAR PAVONY V
REPRESENTANTE LEGAL
C.C.98.558.585

DANNY GONZALEZ RENDON
CONTADOR PUBLICO
TP: 159990-T



Certificacion de los Estados Financieros

Los suscritos Representante Legal y Contador Publico bajo cuya responsabilidad se prepararon los
estados financieros, certificamos:

Que para la emision del estado de situacién financiera al 31 de diciembre de 2024 y los estados de
resultados integral, por el afio terminado en esa fecha, que conforme al reglamento se ponen a
disposicion de los Asociados y de terceros, se han verificado previamente las afirmaciones contenidas
en ellos y las cifras tomadas fielmente de los libros oficiales de contabilidad.

Dichas afirmaciones, explicitas e implicitas, son las siguientes:

Existencia: de acuerdo con nuestro mejor entendimiento los activos y pasivos de la CORPORACION
DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA COSUAL, existen en
las fechas de corte y las transacciones registradas se han realizado durante el afio.

Integridad; De acuerdo con nuestro mejor entendimiento todos los hechos econémicos realizados han
sido reconocidos.

Derechos y obligaciones: De acuerdo con nuestro mejor entendimiento los activos representan
probables beneficios econémicos futuros y los pasivos representan probables sacrificios econémicos
futuros, obtenidos o a cargo de COSUAL, en las fechas de corte.

Valuacién: De acuerdo con nuestro mejor entendimiento todos los elementos han sido reconocidos
por importes apropiados.

Presentacion y revelacion: De acuerdo con nuestro mejor entendimiento los hechos econdmicos han
sido correctamente clasificados, descritos y revelados.

e N

JAIR BOLIVAR PAVONY VANEGAS
CC: 98558585
Representante legal

/ K

DANNY GONZALEZ RENDON

TP: 159990-T
Contador Publico
Calle 50 No. 55a55

Teléfonos 5123835 —-5112199 7 164
info@cosual.org
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PaepibhiPRrRZOS@FPEE @00

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador plblico MILDRE DEL CARMEN ORTIZ SALGADO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1067285478 de PUEBLO NUEVO (CORDOBA) Y Tarjeta Profesional No
202094-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 31 dias del mes de Marzo de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:19BDFA5094F3E2CD
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JUNTA DIRECTIVA

JAIR BOLIVAR PAVONY VANEGAS
Presidente

JORGE ALONSO CANAS RAMIREZ
Vicepresidente

STELLA MARIA ZULUAGA GUITERREZ
Vicepresidente

VIVIANA MARIA ESTRADA ACUNA
Vicepresidente

JORGE ARTURO ECHEVERRI PAZ
Fiscal
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1. PRESENTACION

_Cosual

La Corporacién de Sociélogos de la Universidad Auténoma
Latinoamericana - COSUAL: un legado de esfuerzo y pasion.

En el ano 2024, COSUAL alcanz6 un hito extraordinario: 26 anos
de historia marcados por desafios y triunfos, por momentos de
incertidumbre y de celebracion. Este recorrido, impulsado por la
perseverancia y vision de nuestros fundadores, titulados activos, y
los 6rganos de direccion como la Asamblea General, la Junta
Directiva, Fiscal y la representacion legal, es un testimonio del
compromiso inquebrantable hacia nuestros valores y proposito.

A lo largo de esta vigencia, nuestras divisiones han sido el corazén
de proyectos que trascendieron fronteras. Desde alianzas
estratégicas con organizaciones inspiradoras hasta recursos
gestionados que fortalecen nuestros convenios, hemos dejado
huellas en escenarios de planeacion participativa, en la prestacion
de servicios profesionales, en procesos logisticos y de formacion, y
en la direccion administrativa.

Todo ello para cumplir con nuestras metas misionales y amplificar

nuestro impacto tanto en el Distrito de Medellin como en la region
del Valle de Aburra y el Departamento de Antioquia.

INFORME DE GESTION 2024
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Este informe no es solo un reflejo del arduo trabajo y el espiritu
colaborativo de COSUAL; es también un puente hacia el futuro. Con
cada pagina, sentamos las bases para un ano 2025 lleno de metas
ambiciosas y decisiones estratégicas que reforzaran nuestro papel
como motor de cambio y progreso. Aqui yace la esencia de nuestra
mision, guiada por nuestros estatutos y reglamentos, pero con el
firme propdsito de construir un manana aun mas brillante.

Jair Bolivar Pavony Vanegas
Sociologo

Presidente

2. MISION, VISION, DERECHOS Y DEBERES
DE LOS ASOSCIADOS

2.1. Misidn: Fomentar la investigacion social, cultural, el disefio de
estrategias de promocion e implementacion de procesos de
planificacion participativa del desarrollo local, procesos formativos, la
promocion de acciones para el desarrollo sostenible, la mitigacion y
adaptacion al cambio climatico, la proteccion de los ecosistemas
estratégicos, la construccion de habitos y procesos productivos
sostenibles respetando y protegiendo los derechos humanos, la
seguridad humana y la paz con justicia social.

INFORME DE GESTION 2024
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2.2. Vision: Para el ano 2030 seremos una organizacion social
inmersa en los procesos de participacion ciudadana e
investigacion social, prestando servicios y brindando asesorias a
poblaciones y comunidades de la ciudad y la region, fomentando
acciones que generen la articulacion y participacion de las
personas, las organizaciones sociales y comunitarias, la
empresa privada, el sector publico y la cooperacion internacional
para mejorar su calidad de vida, el bienestar social y el respeto
por los derechos humanos.

2.3. DEBERES Y DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

DEBERES DE LOS ASOCIADOS

Conocer y cumplir con los estatutos, reglamentos,

y

disposiciones, emanadas de la Asamblea General o de la Junta

Directiva. Acatar los principios y valores corporativos.

INFORME DE GESTION 2024
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2. Cumplir con las comisiones que le asigne la Asamblea
General o la Junta Directiva.

3. Asistir a las Asambleas Ordinarias, extraordinarias y lo
que ordene el reglamento o la Junta Directiva a los eventos
programados por la Corporacion.

PARAGRAFO. En caso de no poder asistir, debera
excusarse, por escrito, al correo institucional de la
Corporacion, tres dias antes o tres dias después.

4. Prestar ayuda, en la medida de sus capacidades, a los
Asociados.

5. Cumplir, oportunamente, con el pago de las cuotas de
ingreso, ordinarias o extraordinarias. Los porcentajes
maximos para fijar las cuotas ordinarias seran: por derecho
de inscripcion de un 8.5%, cuotas de sostenimiento de
3.02%, cuotas por expedicion de certificados 3.02% cuotas
por faltar a las asambleas, dichos porcentajes se toman
con respecto a la aproximacion al salario basico vigente, el
cual es incrementado en Colombia cada afo. Para ello, se
faculta a la Junta Directiva, para que actualice el monto y
fije las tarifas, segun los porcentajes sefalados. Estas
cuotas deberan cancelarse los primeros diez (10) dias de
cada mes.



6. Cumplir con las misiones que le asigne la Junta

Cosual . . - ., .
T Directiva. Velar por la adecuada utilizacion, cuidado y
mantenimiento de los bienes puestos a su servicio, asi
como de los recursos que se adquieran para la entidad.

7. Usar en forma correcta y unicamente en
actividades propias de Ila Corporacion, los
documentos y elementos de identificacion de la
Institucion tales como logotipo y otros.

8. Desempenfar, con lealtad y dedicacion, los
cargos para los cuales haya sido elegido o
nombrado. Las misiones, que se le encomienden,
los informara por escrito.

9. Guardar el debido respeto con los asociados.

10. Presentarse pulcramente y, en sano juicio, a las reuniones,
o actividades oficiales de la Corporacién.

11. Seguir el conducto regular, para los asuntos administrativos vy
operativos en el ambito interno de la corporacion. Asi como
demostrar interés permanente y capacitarse en actividades
inherentes a la Mision Institucional.

12. Las demas que le senalen los Estatutos, las Normas
y el Reglamento interno.

INFORME DE GESTION 2024



e DERECHOS DE LOS ASOCIADOS

1. Participar en las actividades de los diferentes comités
de la Corporacion.

2. Disfrutar de los beneficios de la Corporacién, como es
ayuda técnica, defensa y vinculacion profesional, etc.

3. Elegir y ser elegidos para desempenar cargos, dentro de
la Corporacion, siempre y cuando se encuentre a paz y
salvo con la tesoreria. Ademas, que cumpla los requisitos
de estatutos, reglamentos y ley y no tenga algun
impedimento legal o moral.

4. Participar en las deliberaciones de la Asamblea General
y votar conforme al estatuto o reglamento de la
organizacion.

5. Fiscalizar la gestion de la Corporacion, examinar los
libros 0 documentos y solicitar informes, para lo cual debe
hacerse, por escrito, a la Junta Directiva.

6. Pedir los informes, al fiscal, sobre la situacion econdmica
y financiera de la Corporacion, en forma respetuosa y por

escrito.

7. Hacer parte de los semilleros y grupos de investigacion
que se fomenten en la Corporacion.

INFORME DE GESTION 2024
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TABLA 2. VENTAS DE SERVICIOS

INGRESOS PARA OPERACION $ 372.793.567
Realization de Proyectos Sociales $ 372.793.567
TECNIDIDACTICOS IND S.A.S $ 14.000.000
Universidad de Antioquia $ 86.738.083
FUNDARTE $ 34.840.676
CONSORCIO VIAS COLOMBIA 061 $ 119.998.577

Fundacion Preescolar "El Palacito Del Nino

Dios" $ 270.000
CRES & CATERING S.A.S $ 8.488.736
Fundacion EI Condor $ 4.695.000
Constructores ElI Condor $ 100.376.817
Municipio de Anza $ 3.385.677

Anexo 1: Estados financieros y notas contables.

INFORME DE GESTION 2024



e 4. BALANCE SOCIAL

4.1. ACTIVIDAD EMPRESARIAL DE LA CORPORACION.

Informe de Ejecucidon Financiera 2024: un reflejo de esfuerzo y
crecimiento

El ano 2024 fue testigo de una gestion financiera que encarna el
compromiso y la dedicacion de la Corporacion. A través de un
trabajo continuo y colaborativo, se lograron fuentes de ingreso que
no solo sostuvieron nuestra labor, sino que también permitieron
proyectar nuestros valores e impacto en la comunidad.

Los principales ingresos en efectivo provienen de una variedad de
fuentes que destacan la confianza y apoyo que COSUAL ha
ganado a lo largo de los afnos. Por un lado, estan los aportes de
cuotas ordinarias y extraordinarias de nuestros asociados activos,
un pilar fundamental de nuestra solidez financiera. Por otro lado,
los aportes voluntarios de profesionales comprometidos, las
donaciones generosas de nuestros aliados estratégicos y la venta
de servicios, basados en nuestra experiencia y competencias
unicas, subrayan nuestra capacidad para ser un referente en el
medio.

Estos ingresos reflejan mas que numeros: son un testimonio
del esfuerzo colectivo y del impacto positivo que juntos
hacemos realidad. Las cifras mas relevantes de este afno no solo
representan resultados financieros, sino también suefos
alcanzados, metas logradas y un futuro brillante en construccion.
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4. BALANCE SOCIAL

4.1.1. PRINCIPALES CIFRAS DE COSUAL.

Sembrando oportunidades y fortaleciendo comunidades

En el periodo que acaba de concluir, COSUAL reafirmé su
compromiso con la innovacion social y la generacion de
impacto en su entorno. A través de proyectos realizados en
colaboracion con entidades y personas naturales, la
Corporacion no solo cumplié con sus metas, sino que también
transformé vidas y cre6 oportunidades significativas.

Gracias a su estrategia de innovacién social, se promovio la
creacion de empleos directos que beneficiaron a sus
asociados activos, profesionales de las disciplinas sociales,
técnicos administrativos y contadores. Ademas, se generaron
empleos indirectos que impulsaron sectores clave como los
servicios logisticos, la alimentacion y el transporte,
fortaleciendo asi las cadenas de valor locales. Finalmente, el
trabajo con organizaciones sociales y Juntas de Accion
Comunal permitié expandir su alcance y maximizar el impacto
de sus esfuerzos.

Las cifras hablan por si solas: 54 personas naturales y 13
empresas de servicios fueron contratadas, alcanzando un
total de 67 empleos y servicios generados. Mas alla de los
numeros, estas acciones reflejan el compromiso de COSUAL
con el desarrollo social, la inclusion y el progreso sostenible.

INFORME DE GESTION 2024



el 4.1.2. AREA INTERNA.

La Corporacion de Socidlogos de la Universidad Auténoma
Latinoamérica “COSUAL” se traza unos principios y valores en el
2024 con fin de seguir cumpliendo en los afos venideros,
articulados a sus estatutos y reglamentos de la siguiente manera.

Los valores y principios que se rige la corporacion son:
Valores

La Dignidad de la Persona: como ser trascendente, unico y base
de la sociedad humana.

La Justicia: que establece, promociona y exige el respeto de los
derechos de todo ser humano y de toda organizacion social, y
establece y vigila el cumplimiento de las responsabilidades
individuales y sociales.

La Libertad y la Autonomia: que inspiran y fundamentan la
autodeterminacion y la responsabilidad del actuar institucional y
personal.

El Bien Comun: que se antepone al interés individual. La
Solidaridad y la Fraternidad que nacen del reconocimiento de que
cada uno es responsable del progreso de su organizacion y de la
comunidad en beneficiada con los proyectos.

INFORME DE GESTION 2024
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PRINCIPIOS

1. Libertad de afiliacion y retiro de los asociados segun
reglamentos, estatutos y requisitos.

2. lgualdad de derechos y obligaciones, salvo limitaciones
reglamentarias.

3. Elevado espiritu de servicio a la sociedad.

4. Promocion de los valores de la nacionalidad, en su diversidad
étnica y cultural; y el respeto a las diferentes ideologias.

5. Generar y difundir una cultura de respeto, por los derechos humanos
mediante la adopcidn de actitudes y practicas que favorezcan la
formacion y el progreso de la sociedad civil.

6. Principio de democracia, participacion democratica en las
deliberaciones y decisiones.

7. Principio de autonomia. para participar en la planeacion, decision,
fiscalizacion y control de la gestion publica y en los asuntos internos de
la organizacion, conforme a los Estatutos y reglamentos.

8. Principio de igualdad y respecto. Igualdad de derechos,
obligaciones y oportunidades en la gestion y beneficios alcanzados por
la organizacion y respeto a la diversidad. Ausencia de cualquier
discriminacion, por razones politicas, religiosas, sociales o raciales.
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9. Prevalecia del interés comun frente al interés particular.

10. Principio de la buena fe. Las actuaciones de la Corporacion
deben cenirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquellos adelanten.

11. Principio de solidaridad. Se aplicara siempre, individual o
colectivamente, el concepto de la unidad mutua con fundamento
de la solidaridad.

12. Principio de participacion democratica, participativa y
pluralista en la ejecucion, seguimiento y evaluacion de sus actos
internos. Constituye el principio de la participacién que prevalece
para sus asociados, en tanto cumplan con las obligaciones
emanadas en sus estatutos y reglamentos.

INFORME DE GESTION 2024



4.1.4. COORDINACION DE DIVISIONES DE COSUAL:

Cosual AREAS ESTRATEGICAS Y PROYECTOS

Area estratégica de Divisiéon

desarrollo .
Misional y

Gestién del desarrollo Administrativa

institucional para el

crecimiento; GDI

Proyecto
Responsable Ajuste plan
Junta Directiva estratégico de la

Corporacién

Proyectos

Divisiéon
Investigaciones 1.Investigacion sobre
politica publica de
organizaciones

Sociales de Medellin.

Area
g estratégica
Responsable
° Gestion del Proyectos
Jair Bolivar desarrollo social ?/ 2. Datos en Accion
comunitario para la

Pavony Vanegas Investigacién: GDS

INFORME DE GESTION 2024
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' Area estratégico: Division:
Gestién de la participacion Gobernanza y participacion
ciudadana para el postconflicto Ciudadana
y la paz: GPC
r— — —
. i< Proyecto 2: Apoyo los procesos de
Proyecto 1: Representacion CDP - o gepiy .
Cor?lsejo Distrital de Participacion pamc'%?scf['r%g %% Il\o/lzjdoe%ﬁges del
Proyecto 3: PLy PP C10 ) Responsable:
| Jair Bolivar Pavony Vanegas

Area estratégica: Gestion de la participacion ciudadana
para el postconflicto y la paz: GPC

Provecto 2 Responsable
Divisién Proyecto 1 y
Un territorio Fortalecimiento a
- genadoy || polesrension, Digpa Patrig
rotector del medio > elasquez C.
(;t' ernarlllza F;ambiente. IVti,as (Ije fclrc’ga-lgzlgzr%ri%?\%ey q
acceso al tune ot 1
pfighecion | | o aecescaltinel nelecmient
Tramo 2 sector 2
\ 7 ‘
Rt QO ()= T *
LOONAD AN~
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Gobernanza y Fortalecimiento

participacic')n a los procesos
Ciudadana Divisién ®o--> Proyecto politicos de la RID
10 - Pilar de
Incidencia

A Area estratégicas: ®
Gestion de la

g Pparticipacion ciudadana
1 para el postconflicto y la

\ 4
® paz: GPC
Viviana Maria @ Educacion y

Estrada Acuna Proyecto Formacion en

actividades
FAONG

Responsable <--@

Gestion de la participacion
ciudadana para el postconflicto
y la paz: GPC

Area
estratégica de
desarrollo

Gestidn estratégica y
participativa de acciones
Derechos Proyecto 1 territoriales en el barrio
Humanos y Paz Eduardo Santos,
Guadarrama y Los Ortiz
Fortalecimiento a los Responsable
procesos politicos de la

A RID 10 - Pilar de Stella Maria

movilizacion Zuluaga Gutierrez
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. Area estratégica Divisién

Losul - de desarrollo

Convivencia
Gestion de la —> Ciudadana
participacion
ciudadana para el
postconflicto y la
paz: GPC

Responsables

Proyecto

.’ Diana Patricia Velasquez C.

Enamorate de la vida. Jorge Alonso Cafias Ramirez
Un regalo de ti para ﬁ_/_S Jorge Arturo Echeverri Paz

( DIVISION > _

LCoordlnamon y gestion =3

de proyectos

AREAS
ESTRATEGICAS
DE DESAROLLO

PROYECTO

fl
Plan de gestion de

proyectos de coogeramon
internacional, SE
alianzas solidarias y
territoriales.

| ESPONSABiE
Jair Bolivar
Pavony Vanegas

Gestion de la

participacion

Bostsonhiiay s
i

P paz: GPCy

N VN ¥ ( A
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4.1.4. COORDINACION DE DIVISIONES DE COSUAL:

AREAS ESTRATEGICAS Y PROYECTOS

DIVISION W Areas
Comunicaciones $ Estratégicas De

Desarrollo
. PROYECTO Gestion del
-é} Comunicaciones para el desarrollo y el & mercadeo
cambio " social para el
pocesionamiento:
GMS
RESPONSABLE W
Diana Patricia Velasquez C , e

Los asociados de la Corporacién, con su valiosa vision como fundadores y titulados, han
sido la fuerza motriz detras del desarrollo y cumplimiento de nuestros objetivos
misionales. Desde la minuciosa planeacién hasta la impecable coordinacion de
actividades, pasando por el inquebrantable acompanamiento profesional, cada esfuerzo
ha sido un peldafio hacia el logro de los propdsitos que dan vida a nuestros proyectos
ejecutados.

El compromiso de estos lideres excepcionales no solo ha cimentado el sostenimiento de
la Corporacién, sino que también impulsa su proyeccion hacia el futuro, fundamentada en
el apoyo constante y el acompafamiento continuo de sus asociados.

jJuntos, construimos un camino lleno de logros y un legado que trasciende!

INFORME DE GESTION 2024



e 4.1.5. AREA EXTERNA

El desarrollo de los objetivos misionales de la Corporaciéon de
Sociologos de la Universidad Autonoma Latinoameérica, “COSUAL”,
trasciende los limites de la organizacion y se convierte en un motor
de transformacion para toda la sociedad.

Cada proyecto ejecutado no solo fortalece los lazos con quienes
tienen una relacion directa con la Corporacion, sino que también deja
una huella profunda en la comunidad y en el entorno que nos rodea.

El impacto externo es el reflejo de un compromiso
inquebrantable con los siguientes objetivos:

2. Realizar procesos de
formacion en temas en los
cuales la Corporacién cuente
con la experiencia, Ia
capacidad, el talento de sus
asociados y en alianza con
universidades, para el logro
del objetivo.

1. Formular, gestionar e
impulsar estudios e
investigaciones de las
problematicas sociales que
permitan la transformacién
social y la paz sostenible, en
la sociedad colombiana.

3. Fomentar las distintas practicas
ambientales y ecoldgicas, en procura de un
sano ambiente y wuna perfecta armonia
natural, para proteger y defender el medio
ambiente y sus ecosistemas.

INFORME DE GESTION 2024
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4. Promover y apoyar acciones, para el ejercicio de la
participacion ciudadana que (generen gobernabilidad
democratica y sirvan como herramienta para Ia
transformacion de las problematicas vividas en los diferentes
territorios de la ciudad y la sociedad colombiana.

5. Fortalecer administrativa,

cultural y politicamente las 6. Formular, gestionar y
organizaciones  sociales vy coordinar planes de
comunitarias, para la desarrollo local y sectorial
generacion de capital social de caracter participativo,
que incidan en la gestion como instrumentos de
participativa de las politicas planificaciéon y escenarios
publicas, aportando a Ia de participacion ciudadana
construccion de una sociedad y articulacion de actores
en paz, con equidad vy sociales, para el desarrollo
seguridad humana. de los territorios de la

ciudad y la sociedad.

Divulgar, promover y

velar, por el ejercicio de
los derechos humanos

consagrados en la 8. Fomentar aquellas
Constitucion y la ley actividades encaminadas
colombiana. Se incluyen a darle solidez vy
tratados, convenios, consistencia a la profesion
pactos nacionales o del Socidlogo.

internacionales.

INFORME DE GESTION 2024



_Cosual

4.1.6. RELACION CON EL ESTADO: Un compromiso
con el cumplimiento y la transparencia

En el ano 2024, la Corporacion de Sociologos de la Universidad
Auténoma Latinoamericana “COSUAL” reafirmd su compromiso con
los principios que la definen: el respeto por las instituciones vy
autoridades del pais, y la estricta aplicacion de las leyes y normas.
Este compromiso no solo es un deber, sino un reflejo de su ética y
dedicacion como entidad que contribuye al tejido social colombiano.

5. BENEFICIARIOS DE LAS ACTIVIDADES: Sembrando
impacto y transformacion

En cada actividad, convenio y contrato desarrollado en 2024, latio
el corazén de COSUAL: un compromiso inquebrantable por generar
cambios tangibles y significativos en la vida de las personas y las
comunidades. Cada beneficiario es mucho mas que un numero;
son historias de esperanza, esfuerzo y transformacion que reflejan
la esencia de nuestra Corporacion.

INFORME DE GESTION 2024
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Cada rostro cuenta una historia. Las mujeres y hombres
que participaron en nuestras iniciativas no solo recibieron
atencion, sino que se convirtieron en parte fundamental de
nuestro propdsito social. Con 1.333 mujeres y 800 hombres
impactados, alcanzamos un total de 2.133 beneficiarios
directos que simbolizan el alcance de nuestros valores y
esfuerzos.

Estas cifras son el eco de los suefios cumplidos y las huellas
imborrables que COSUAL deja en su entorno.

A través de cada proyecto, sembramos semillas de cambio
que florecen en comunidades mas fuertes y empoderadas.

El impacto no solo se mide en numeros, sino en el legado
que construimos juntos.

Divisiones Proyectos Mujeres Hombres Total

organizaciones sociales 28 22 <
Investigacion de Medellin
Datos en accion:
Conectando con la 3 y .

Investigacién sobre
politica publica de

ciudadania a través de los
datos - DANE

INFORME DE GESTION 2024
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corporacidn de socidloges de |

Divisiones Proyectos Mujeres Hombres Total

Representacion CDP -
Consejo Distrital de 7 10
Participacién

17

Junta Directiva RID 10

— FortaIeC|m|e’r?to alos 102 112 214

procesos politicos de
la RID 10.

Un territorio ordenado
y protector del medio
ambiente. VI’aS de 102 80 182
acceso al tunel
Gobernanzay Guillermo Echeverri
participacion Tramo 2 sector 2.

Ciudadana A
poyo los procesos
de participacion de los
jévenes del distrito de 165 12 217
Medellin

Fortalecimiento a los
procesos politicos de
la RID 10 - Pilares de 87
fortalecimiento y
participacion

59 146

PLy PP C10 8 5 13

N TN Y (Y AT
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Divisiones Proyectos Mujeres Hombres Total

Fortalecimiento a los
procesos politicos de
la RID 10 - Pilar de

Educacion y incidencia

29 18 47

cultura Educacion y

formacioén en 48 26 74
actividades FAONG

Divisiones Proyectos Mujeres Hombres Total

Gestion estratégica 'y
participativa de
acciones territoriales
en el barrio Eduardo

Santos, Guadarrama
Derechos Humanos y Los Ortiz

321 181 502

y Paz
Fortalecimiento a los
procesos politicos de
la RID 10 - Pilar de
movilizacion

117 36 153

Enamorate dela
Vida, un reglo de ti 312 132 444
para ti

Convivencia
ciudadana

N VN Y)Y (Y A VY
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Divisiones Proyectos Mujeres ooy Totul
Plan de gestion de
proyectos de
Coordinacién y cooperacion
gestion de internacional, 4 3 7
proyectos SECORP lI, alianzas
solidarias y
territoriales.

Grafico 1. Beneficiarios directos

Poblacion Beneficiaria

38%

62%

Mujeres  Hombres

En total se beneficiaron 2133 personas de los cuales el 62%
fueron mujeres y el 38% hombres.

INFORME DE GESTION 2024
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6. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO 2025.

En el marco del programa para el fortalecimiento de las
organizaciones sociales de la Comuna 10, COSUAL ha dado pasos
firmes hacia la integracion y el desarrollo local a través de la red RID
10. Este esfuerzo, alimentado por la dedicacion y el compromiso de
nuestros asociados activos en cada una de las divisiones de trabajo
de la Corporacién, se convirtio en una oportunidad para reflexionar
sobre nuestro presente y trazar un camino aun mas solido para el
futuro.

Durante este periodo, se llevé a cabo un diagndstico profundo que
permitié identificar fortalezas y areas de mejora en los campos
juridico, social, tecnologico, de gestion administrativa, contable,
tributaria y financiera.

Este ejercicio no solo fue un analisis técnico, sino un espacio para
reconocer el potencial transformador de nuestra organizacion vy
redirigir esfuerzos hacia un plan de accion ambicioso y lleno de
proposito, cuya implementacion en el 2025 estara liderada por la
Junta Directiva.
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6. FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

6.1. PLAN DE MEJORAMIENTO 2025.

Construyendo oportunidades desde el diagnostico.

6.1.1 DIAGNOSTICO

En linea con nuestra vision de mejoramiento continuo, el diagnostico
realizado fue mas que un analisis: fue un llamado a la accién.

La evaluacion de componentes clave como la gestion estratégica,
tecnoldgica, organizacional, social, contable y tributaria, establece las
bases para enfrentar nuevos retos con creatividad y audacia.

A través de este plan, COSUAL se posicionara como un referente de
innovacion y desarrollo institucional, promoviendo soluciones que no
solo optimicen procesos internos y externos, sino que también
profundicen su impacto positivo en las comunidades de la Comuna 10
y mas alla.

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.1.1. GESTION ESTRATEGICA.

COMPONENTE
Misién
Vision
Objetivos
Estrategias
Documento de Direccionamiento Estratégico
Valores
Logo
Organigrama
Manual de Funciones
Brochure o Portafolio de Servicios
Reformularia el Plan Estratégico
Organo de Administracién y Coordinacién
Forma y Evidencia de Eleccién
Reformularia la Misién o La Vision

6.1.1.2. GESTION TECNOLOGICA.

COMPONENTE
Computador
Archivo Digital de Actas
Politicas de Acceso, Uso y Actualizacion de la
Informacién
Esta en las Redes Sociales (Facebook, Twitter Y
Otros)
Informacién Contable Sistematizada (Software)
Correo Electronico
Pagina Web
Digitalizacion de Informacion

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.1.3. GESTION ORGANIZACIONAL.

COMPONENTE Si
Libros de Actas de Asamblea Registrado

Libros de Actas de Asamblea Actualizado

x| X

X

Libro de Socios Registrado en Camara de Comercio

Libro de Socios Actualizado, Estan Todos Los Asociados,
Corporados O Fundadores

Estatutos Actualizados y Registrados
Informe de Gestién del Ultimo Periodo

Actualizacion del Registro de Entidades Sin Animo de Lucro-
Céamara De Comercio

Desarrolla Proyectos

X X! X | X X X

Manejo de Archivo y Correspondencia (Manejo de Actas y
Documentos Contables)

Sistema de Indicadores de Gestion
Cronograma de Actividades de la Organizacion
Capacitaciones
Formas de Solucionar Conflictos

Sede o Local X

X X

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.1.4. GESTION SOCIAL.

COMPONENTE

La Organizacion Conoce otras Organizaciones para
Establecer Vinculos de Asociatividad que Generen Beneficios
Mutuos

Actividades Relacionadas con su Objeto Social

La Organizacion Trabaja con otras Organizaciones con
Objetivos Similares en La Comuna, La Ciudad y el AMVA

Desarrolla en el Momento Convenios con Alguna Entidad o
Empresa de Caracter Privada

La Organizacion Realiza Actividades de Capacitacion y/o
Educacion

Redes Sociales Comunitarias en las que Participa

La Organizacion Cuenta con el Apoyo de Alguna Institucion o
Asesoria Externa Para el Desarrollo de Cursos u Otras
Actividades Propias del Objeto Social-(RID)

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.1.5. GESTION CONTABLE FINANCIERA.

COMPONENTE

Certificado de Existencia Vigente.

Libros de Contabilidad Actualizados, que no Presente Atraso
Mayor A 4 Meses.

Estados Financieros (Balance General y Estado de Resultados)
Ultimo Periodo.

Notas a Los Estados Financieros

Cuenta de Ahorro o Cuenta Corriente

Generar Soportes Contables- Facturas o Prestacién de Servicios

Archiva en Orden Cronoldgico las Respectivas Facturas,
Cuentas de Cobro entre otras

Realiza Documento Soporte y Tiene su Resolucion
Elabora Comprobantes de Ingresos y Egresos
Lleva Control De Los Extractos Bancarios, Conciliaciones.
Implementa Normas NIIF y Clasificacion Grupo
Tiene Presupuesto
Informes Financieros Periodicos

Flujos de Caja

Si

X

X X X X X| X|X

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.1.6. GESTION TRIBUTARIA.

COMPONENTE

RUT Actualizado en su Informaciéon General (Direccion,
Teléfono, Email, Representante Legal)

Rut Actualizado en su Actividad Economica.

Rut Actualizado en sus Responsabilidades Fiscales -
Actividad 42

Rut Figura la Obligacién de Facturar — Actualizada
Utiliza el Portal de la DIAN
Presenta Declaraciones de IVA
Presenta Declaraciones de Renta ( No Aplica Para JAC Y No
Formales)

Declaraciones Firmadas por el Revisor Fiscal en Caso de ser
Obligatorio (Fundaciones)

Presenta Retencion en la Fuente
Presenta Declaraciones de Rete Fuente

Presenta Informacion Exdgena Obligados si sus Ingresos
Superiores 100 Millones

Tiene Firma Electronica del Representante Legal

Tiene Resolucion de Exencién de Industria y Comercio No
Aplica JAC

Declara Industria y Comercio No Aplica JAC
Presento Informacion a la Gobernacion (Estados financieros,

Notas, Presupuestos, Estatutos-Reformas, Informe de
Gestion)

Presento Solicitud para Actualizacion, Permanencia o
Calificacion al Régimen De Tributo Especial No Aplica JAC y

no Formales Formato 5245

Maneja Facturacion Electronica Obligacion 48

INFORME DE GESTION 2024
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6.1.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

. . . Tramite o
Hallazgos Componente Riesgos Medida | Compromiso Actividad Responsable
No cumplir
. ol . Coordinar
implementaci

Actualizaci| programacién | Programacion

. 5n de | . nt
Estrategias © 'de. oS 6n del plan conla Juntay | enlaJunta ?Ju fa
objetivos . . . Directiva
. estratégico, asociados Directiva
misionales .
activos
de la
Corporacion
Gestién Revisar los
estratégica estatutos | Estudiary
segun lo realizar .
. Coordinar
formulado en| taller de o, C
programacion  Programacion
el plan estatutos Junta
Estatutos . conla Juntay enlaJunta o
estratégico y en . . Directiva
. ., asociados Directiva
los articulacio .
activos

escenarios a n con plan
mediano estratégico
plazo
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6.1.2. PLAN DE MEJORAMIENTO

Cosual
Hallazgos Componente
COSUAL digital -
politicas de acceso,
uso y actualizacion
de la informacion —
Gestion
Tecnoldgica
Informacion
Contable

Sistematizada

Riesgos

Extravié de
informacion,
manejo de
bases de
datos e
inadecuada
toma de
decisiones

Desconocimie
nto del estado
financiero de
la corporacién
para toma de
decisiones
futuras

. . Tramite O
Medida Compromiso Actividad Responsable
Formulacién de Ordenar Entrega de o
. . - documentos a la| Junta Directiva y
estrategias y informacion, 2 Ny
secretaria 'y la coordinacion de

acciones asesoria para L, —
o . divisiéon de comunicaciones
especificas manejo de datos L
comunicaciones
Compra de

actualizacion

de software y Solicitar
asistente actualizacion y Compra de . .
L . ., Junta Directiva
administrativo reserva actualizacion
para el registro presupuestal
de la
informacion

INFORME DE GESTION 2024
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HALLAZGOS

Gestion

organizacional

TRAMITE O
COMPONENTE RIESGOS MEDIDA COMPROMISO ACTIVIDAD
No se puede Disefar y
Sistema de medir el nivel de | formular sistema . . .
. - Estudiar y ajustar | Reuniones de
indicadores de alcance de de indicadores de - )
. . indicadores trabajo
gestion objetivos y metas | acuerdo al plan
propuestas estratégico

Incapacidad por
accidentes de

trabajo en los
Implementar el | Presentar en las

Sistema de asociados y i . Jornadas de
. plan de accién y jornadas de .
seguridad en prestadores de . trabajo en salud
. . responsables planeacion
salud en el trabajo | servicios, como . NP laboral
s para el afio 2024 institucional
también,
demandas
laborales
Conflictos o .
. Disenar un Incluir las formas
internos que . .
Formas de . manual con de solucionar Reuniones
. deterioran la . .
solucionar . modelo para la conflictos en el asociados
. imagen y i .
conflictos R resolucion de reglamento activos
experiencia de la . .
L conflictos interno
Corporacién

INFORME DE GESTION 2024
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Junta Directiva

Junta Directiva y
Comunicaciones

Junta Directiva



TRAMITE O

HALLAZGOS COMPONENTE RIESGOS MEDIDA COMPROMISO RESPONSABLE
ACTIVIDAD
Inviabilidad - .
. Plan de visitas Preparacion de
Convenios con para el . ..
. para material, solicitud
alguna entidad o | desarrollo de ., - : o
_ presentacion de| Plan de visitas | de entrevistas y | Junta Directiva
empresa de los objetivos L .
la Corporacion realizacion de

caracter privada | misionales de

. sus proyectos reuniones
la Corporacion y proy
Gestion social
Realizar . i
Asignacion de
No desarrollar | proyectos en Formular y .
L . o excedentes para | Junta Directiva y
. los objetivos |las areas de los disefar L
Proyectos sociales . . el desarrollo de ' coordinacion de
meritorios de la objetivos proyectos de _ S
i . . - . los objetivos divisiones
Corporaciéon | sociales de la | inversion social .
L corporativos
Corporacién
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HALLAZGOS | COMPONENTE RIESGOS MEDIDA
Presentacion
‘. ‘2 Sancién en el mes de
Gestion Informacioén L.
tributaria exdgena economica de mayo y
la DIAN reportar a
terceros

TRAMITE O RESPONSABLE

COMPROMISO ACTIVIDAD

Presentar por Contador,
Presentar a la . . .
DIAN pagina de la presidente y
DIAN Tesorera

JAIR BOLIVAR PAVONY VANEGAS

Presidente

STELLA MARIA ZULUAGA GUTIERREZ

Secretaria

INFORME DE GESTION 2024
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Y PROYECTOS
VIGENCIA 2024
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_ corporacién de seciélogos de la
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Medellin — Colombia
27 de febrero de 2025
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DIVISION DE INVESTIGACIONES
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DIVISION DE INVESTIGACIONES

_Cosual

ITEM DESCRIPCION
Division Investigaciones
Coordinador Jair Bolivar Pavony Vanegas
Apoyo Carlos Augusto Gonzalez Lozano
Tipo De Fundador Y Titulado

Asociado/Vinculacion

Nombre del Proyecto

Investigacion: evaluacion de la politica publica de
organizaciones sociales en Medellin, a partir del modelo
incrementalista.

Objetivo del Proyecto

Evaluar los factores técnicos, burocraticos,
Institucionales, territoriales y gubernamentales, que
integran la Politica Publica de Organizaciones
Sociales de la Sociedad Civil en Medellin, con el
Modelo Incrementalista de Politica Publica, en el
contexto de etapas y metodologias de ciclos.

Actividades Realizadas

Ensayo sobre la Grupos focales
evaluacion de Entrevistas semi
politicas estructuradas

Transcripciones

publicas. de informacion



y

DIVISION DE INVESTIGACIONES
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Poblacion vinculada/beneficiada

Organizaciones de la sociedad civil con acercamiento a la
politica publica, servidores publicos, sector académico,
delegados de otras instituciones publicas y privadas con
que implementan acciones orientadas al fortalecimiento a
las organizaciones sociales.

Convocados/as Mujeres Hombres Total
Representantes e integrantes de 3 3 6
organizaciones sociales
Integrantes comité impulsor periodo 3 1 4
actual

Integrantes comité impulsor 1y 2 periodo 1 1 2
Integrantes comité impulsor 1y 2 periodo 0 1 1
Junta Directiva RID 10 3 6 9

RED 13 4 1 5

Redes y colectivos 6 3 9
FAONG é 4 12

Fabio Rivera 0 1 1

0 1 1

Andrés Bedoya
Total 28 22 50
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Logros obtenidos

Explicacion de las Generacion de Generacion de
metodologias de alianzas alianzas
articulacion del estratégicas con  estratégicas con
Acuerdo Municipal = otros actores de = otros actores de
52 de 2015, conlos |3 ciudad como la ciudad como
procesos de la FAONG, la la FAONG, la
argumentacion del ESAPYy la ESAP Yy la
modelo Secretaria de Secretaria de
incrementalista de Participacion Participacion
la Politica Publica. Ciudadana. Ciudadana.

Conocimiento de ~ Presentacion de
la percepcion de resultados
la ciudadania parciales en la
sobres la politica semana de la
publica de participacion
organizaciones ciudadana.
sociales.

Productos

Documento con Documentos Documento con
ensayo sobre con matriz y sistematizacion
evaluacion de esquema de de entrevistas y

politicas investigacion. grupos focales.
publicas.

Documento con lineamientos para produccion de
informes finales.
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Aprendizajes

Acercamiento al estado de aplicacion de la politica
publica de las organizaciones sociales de la ciudad de
Medellin, el relacionamiento y el fortalecimiento de los
diferentes actores que la integran.

Se evidencia insuficiente nivel de apropiacion de la
politica publica por parte de los diferentes actores que la
integran, que no permite el establecimiento de agendas
comunes para la implementacion del ciclo y fases de la
politica, tanto en su diseno, gestion, implementacion y
evaluacion.

Se hace manifiesto una desarticulacion y un bajo
sentido de corresponsabilidad de los actores que
integran la politica. Esto se deriva, entre otros, de que el
estado es identificado como el actor responsable de la
politica publica, muchas de las conexiones entre actores
son instrumentales (proveeduria de servicios y
productos) y del insuficiente (re)conocimiento de las
redes organizativas.

Si bien no hay un consenso en la concepcion de lo qué
es el fortalecimiento a las organizaciones sociales, se
identifica que los avances son limitados y se concentran
en dos ejes: caracterizacion de las organizaciones
sociales con el sistema ARCO y la implementacion de
procesos de formacién.
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DIVISION DE INVESTIGACIONES

Recomendaciones

Se requiere presentar la propuesta de investigacion a
convocatoria o grupo de investigaciéon de la CLACSO.
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iITEM
Division
Coordinador
Apoyo

Tipo De
Asociado/Vinculacion

DESCRIPCION
Investigaciones
Jair Bolivar Pavony Vanegas

Diana Patricia Velasquez

Carmona
Fundadores

Nombre del proyecto

Datos en accion: Conectando con la ciudadania a través

de los datos - DANE
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Objetivo del proyecto

Fortalecer el ecosistema de datos en Colombia mostrando
y promoviendo iniciativas de Datos Ciudadanos lideradas
por Organizaciones de la Sociedad Civil, la academia vy
otros actores <clave, asi como avanzar en la
implementacion del Marco de Copenhague y el desarrollo
del Marco de Datos Ciudadanos para Colombia,
fomentando la participacion activa de diversos actores en
los procesos de recoleccion, analisis y uso de datos.

Actividades realizadas

Encuentro Intercambio de
territorial datos experiencias
en accion — 17 internacional —
de octubre de 11 de noviembre

2024 - UPB. de 2024 - UPB

Poblacion vinculada/beneficiada

- Representantes de entidades gubernamentales vy
academicas.

- Delegaciones y expertos internacionales.

- Ciudadanos interesados en datos y estadisticas.
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- Delegaciones y expertos internacionales.
- Ciudadanos interesados en datos y estadisticas.

- Con la participacion de Organizaciones de la
Sociedad Civil, Academia, otras entidades de gobierno
y de cooperacion internacional como Ila Global
Partnership for Sustainable Development Data, para
la construccidn de un ecosistema de datos
ciudadanos que integre a todos y todas.

Liderado por el Departamento Administrativo Nacional de

Estadistica (DANE) para la creacion del Marco de Datos
Generados por la Ciudadania en Colombia.

Logros

- Fortalecimiento del marco de datos generados por los

ciudadanos.

- Recomendaciones para la inclusion de los datos

ciudadanos en las politicas publicas.

Creacion de redes de colaboracion multisectorial.

Sensibilizacién sobre el papel de los ciudadanos en el
ecosistema de datos.

Caracterizacion en el Sistema Estadistico Nacional.
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Visualizar y propiciar la participacion activa de la
sociedad civil en toda la cadena de valor de los datos,
incluyendo los esfuerzos realizados para recopilar
informacion que realizan todos los actores y fortalecer
el proceso potencial en la generacion de estadisticas
oficiales que representen a tod@s en el pais. En el
caso de COSUAL, la prueba piloto del diagndstico
organizacional aplicado en la RID 10.

Productos

Procedimiento para la
validaciéon de una
herramienta estadistica con
el DANE.

Documento con
memorias de los
eventos.

Aprendizajes

- Los Datos Ciudadanos (DC) representan un
enfoque transformador en el que individuos vy
comunidades participan activamente en la
produccion de datos, desempenando un papel
central en la identificacion de problemas y la
propuesta de soluciones. Este modelo permite una
comprension mas profunda de las realidades de
las comunidades locales y los diversos grupos
de poblacién, al tiempo que fomenta Ia
inclusion y el empoderamiento al darles voz e
influencia en los sistemas y procesos de datos.
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Las Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC),
el mundo académico y otras partes interesadas
clave desempenan un papel indispensable en el
fortalecimiento de los Datos Ciudadanos. Su
estrecha conexion con las comunidades les
permite movilizar a las personas para generar
datos pertinentes y contextuales que reflejen las
prioridades de los grupos a los que representan.
Estas organizaciones también garantizan que se
respeten los derechos de los individuos,
abordando las lagunas de informacion vy
fomentando la confianza en los procesos de
recopilacion y uso de datos.

La integracion de los DC en las estadisticas
oficiales es un paso fundamental para Ila
construccion de un ecosistema de datos mas
incluyente, participativo y representativo en
Colombia. Para ello, el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE), con el apoyo del
Colaborativo de Datos Ciudadanos de Naciones
Unidas y otros socios estratégicos, se ha
comprometido a trabajar en colaboracion con
diversos actores como la academia, las OSC, el
sector privado y los gobiernos subnacionales. Esta
sinergia busca aumentar la participacion ciudadana,
mejorar la rendicion de cuentas y garantizar que las
estadisticas reflejen las necesidades y perspectivas
de la poblacion.
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Recomendaciones

- Continuar con el acompafamiento y asistencia a las
actividades programadas por el DANE, que permita la
generacion de conocimiento, la homologacion de
instrumentos aplicados en las comunidades con la que
trabaja la Corporacion, que permita la validez de la
informacion con estandares de calidad, segun politicas y
manuales del DANE.

Presentar una propuesta de apoyo e intervencion para
el Area Metropolitana del Valle de Aburra, que permite
el reconocimiento de las organizaciones de la
sociedad civil que vienen generando datos ciudadanos
y que pueden sumarse a la iniciativa.
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ITEM DESCRIPCION

Division Gobernanza y Participacion
Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez C.
Apoyo Jair Pavony Vanegas- Viviana

Maria Estrada Acuia y Stella
Maria Zuluaga
Tipo De Fundadores y titulados
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Plan de trabajo Red de Integracion para el Desarrollo
Local Comuna 10 la Candelaria “RID 10".
Fortalecimiento a los procesos politicos de la RID 10.

Objetivo del proyecto

Acompanfar y coordinar acciones implementadas por la
Junta Directiva de la RID 10, para el logro de los
propositos de los pilares de participacion,
fortalecimiento, movilizacién e incidencia del plan de
trabajo 2024.
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Actividades realizadas

Asesoria y acompanamiento a la Junta Directiva en
la formulacion, planeacion, ejecucidn y seguimiento
del plan de trabajo por pilares de la RID 10.

Control social y seguimiento a los requerimientos del
2023, pendientes de pago por parte de Plaza Mayor
y FUNDARTE.

Acompanamiento, gestion y movilizacion del
proyecto para el fortalecimiento a los procesos
politicos de la RID 10, con recursos de PL y PP para
el ano 2025.

Celebracion de los 16 anos RID 10.

Acompafamiento en escenarios de incidencia vy
participacion ciudadana del Distrito de Medellin.
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Poblacion Vinculada/Beneficiada

Actividad No. De Numero de Mujeres 'Hombres Total
sesiones organizaciones

Asesoria'y
acompanamiento a
la Junta Directiva

de la RID 10. 23 15 102 112 212
Celebracion 16 1 26 25 13 38

anos de la RID 10
Total 24 41 127 125 253

Logros obtenidos

En el 2024 el acompanamiento a la Junta Directiva
de la RID 10, se obtuvo varios logros:

- Fortalecimiento institucional de las organizaciones
de la comuna 10, facilitar la movilizacion y la
participacion e incidencia politica de las
organizaciones sociales y comunitarias en el
desarrollo local, para mejorar la calidad de vida,
bienestar social y seguridad humana de los
habitantes y residentes de la Comuna 10 La
Candelaria y la ciudad de Medellin.

-

.
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Fortalecimiento de la participacion, la democracia vy
desarrollo social de las organizaciones sociales de
Medellin, especialmente las pertenecientes a la RID
10, a través de la implementacion del Acuerdo 052 vy la
realizacion de encuentros con representantes de las
redes de organizaciones sociales.

Promocion de la articulacion y fortalecimiento de las
organizaciones sociales, en particular la RID 10 C10, a
través de la integracion de procesos comunitarios en
las esferas de salud, econdmica, politica, medio
ambiente, diversidad, cultura y comunicaciones.

Fomento de espacios de dialogo y colaboracion entre
las organizaciones sociales y comunitarias, lideres y
actores clave de la Comuna 10, con el propdsito de
reconocer fortalezas, abordar desafios
colectivamente, identificar oportunidades emergentes
y establecer estrategias claras para el desarrollo
sostenible y préspero de la comunidad.

Promocidon y comprension integral entre los
representantes de las organizaciones de la RID 10
para la implementaciéon del plan de accién del
2024, asegurando una ejecucion colaborativa y
efectiva de las actividades propuestas.

-

.
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- Fomento de una participacion ciudadana activa y
consciente en la Comuna 10 La Candelaria, a través de
la educacion y movilizacion de las organizaciones
sociales y comunitarias para garantizar una gestion
transparente y democratica de los recursos del
Programa de Planeacion Local y Presupuesto
Participativo, contribuyendo asi al desarrollo sostenible
y al mejoramiento de la calidad de vida de la
comunidad.

- Visibilizacion de la RID 10, a través de la participacion
activa y significativa en el encuentro anual de ORSO.

Productos

Derechos de peticion y documentos con respuestas sobre
los requerimientos pendientes de pago del afio 2023, por
parte de Plaza Mayor y FUNDARTE.

Informe de seguimiento a la
implementacion del plan de
trabajo del afno 2024.

Listados de Actas
asistencia.

Documento con plan de trabajo para el
fortalecimiento de los procesos politico de la
RID 10 en el ano 2024.

Proyecto formulado y priorizado en PL y PP, para
el fortalecimiento de los procesos politicos de la
RID 10 en el 2025.

-

.
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Aprendizajes

La RID10 tiene un gran capital social y humano
puesto que se logro realizar buena parte del plan de
trabajo en el ano 2024, a pesar que no se tenia
inversion de PL y PP. Es por esto que es importante
seguir haciendo gestiones adicionales y
complementarias con otros actores gubernamentales,
cooperacion y empresa privada, que permitan
mejorar las condiciones de sostenibilidad vy
participacion de las organizaciones que la integran.
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La

RID 10 y sus organizaciones tienen la capacidad de

movilizar ejercicios de incidencia ciudadana, como por
ejemplo, la priorizacion del proyecto de politica en el PL y
PP en el ano 2025, que priorizo para el proyecto de
fortalecimiento a los procesos politicos de la RID 10
$400.000.000, para su implementacion en el afio 2025.

Recomendaciones

Es importante realizar ejercicios de reconocimiento
entre las organizaciones de la RID 10, puesto que esto
permite  la generacion de confianza, alianzas vy
emprender proyectos comunes entre las
organizaciones de la RID 10.

Se debe evaluar la participacion de las organizaciones a
las actividades programadas en el plan de trabajo, para
depurar a las que no participan y abrir una nueva
convocatoria para integrar nuevas organizaciones a la
RID 10.
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ITEM DESCRIPCION

Division Gobernanza y Participacion
Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez C.
Apoyo Jair Pavony Vanegas
Tipo De Fundadores

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Apoyo y acompafnamiento a los procesos de planeacion
participativa en la Comuna 10 La Candelaria.

Objetivo del proyecto

Acompanar los procesos e instancias de planeacion
participativa de la Comuna 10 La Candelaria, que
configuren sujetos con autonomia y respeto por la
diversidad que incidan en las decisiones politicas vy
administrativas y mejoren en el territorio las condiciones
de seguridad humana y bienestar social de sus
habitantes y residentes.

7
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Actividades realizadas

Acompanamiento a los actores de la Linea de
Seguridad Politica del plan de desarrollo de la
Comuna 10 — EL SER ES NUESTRO CENTRO,
por medio de convocatorias a reuniones, apoyo
logistico, técnico y profesional, articulando
acciones para el desarrollo integral de la Comuna
10 La Candelaria.

Asistencia a los escenarios y espacio de
planeacion y presupuesto participativo, en talleres
de recoleccion de insumos, movilizacion a la
participacion en la jerarquizacion y priorizacion de
proyectos, como también el préstamo de equipos
de codmputo para las votaciones virtuales.

Presentacion de la propuesta de proyecto de la
linea de seguridad politica para priorizacion en PL
y PP 2024 para ejecucion en el PL y PP 2025.

Movilizacion para las votaciones para priorizacion
de proyectos del PL y PP en el afio 2024.
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Actividades realizadas

Acompanamiento a los actores de la Linea de
Seguridad Politica del plan de desarrollo de la
Comuna 10 — EL SER ES NUESTRO CENTRO,
por medio de convocatorias a reuniones, apoyo
logistico, técnico y profesional, articulando
acciones para el desarrollo integral de la Comuna
10 La Candelaria.

Asistencia a los escenarios y espacio de
planeacion y presupuesto participativo, en talleres
de recoleccion de insumos, movilizacion a la
participacion en la jerarquizacion y priorizacion de
proyectos, como también el préstamo de equipos
de codmputo para las votaciones virtuales.

Presentacion de la propuesta de proyecto de la
linea de seguridad politica para priorizacion en PL
y PP 2024 para ejecucion en el PL y PP 2025.

Movilizacion para las votaciones para priorizacion
de proyectos del PL y PP en el afio 2024.
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Poblacion vinculada / beneficiada

- La RID 10 10 y organizaciones que a integran.
- Representantes de organizaciones sociales.

- Juntas de accion comunal.

- Junta Administradora Local.

- Instituciones Educativas

Logros obtenidos

El acompafnamiento a estos procesos permite la
movilizacion de la ciudadania de la Comuna 10 en
la definicion de problematicas y acciones para
modificar estas problematicas, por medio de
metodologias participativas que permiten a las
personas ser parte fundamental en la toma de
decisiones relacionadas con la planeacion del
territorio.

Para la Corporacion se logra el desarrollo de los
objetivos misionales y permite su proyeccion,
experiencia y herramienta de gestion para la
implementacion y ejecucion de proyectos sociales
en la comuna
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Documento con
propuestas de
proyecto para

priorizacion.

Productos

Proyecto formulado
en metodologia MGA.

Piezas de difusion.
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Aprendizajes

Reconocimiento de actores y fortalecimiento de
alianzas para el desarrollo territorial y social en la
Comuna 10 La Candelaria.

Generacion de alianzas con actores territoriales
para la promocién de la participacion ciudadana y
fomento de una cultura democratica.

Recomendaciones

Es importante continuar con el acompanamiento
a estos procesos y escenarios de planeacion
participativa, pero con mayor incidencia, en
donde participen los coordinadores de las
divisiones de la Corporacion en las actividades
programadas.
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ITEM DESCRIPCION
Division Gobernanza y Participacién
Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez C.
Apoyo Jair Pavony Vanegas
Tipo De Fundadores

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Fortalecimiento a los procesos juveniles del Distrito
Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacion de
Medellin.

Objetivo del proyecto

Prestar el servicio de operador logistico para apoyar la
entrega de materiales y refrigerios de las actividades
programadas que se realizaran en el marco del
contrato interadministrativo 4600101607 de 2024
suscrito entre el Distrito Especial de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Medellin — Secretaria de la
Juventud y la Universidad de Antioquia — Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, cuyo objeto es: “PP-
Contrato interadministrativo para fortalecer los procesos
de formacion, liderazgo, dinamicas y practicas juveniles”.
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- Actividades realizadas

ITEM
Refrigerio completo a demanda:
Bebida: Jugo natural de 9 oz.
Pasteleria dulce o salada de 150 gr
(Acompanamiento: Fruta de 100 gr o dulce a
convenir. Presentacion: Empacado en material
ecologico biodegradable; que no sea icopor o
plasticos de un solo uso.
Almuerzo completo a demanda:

* Proteina: 200 gr (Res, cerdo, pollo o pescado).

* Acompanamiento: carbohidrato 100 gr, sopa
250 ml, fruta o ensalada vegetal 100gr.

* Bebida: jugo natural 200 ml. * Presentacion:
empacado en material ecolégico biodegradable;
que no sea icopor o plasticos de un solo uso.
9-Buenos aires:
11-Laureles:
16-Belén:
70-Altavista:

UNIDAD

— | — | —
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Poblacion vinculada/beneficiada

La poblacion beneficiada en este proyecto fue
principalmente, jovenes del Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin.
Adicionalmente, se beneficiaron  jovenes de
instituciones educativas, artistas de la comuna, como
también fueron beneficiados personas vulnerables
como habitantes de calle, por medio de acciones
positivas.

Logros obtenidos

Se logré garantizar el cumplimiento de las condiciones
técnicas, logisticas y financieras establecidas segun el

presupuesto de la actividad.

Se garantizo la entrega puntual de los refrigerios y del

transporte a los y las asistentes a los laboratorios.

Se contd con la colaboracion de entidades aliadas

quienes cedieron sus espacios y capacidad logistica.

Se logré la planeacion de las acciones de
fortalecimiento de los procesos de diversidad con la
participacion de actores claves del territorio y de la
matriz presupuestal, ambas contaron con la aprobacion

por parte de la Secretaria de la Juventud.
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Se logr6 contar con
colectividades/corporaciones
proceso.

la asistencia de
que participaron

Productos

Piezas de
comunicacion,
camisetas y Kit.

Informes de
acompafnamiento.

las
del
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Aprendizajes

Mantener una comunicacion asertiva con los
participantes para garantizar la permanencia de estos
en los diversos espacios formativos.

Formar alianzas estratégicas con los actores de la
comuna que permitan garantizar espacios optimos
que cuenten con los requerimientos logisticos que
permitan el desarrollo de las actividades.

La mayoria de los grupos juveniles estaban aislados,
pese a la existencia de la mesa y la red de juventud,
desarrollar una convocatoria mas amplia e incluyente
para abarcar a todos los grupos de jovenes, no solo
los que componen la red.
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Recomendaciones

Mejorar los tiempos del area de comunicaciones para
optimizar las entregas de piezas graficas y productos.

Continuar con una oferta atractiva para los y las jovenes,
que les motive a participar y comprometerse con estos
espacios que le aportan a su construccion.

Muchos de los grupos juveniles estan dirigidos por
adultos y estos a su vez se encuentran politizados, eso
hace que la participacion de la juventud de la comuna
esté condicionada y que las apuestas territoriales
presentadas sean de la conveniencia de estos actores.

Desarrollar los recorridos en horarios de fin de semana
que posibiliten la asistencia de mas jovenes que por
estudio o trabajo no pueden asistir a los encuentros en el
transcurso de la semana.

Gestionar y promover mas espacios de participacion
intergeneracionales que permitan a jovenes y adultos
relacionarse como pares y generar procesos de
intercambio de conocimientos y sanos relevos
generacionales.

-

.
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ITEM DESCRIPCION
Division Gobernanza y Participacién
Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez C.
Apoyo Jair Pavony Vanegas
Tipo De Fundadores

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Participacidon el Consejo Distrital de Participacion -
CDPC

Objetivo del proyecto

Asesorara en la definicion, promocion, disefo,
seguimiento y evaluacion de la Politica Publica y el
Sistema de Participacion Ciudadana en Medellin, asi
como de la articulacion con el Consejo Nacional de
Participacion.
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Actividades realizadas

Actividad Fecha
Jornada de empalme 12 de julio
Sesién (1) de instalaciéon 31 de julio

Encuentro 1- Sector Organizaciones
Sociales (contrato UDEA)

Reunién informativa general 21 de agosto

Encuentro 1- Sector Organizaciones
Sociales (contrato UDEA)

17 de agosto

27 de agosto

Sesion ordinaria(2) 30 de agosto
Reunion sector (caracterizacion) 6 de septiembre
Primera jornada de formacion 21 de septiembre
Sesion ordinaria(3) 27 de septiembre
Segunda jornada de formacion 17 de octubre
Sesion ordinaria(4) 25 de octubre
Tercera jornada de formacion 14 de noviembre
Sesion ordinaria(b) 29 de noviembre
Cuarta jornada de formacion 3 de diciembre
Sesion ordinaria(6) 13 de diciembre
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Aprendizajes

Desde la experiencia de las organizaciones sociales,
manifiestan que hay un estancamiento en los ejercicios
de participacion ciudadana que se expresa en la falta
de incidencia de los actores sociales en la toma de
decisiones sobre los asuntos publicos

|dentificacion clara desde el inicio del encuentro del
problema publico, la falta de incidencia en la toma de
decisiones publicas debido al poco de reconocimiento
de los actores por la institucionalidad, la desarticulacién
entre los mismos y la limitada agencia, fue una de las
reflexiones centrales del encuentro.

Frente a la dimension de actores y practicas, se
identifican tensiones en el relacionamiento entre las
mismas organizaciones sociales, dificultades para la
construccion de consensos entre actores del sector y
una mirada adultocéntrica de la participacion que limita
la integracion generacional. En este sentido, los efectos
de la participacion estan menguados por un despliegue
de politicas publicas tan desarticuladas como las
mismas dependencias de la administracion que
enfrentan, desde la lectura de los y las participantes,
retos importantes para desarrollar promover acciones
desde un enfoque interinstitucional.

-

.
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Recomendaciones

Fomentar en las organizaciones sociales, un
reconocimiento de su autonomia, una autonomia que
no es negociable y que esta articulada a una extensa
red de procesos, escenarios Yy actores que han
permitido la movilizacion social en momentos
coyunturales, han promovido el dialogo y la gestion de
conflictos internos. Asi, frente a los retos actuales de
los procesos organizativos, esta la pregunta por el
acumulado de afnos de experiencia y por el lugar de lo
comun.

En materia de agenda publica como puede ser la
construccion de paz territorial y el rol de las
organizaciones sociales, el enfoque de geénero, la
economia y la politica del cuidado. De otro lado, la
gestion del riesgo, la justicia ambiental y los conflictos
por el uso del suelo son preocupaciones centrales
que, ademas, tienen un lugar en la revision al POT
que se avecina.

Revisar la forma como se esta llevando a cabo el
ejercicio democratico, la integracion generacional que
se posiciona como un reto y la forma como se siguen
cualificando los actores para el ejercicio de su labor al
interior de las organizaciones.

-

.
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ITEM DESCRIPCION
Division Gobernanza y Participacion
Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez
Carmona
Apoyo Jair Bolivar Pavony Vanegas,

Viviana Maria Estrada Acuia y
Stella Maria Zuluaga Gutiérrez
Tipo De Fundadores/ asociadas
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Un territorio ordenado y protector del medio ambiente.
Vias de acceso al tunel Guillermo Echeverri Tramo 2
sector 2. al Plan Basico de Ordenamiento Territorial del
municipio de Santa Fe de Antioquia.
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Objetivo del proyecto

Articular el proyecto vias de acceso al tunel
Guillermo Gaviria Echeverri, Tramos 2- sector 2, al
Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT del
municipio de Santa Fe de Antioquia.
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Actividades realizadas

Socializacion del proyecto a la directora del
Departamento Administrativo de Planeacion. Del
Municipio de Santa Fe de Antioquia.

Seminario/taller para el fortalecimiento del CTP vy
formulacién del plan de accion.

Tres encuentros comunitarios con las bases
sociales de los sectores del CTP.

Dos sesiones del taller con funcionarios para el
conocimiento y difusidon de la articulacion de PBOT
y el proyecto vial.

Un Foro: Proyecto vial tunel del Toyo y el
ordenamiento territorial en el municipio de Santa
Fe de Antioquia.

Socializacion y entrega de resultados y productos
finales con el CTP.
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ACTIVIDAD

Presentacion propuesta

ala administracion
municipal de Santa Fe
de Antioquia

Seminario/taller para el
fortalecimiento del CTP
y formulacion del plan
de accion

Encuentros
comunitarios con las
bases sociales de los

sectores del CTP

Talleres con
funcionarios para el
conocimiento y difusion
de la articulacion de
PBOT y el proyecto vial

Foro: Proyecto vial tinel

del Toyo y el
ordenamiento territorial
en el municipio de
Santa Fe de Antioquia
Socializacién y entrega
de resultados y
productos finales con el
CTP

Poblacion vinculada/beneficiada

ACCION

Presentar proyecto de

articulacion del PBOT con

el proyecto de tunel del
Toyo, tramo 2, sector 2

Primera sesién seminario
taller con representantes
del CTP

Segunda sesién seminario

taller con representantes
del CTP

Tercera sesion seminario
taller con representantes
del CTP

Primer encuentro
comunitario con sectores
del CTP
Segundo encuentro
comunitario con sectores
del CTP
Tercer encuentro
comunitario con sectores
del CTP
Primer taller con
funcionario publicos del
municipio
Segundo taller con
funcionario publicos del
municipio

Foro territorial con actores
del municipio de Santa Fe

de Antioquia

Jornada de socializacion

de resultados y productos

Total

MUJERES

15

10

31

102

HOMBRES

25

80

TOTAL
ASISTENTES

12

12

21

18

12

14

14

56

13

182
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Logros obtenidos

Socializacion del proyecto a la directora del
Departamento Administrativo de Planeacion del
Municipio de Santa Fe de Antioquia:

Aprobacion y respaldo del proyecto por parte de
la directora del Departamento Administrativo de
Planeacion.

Mayor comprension y alineacion del proyecto con
las politicas y estrategias de planeacion
municipal.

Seminario/taller para el fortalecimiento del CTP y
formulacion del plan de accién:

Creacion de un plan de accion claro y concreto
para el CTP (Consejo Territorial de Planeacion).
Fortalecimiento de las capacidades y habilidades
de los miembros del CTP en planificacion y
gestion.

Desarrollo de estrategias y acciones especificas
para implementar el plan de accion del CTP.

Mejora de la cohesion y colaboracion entre los
miembros del CTP.
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Logros obtenidos

Tres encuentros comunitarios con las bases
sociales de los sectores del CTP:

- Incremento de la participacion y compromiso de
la comunidad en el proceso de planeacion.

- ldentificacion y priorizacion de las necesidades y
propuestas de la comunidad.
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..@ Dos sesiones del taller con funcionarios para el

osual

== conocimiento y difusién de la articulaciéon de
PBOT y el proyecto vial:

- Incremento del conocimiento y comprension de
los funcionarios sobre la importancia de la
articulacion entre el PBOT (Plan Basico de
Ordenamiento Territorial) y el proyecto vial.

- Generaciéon de propuestas y acciones para
integrar el PBOT con el proyecto vial de
manera efectiva.

Un Foro: Proyecto vial tunel del Toyo y el
ordenamiento territorial en el municipio de Santa
Fe de Antioquia:

- Mayor visibilidad y debate publico sobre el
proyecto vial tunel del Toyo y su impacto en el
ordenamiento territorial.

- Recopilacion de ideas y sugerencias de diferentes
actores y sectores para mejorar el proyecto vial.
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Socializacion y entrega de resultados y productos
finales con el CTP:

- Presentacion y validacion de los resultados y productos
finales con los miembros del CTP.

- Aseguramiento de la transparencia y rendicion de
cuentas en el proceso de planificacion y ejecucion del
proyecto.

Productos obtenidos
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corporacidn de socidloges de |

El Plan de Accién Kit de herramientas

formulado del Concejo basicas del Concejo
Territorial de Territorial de
Planeacion. Planeacion.

Entrega de 1.000
cartillas del PBOT.
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Aprendizajes

La relevancia de obtener el apoyo de las
autoridades para la implementacién efectiva de los
proyectos

Reconocimiento de la necesidad de alinear los
proyectos con las politicas y estrategias locales
para asegurar su viabilidad y sostenibilidad.

La importancia de tener un plan de accion bien
definido para guiar las actividades y objetivos del
CTP.

Comprension de que la formacion continua es
esencial para mejorar la eficiencia y efectividad
del CTP.

La necesidad de desglosar el plan de accion en
pasos concretos y alcanzables.

Reconocimiento de que la cohesién y el trabajo en
equipo son fundamentales para el éxito del CTP.

La importancia de involucrar a la comunidad
desde el principio para generar compromiso y
sentido de pertenencia. La participacion
comunitaria es clave para identificar las
necesidades reales y priorizar las acciones
adecuadas.
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La relevancia de capacitar a los funcionarios para
asegurar una implementacion coherente vy
coordinada de los proyectos.

La importancia de generar espacios de debate
publico para informar y recoger opiniones sobre
los proyectos.

Reconocimiento de que la diversidad de opiniones
y propuestas puede enriquecer el proyecto y
hacerlo mas inclusivo y efectivo.

La importancia de la transparencia y la rendicion
de cuentas en todos los procesos.
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Recomendaciones

Establecer relaciones solidas y de confianza con la
administracion municipal, para el cumplimiento
efectivo de las funciones del CTP.

Implementar el plan de accidn.

Revisar y ajustar el plan de accion periddicamente
para asegurar su relevancia y efectividad.

Implementar programas de capacitacion continua
para los miembros del CTP y otros actores claves.

Evaluar regularmente las necesidades de
formacion y actualizar los programas de
capacitacion en consecuencia.

Promover una cultura de colaboraciéon y apoyo
mutuo dentro del CTP.

Realizar reuniones y talleres participativos para
recoger las opiniones y necesidades de los
diferentes sectores.

Establecer procesos claros y transparentes de
rendicion de cuentas del Plan de Desarrollo
Municipal.

Comunicar regularmente los avances, resultados y
desafios del Plan de Desarrollo Municipal a todos
los actores involucrados.
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ITEM DESCRIPCION
Division Gobernanza y participacién
ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez
Carmona
Apoyo Jair Bolivar Pavony Vanegas,

Viviana Maria Estrada Acuna y
Stella Maria Zuluaga Gutiérrez
Tipo De Fundadores/ asociadas
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Fortalecimiento a los procesos politicos de la RID 10 -
Pilares de fortalecimiento y participacion.

Objetivo del proyecto

Fortalecer la capacidad operativa y de
sostenibilidad de las organizaciones; mediante un
acompanamiento técnico integral en las areas de
gestion estratégica, contable y financiera.
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Actividades

Envio de oficios a las Instituciones de Educacién
Superior USEMER. Luis Amigo. Colegio Mayor vy
Politecnico Jaime lIsaza Cadavid, para establecer
alianzas para la asesoria y acompafnamiento al plan
de mejoramiento a las organizaciones de la RID 10.

-

-
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Logros obtenidos

Se concertd una reunién con el equipo del Colegio
Mayor de Antioquia para discutir nuestra iniciativa.
Durante la reunién, identificamos que el programa
manejado por Colmayor, podria ser de gran utilidad
para nuestro proyecto, aunque actualmente esta
alineado solo a organizaciones afiliadas a la caja de
compensacion CONFAMA. Consideramos crucial
continuar el proceso con ellos y solicitaremos una
nueva reunion para explorar posibles adaptaciones o
colaboraciones adicionales.

Aprendizajes

- Aunque algunas instituciones no respondieron,

seguimos comprometidos estamos en proceso de
recontactarlas.

- Mostramos persistencia y resiliencia al contactar a

multiples instituciones, y planeamos ajustar nuestra
estrategia para obtener mas respuestas en el
futuro.

- Ampliar el numero de instituciones universitarias

que nos puedan apoyar en el proceso de
fortalecimiento a las organizaciones de la RID 10.
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Recomendaciones

Establecer multiples canales de comunicacion para
asegurar  que nuestras solicitudes lleguen
efectivamente a las instituciones, incluyendo correo
electronico, llamadas telefénicas.

Implementar un calendario de seguimiento para
recontactar a las instituciones que no respondieron,
asegurando que nuestras solicitudes no se pierdan
entre otras prioridades.

Explorar y contactar a nuevas instituciones
universitarias que no habian sido consideradas
previamente, ampliando nuestra red de posibles
colaboradores.

Designar a miembros especificos del equipo para
gestionar las relaciones con las instituciones,
asegurando una comunicacion mas fluida y efectiva.

VNVAvanio NOIdVdIJILdVd A VZNVNH3F0O 3d NOISIAId

-

.



_Cosual

ITEM DESCRIPCION
Division Gobernanza y participacién
ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez
Carmona
Apoyo Jair Bolivar Pavony Vanegas,

Viviana Maria Estrada Acuna y
Stella Maria Zuluaga Gutiérrez
Tipo De Fundadores/ asociadas
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Plan de accion Pilar de Participacion RID 10.

Actividades Realizadas

Coordinar y ejecutar una reunion con comité de la
politica publica de las organizaciones con el objetivo
de conocer y examinar los propodsitos vy
requerimientos de la politica publica de ORSO.
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- Encuentro de articulacion con los representantes de
las organizaciones que pertenecen a la RID 10 y que
participan en el Consejo Comunal de Planeacion - CCP
en aras de realizar agendas en comun.

- Un conversatorio territorial con Ila JAL -
ASOCUMANAL — Coordinador del Comité Gestor PDL
y representante de organizaciones del CCP.

- Encuentro pedagogico con los representantes de las
organizaciones de la RID 10 evaluacion y ajuste comités
de trabajo del plan de accion de la RID 10.
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Poblacion beneficiada

PILAR ACTIVIDAD UNIDAD | CANTIDAD |MUJER HOMBR TOTAL

Participacion

Encuentro con secretaria de
Participacion Ciudadana
sobre la politica publica de
organizaciones sociales

Encuentros de articulacion
con los representantes de
las organizaciones que
pertenecen ala RID 10y
que participan en el CCP en
aras de realizar agendas en
comun.

Conversatorio territorial con
la JAL- ASOCOMUNAL —
Coordinador del Comité
Gestor del PDL y el
representante de
organizaciones sociales del
CCP

Encuentros pedagdgicos con
los representantes de las
organizaciones de la RID 10
- evaluacion y ajuste comités
de trabajo RID 10

TOTAL

Unidad

Unidad

Unidad

Unidad

17

31

22

41

111

19

18

52

25

50

29

59

163

-

.
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Logros obtenidos

- Se coordinado y ejecuto un encuentro con el
subsecretario de la Secretaria de Participacion
Ciudadana y su equipo como representante principal
ante en el comité de la politica publica de las
organizaciones, en la cual se conocio los propositos vy
requerimientos de la politica publica de ORSO. Este
encuentro permitid identificar puntos clave vy
necesidades que seran fundamentales para nuestra
estrategia futura.

- Se realizd6 un encuentro de articulacion con los
representantes de las organizaciones que pertenecen a
la RID 10 y que participan en el Consejo Comunal de
Planeacion (CCP). Durante este encuentro, se logré
establecer agendas en comun vy fortalecer Ila
colaboracion interinstitucional para el beneficio de la
comunidad.

- Se llevd a cabo un conversatorio territorial con la JAL,
ASOCUMANAL, el Coordinador del Comité Gestor PDL
y el representante de organizaciones del CCP. Este
espacio de dialogo facilitd el intercambio de ideas, la
identificacion de desafios comunes y la propuesta de
soluciones conjuntas para el desarrollo territorial.
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- Se realizaron reuniones pedagogicas con los
representantes de las organizaciones de la RID 10,
enfocado en la evaluacion y ajuste de los comités de
trabajo del plan de accion de la RID 10. Este encuentro
permitid revisar y mejorar las estrategias y acciones,
asegurando un enfoque mas efectivo y colaborativo.

Aprendizajes

La colaboracion con diferentes organizaciones vy
entidades ha demostrado ser fundamental para
alcanzar objetivos comunes y mejorar la efectividad de
las acciones.

Los encuentros con representantes de diversas
organizaciones han permitido identificar puntos clave y
necesidades que deben ser abordadas para fortalecer
la politica publica y las estrategias comunitarias.

Los conversatorios y reuniones han facilitado el
intercambio de ideas y la identificacion de desafios
comunes, lo cual es esencial para desarrollar
soluciones conjuntas y efectivas.

Las reuniones pedagdgicas enfocadas en la evaluacion
y ajuste de los comités de trabajo han permitido revisar
y mejorar las estrategias, asegurando un enfoque mas
colaborativo y adaptativo.
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Recomendaciones

Seguir promoviendo la participacion activa de todos
los miembros de la comunidad y organizaciones
involucradas, creando espacios inclusivos y abiertos
al dialogo.
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DIVISION DE EDUCACION Y CULTURA
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iITEM DESCRIPCION
Division Educacion y Cultura
Coordinador Viviana Maria Estrada A.
Apoyo Diana Patricia Velasquez

Carmona, Stella Maria Zuluaga
Gutiérrez, Jair Bolivar Pavony
Tipo De Titulada/ asociada
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Fortalecimiento a los procesos politicos de la RID-10.
Pilar Incidencia Politica

Actividades Realizadas

Encuentros de coordinacion del pilar.

Transparencia en Accion: Rendicidon social de
cuentas y mejora continua en la RID 10 - 2024.

Implementacion de protocolos de actividades vy
manual de convivencia para la RID 10.
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Pilar

Incidencia
politica

Poblacion vinculada/beneficiada

Actividad Unidad Cantidad | Mujeres | Hombres Total

Transparencia en
Accién: Rendicién
social de cuentas
y mejora continua
enlaRID 10 -
2024
Implementacién
de protocolos de
actividades y

Organizaciones 10 9 7

Unidad 1 20 11
manual de
convivencia para
la RID 10
TOTAL 1 29 18

Logros obtenidos

Se incentiva la participacion y el apoyo
promoviendo una cultura de solidaridad y empatia
entre organizaciones y ciudadanos para el
bienestar y progreso de la comuna 10 y el distrito
de Medellin.

Se fomentd la responsabilidad social mostrando
como las actividades de las organizaciones han
contribuido al bienestar de la comunidad por
medio de sus vivencias.

16

31

47
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tesmal - Se refuerza el sentido de pertenencia,
utilizando las sesiones de rendicion de
informes de gestion como una oportunidad
para reafirmar el compromiso de las
organizaciones con la transparencia, Ia
responsabilidad y la mejora continua.

- Se formula el protocolo detallado para
salidas, encuentros y seminarios que esté en
linea con el reglamento interno de la RID-10.

- Quedan establecidos mecanismos de control
para garantizar la eficiencia, seguridad y
cumplimiento de las normas en todas las

actividades.
Productos
Documento protocolo 10 informes de
de convivencia para gestion
salidas, encuentros y documentados.
seminarios aplicado al
. man_ua(; d? RID 6 actas que
convwenc;% ©la i documentan el

proceso del pilar de
incidencia.
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Aprendizajes

La importancia de ser constante y responsable es
de las tareas mas complicadas al momento de
trabajar para las organizaciones sociales, sin
embargo, en muchas ocasiones es determinante
generar confianza y empatia al relacionarse con las
organizaciones de la RID-10, que comprendan
porque son tan primordiales sus ejercicios por
pequefos que parezcan, siempre aportan en favor
del desarrollo de sus comunidades.

Recomendaciones

El trabajo en comunidad siempre deja Ila
sensacion de mantener una continuidad, se
experimenta y se argumenta que los resultados
apenas comienzan, y e€so pasa con este pilar,
algunas actividades deben ser terminadas, como
es la socializacion del protocolo de salidas, o por
ejemplo la postura ética y contundente, que todas
las organizaciones deben ser \visibles 'y
reconocidas por las demas, aun mas en la RID-10.
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ITEM DESCRIPCION
Division Educacion y Cultura
Coordinador Viviana Maria Estrada
Apoyo Jair Pavony Vanegas- Diana
Patricia Velasquez
Tipo De Fundadores- Titulados

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Representacion y acompanamiento de COSUAL a
actividades del plan estratégico y de accion de la
Federacion Antioquena de ONG - FAONG 2024.

Objetivo del proyecto

Representar a COSUAL en las actividades
programadas por la FAONG, acompanar y participar
de manera activa en sus objetivos misionales 2024.
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y

Actividades realizadas

Encuentro de las organizaciones federadas y algunos
funcionarios del gabinete de la actual gobernacién de
Antioquia para un trabajo articulado desde su
desarrollo social.

CAFE SOCIAL FAONG - El cuerpo en su laberinto,
exposicion de arte SURA.

Presentacion de la nueva estrategia de la Federacion
Antioquena.

Primera sesion Ciclo de gestion publica- Seguimiento
a indicadores de los planes de gobierno.
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Poblacion vinculada/beneficiada

TOTAL,
ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES ASISTENTES

Encuentro de las organizaciones
federadas y algunos funcionarios del
gabinete de la actual gobernacién de 15 12 27
Antioquia.
CAFE SOCIAL FAONG - El cuerpo en su
laberinto, exposicion de arte SURA 22 7 29
Presentacion de la nueva estrategia de la
Federacion Antioquena. 6 4 10
Ciclo de gestidon publica- seguimiento a
indicadores de los planes de gobierno S 3 8

TOTAL 48 26 74

Logros obtenidos

- Se socializo propuesta a la gobernacion de Antioquia
sobre como las organizaciones de la sociedad civil en
colaboracion con el estado pueden contribuir al
desarrollo sostenible en Antioquia.

-  Representacion de COSUAL en espacios de Café
Cargado, programado por la FAONG, con el animo de
conversar, generar juntanza y reconocimiento de los
federados en el sector social.
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Logros obtenidos

La participacion en la presentacion de la nueva
estrategia a los federados, se validd ideas
emergentes y se analizaron las necesidades
reales de las ORSO federadas.

La deliberacion en temas de gestion publica, la
significacion de los planes de gobierno, la
generacion de herramientas para medir
seguimiento a indicadores.

Productos

Presentaciones en power point.

Aprendizajes

La importancia de hacer seguimiento a los planes de
desarrollo, ya que existen muchas herramientas, de
hecho, desde el propio ente gubernamental por medio de
sus areas de planeacién consignan procesos importantes,
no diria que efectivos en su aplicacion, pero si
importantes.
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Las comunidades deben ser preparadas de
manera extraordinaria para que manejen
herramientas de participacion ciudadana vy
congreguen colectivos donde se fortalezcan en la
comprension del alcance que tienen los
procesos de seguimiento.

La comprension desde lo juridico, esto lleva a
consultar las diferencias y similitudes de
visibilizar los planes de desarrollo rurales y los
urbanos, los mecanismos (generales de
interpretacion POT, PBOT vy demas, mucho
mas por aprender, mil gracias por tan importante
espacio.

Recomendaciones

Darle una mirada con determinacion al papel
que juega las ORSO en sus territorios, la
generacion de reales estrategias para
erradicar las dificultades latentes que debilitan
el quehacer y el objeto misional de las ORSO,
incentivando su capacidad, experiencia y
experticia en el conocimiento de las realidades
y problematicas de sus comunidades,
facilitando los procesos de contrataciéon vy
ejecucion de proyectos por medio de méritos
transparentes.
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ITEM DESCRIPCION
Division Derechos humanos y paz
Coordinador Stella Maria Zuluaga Gutiérrez
Apoyo Jair Bolivar Pavony Vanegas-

Viviana Maria Estrada Acufa-
Diana Patricia Velasquez C.
Tipo De Fundadores/ asociadas
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Gestion estratégica y participativa de acciones
territoriales en el barrio Eduardo Santos,
Guadarrama y Los Ortiz.

Aprendizajes

Implementar estratégicas de gestion social
para la implementacion de acciones
territoriales en el barrio Eduardo Santos, vy
los sectores de Guadarrama y Los Ortiz,
para la solucion de problemas, que mejoren
las condiciones de calidad de vida, bienestar
social y seguridad humana de sus
habitantes.

V]
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Actividades realizadas

Socializacion inicial.

Dos reuniones de planeacion y concertacion
metodologica.

Tres acciones Autonomas de Sensibilizacion
Comunitaria. Barrio Eduardo Santos.

Dos encuentros con actores vy funcionarios
para gestion de la oferta institucional en
el Barrio Eduardo Santos.

Feria de Ila Convivencia. Barrio Eduardo
Santos.

Una reunion de adiestramiento y
preparacion de informes para reuniones con
el corregidor.

Dos reuniones con JAL y Junta de
Accion Comunal del Corregimiento de San
Cristobal Sector Los Ortiz.

Una Reunidn sesidon ordinaria de la JAL
Corregimiento de San Cristobal.

ZVd A SONVINNH SOHDO3Y3Ad 3d NOISIAId
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Una reunion conjunta con Ila corregidora, JAL
y el equipo para evaluar los compromisos
asumidos en reunidon anterior. Sector Los
Ortiz.

Jornada de caracterizacion a familias con
vulneracion del derecho a la alimentacion.
Sector Guadarrama.

Cuatro sesiones del semillero infantii para Ila
participacion y el cuidado del medio
ambiente. Sector Guadarrama.

Siete sesiones de la Eco Huerta. Sector
Guadarrama.

Dos reuniones mensuales para el seguimiento
a las actividades de proyectos.

Dos talleres de Gestion vy Participacion en
el Programa de Planeacion Local y
Presupuesto Participativo.

Un encuentro final de evaluacion y
propuestas futuras.

Tres Dboletines digitales.
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B Poblacion beneficiada
COMPONENTE TERRITORIO ACTIVIDAD MUJERES HOMBRES TOTAL
Adiestramiento y
preparacion de informes
. 8 4 12
para reuniones con el
corregidor
Primera .reunlon 8 3 11
Los Ortiz — Corregl'dora —
Reunion sesion ordinaria 7 6 13
de la JAL
Reunion corregidora San 5 1 6
Cristobal
Encuentro comy’nltarlo de 12 5 17
proyeccion
Jornada de
caracterizacion a familias
con vulneraciéon del 64 57 121
derecho a la
alimentacién
Guadarrama - - :
Semillero infantil para la
participacion y el
Componente 1: cuidado del medio i s el
Gestion estratégica ambiente
territorial Eco huerta comunitaria 17 13 30
Primera accién Auténoma
de Sensibilizacion 7 4 11
Comunitaria
Segunda accién
Auténoma de 10 3 13
Sensibilizacion Comunitaria
Tercera acciéon Auténoma
de Sensibilizacion 12 4 16
Comunitaria
Eduardo Santos Primer encuentro con
actores 'y ”fun0|onar|os 4 8 12
para gestion de la
oferta institucional
Segundo encuentro con
actores 'y ”fun0|onar|os 14 3 17
para gestion de la
oferta institucional
Feria de la Convivencia 49 32 81

- Aproximadamente

V]
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COMPONENTE

Componente 2:
Movilizacion,
formacion vy
seguimiento a
gestion
(Transversal)

Componente 3:
Comunicaciones
(Transversal)

la

Poblacion beneficiada

TERRITORIO ACTIVIDAD
Elaboracion de
Metodologia de

trabajo

Primera reunién de
seguimiento a las
actividades de

proyecto

Segunda reunion de
seguimiento a las
actividades de

proyecto

Socializacion final
Primera jornada

gestion y
participacion en el
programa de

Planeacion Local y

Presupuesto
Participativo
Segunda jornada
gestion y
participacion en el
programa de

Planeacion Local vy

Presupuesto
Participativo

Los Ortiz,
Guadarrama y
Eduardo Santos

Los Ortiz,
Guadarrama y
Eduardo Santos:
presentacion de

propuesta

TOTAL

Socializacion inicial

MUJERES

12

12

16

13

11

11

12

HOMBRES @ TOTAL

4

16

16

18

16

16

15

15

.
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Logros obtenidos

Barrio Eduardo Santos

En este periodo se realizo la segunda Feria
de Ila Convivencia y Cultura Ciudadana del
barrio Eduardo Santos; esta actividad
propuesta por la Escuela de Convivencia vy
Cultura Ciudadana del barrio Eduardo Santos
logro la organizacion y empoderamientos de
sSus integrantes para su ejecucion
promoviendo la articulacion de actores
publicos y privados para llevar la oferta
institucional al barrio para el beneficio de
toda la comunidad. Asi como también, se
vincul6 emprendedores del barrio Eduardo
Santos y del sector de Guadarrama con
distintas ventas.

En esta Feria participaron varias secretarias
del distrito de ciencia, tecnologia e
innovacion, las cuales llevaron servicios vy
ofertas  como: la  secretaria de Inclusion
social con el programa de acompanamiento
familiar, secretaria de salud con sus
programas de los escuchaderos y Medellin
te quiere saludable, amigos Metro con una
base recreativa, EPM con presentacion del
show de magia y su estand informativo, Ila
policia nacional con una base de |pinta
caritas, la empresa privada Constructores El
Condor y COSUAL.

V]
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Logros obtenidos

Consolidacion de la Feria de la
Convivencia y  Cultura Ciudadana en el
barrio 'y continuar con este trabajo en
articulacion con la administracion y con Ia
participacion de los emprendedores del
sector; para ir generando sentido de
pertenencia y mejorar la convivencia en el
barrio Eduardo Santos.

La Escuela de Convivencia y Cultura
Ciudadana debe comenzar articularse en un
trabajo comunitario con el club juvenil, el
club de vida de adulto mayor y con Ia
Institucion  Educativa Eduardo  Santos; para
que con estos actores emprender un
proceso en temas de convivencia.

Se amplié la participacion de nuevas personas
en la Escuela de Convivencia y Cultura
Ciudadana, que permiti6 la planeacién, logistica vy
ejecucion de las actividades programadas en
este 2024.

Iniciar proceso de formacibn que permita la
vinculacion de nuevos actores, la sensibilizacion sobre
temas de convivencia ciudadana, paz y derechos
humanos, entre otros temas, que mejoren el bienestar
social y condiciones de vida del barrio Eduardo
Santos.

ZVd A SONVINNH SOHDO3Y3Ad 3d NOISIAId
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Se acuerda planificar, coordinar y ejecutar con la
Escuela de Convivencia y Cultura Ciudadana, con
mayor  frecuencia, acciones autéonomas de
sensibilizacion que posibilite el reconocimiento y
empoderamiento en su barrio, territorio y expandirse
a nivel municipal. Esto puede realizarse por medio de
a invitacion de alguna dependencia del distrito, la
empresa privada o las universidades.

Disefiar y aprobar plataforma estratégica de la
Escuela de Convivencia y Cultura Ciudadana del
barrio Eduardo Santos, que permita su ampliacion y
autonomia en el desarrollo de acciones que
beneficien al barrio Eduardo Santos.

Sector los Ortiz.

Reconocimiento del sector de Los Ortiz, y otros sectores de
La Loma que no tienen agua potable ni saneamiento basico.
Esta es wuna oportunidad para unir esfuerzos y la
administracion distrital realice las obras necesarias para
llevar al territorio estos servicios publicos basicos.

Agenda futura para entrega de carpeta a la
Corregidora, ordenada cronolégicamente del
proceso de gestion que se tiene hasta el momento,
como oficios a secretarias participantes en
encuentros de gobernanza, informacion sobre
recorrido al sector Los Ortiz y demas actividades
pertinentes al proceso.

V]
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Enviar comunicado del proceso a las secretarias
que participaron en los encuentros de gobernanza,
con la intencion que conozcan todo el contexto,
teniendo en cuenta que esta es una administracion
nueva, todo esto con copia al Comité Local de
Gobierno y a la JAL C 60, con el propdsito de
lograr resolver el problema identificado.

Acudir a mecanismo de Audiencias Publicas de la
mano de la JAL, con la presencia de las
secretarias ya mencionadas para que puedan
ayudar a mejorar el problema de agua potable y
alcantarillado.

Acuerdo para realizar encuentros y visitas a
representantes y actores claves que apoyen el
proceso Yy gestionen alternativas y soluciones.
Algunos de estos actores serian la Procuraduria,
Personeria, el Concejo Distrital, Universidades y
empresas privadas.

Generar articulacion con EPM, entidad clave en el
proceso, indagar aliados claves y generar espacios de

gestion formal con el sector privado.
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Sector Guadarrama

En el sector de Guadarrama, Comuna 13 San Javier, el
semillero Infantil y la Eco huerta se han convertido en
iniciativas clave para la educacion y la sostenibilidad
ambiental. Durante el 2024, se trabajo con 35 nifios en
sesiones sobre las 3 R (reducir, reutilizar, reciclar), el
cuidado del agua y el medio ambiente sostenible.
Ademas, se creo la huerta comunitaria en colaboracion
con cinco madrinas, donde se sembro una variedad de
plantas, demostrando asi el poder del trabajo
comunitario.

El Semillero Ambiental “Guardianes de la Naturaleza”
permitid que los ninos del sector de Guadarrama a
través de diversas actividades despertaran mayor
conciencia del cuidado del medio ambiente aprendiendo
practicas para conservar el agua, el manejo de los
residuos fundamentado en la reduccion, el reuso y el
reciclaje, habitos de ahorro de energia, reconocimiento
de la biodiversidad, desarrollo de valores sobre el
respeto y sentido de pertenencia de su entorno,
entendiendo que el impacto de estas acciones se logra
con la labor colaborativa de toda la comunidad para
recuperar la relacion con la naturaleza.

V]
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La Huerta sostenible de Guardianes de la Naturaleza fue
una experiencia donde los ninos y adultos de la
comunidad imaginaron y convirtieron en realidad el
cultivo de sus alimentos cotidianos. Con el trabajo
colectivo se obtuvieron aprendizajes necesarios para
planear y ejecutar la creacion de la huerta, se diseno la
forma y distribucion de los cultivos, se definieron las
especies a sembrar y encontramos la informacién mas
importante sobre cada una de ellas para lograr una
cosecha exitosa.

Para el afno 2025, se propone fortalecer y expandir estas
iniciativas mediante un plan de trabajo que asegure el
cuidado continuo de la huerta y promueva la educacion
ambiental entre los nifos. El objetivo es fomentar el
aprendizaje activo, la participacion comunitaria y la
conciencia ecoldgica, creando un entorno donde los
ninos puedan crecer y aprender en armonia con la
naturaleza.

Importante implementar un plan que incluya acciones
especificas para el mantenimiento de la huerta, la
educacion ambiental continua, la integracion de
actividades artisticas y culturales, y la gestion alimentaria
con entidades para proveer paquetes alimentarios a los
ninos. Ademas, se celebraran los logros alcanzados y se
evaluara constantemente el progreso para asegurar el
éxito del proyecto.

Caracterizacion de las condiciones sociales, educativas
y alimentarias de las familias del sector de
Guadarrama, que permite la implementacion de
programas complementarios que mejoren las
condiciones de nifios y ninas del sector.

V]
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corporaciin de o
universidud auiénoma lotinsamericans

Alianzas con entes
gubernamentales para la
implementacion de la
escuela de convivencia de
Eduardo Santos.

Acta con ruta de
compromisos con la
corregidora de San
Cristobal.

Productos

Base de datos de
la caracterizacion.

Huerta en
funcionamiento.

.
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Aprendizajes

Barrio Eduardo Santos

1.

La organizacidon y ejecucion de eventos como la
Feria de la Convivencia y Cultura Ciudadana
muestra como se puede empoderar a los
integrantes de la comunidad para liderar vy
organizar actividades que beneficien a todos.

La articulacion de actores publicos y privados es
clave para traer beneficios y recursos a la
comunidad.

Promover el sentido de pertenencia ayuda a
mejorar la convivencia y la cohesién social.
Involucrar a diferentes grupos como el club juvenil
y el club de vida de adulto mayor permite abarcar
todas las generaciones y fortalecer los lazos
comunitarios.

La importancia de la educacion continua y la
formacion en temas de convivencia, paz vy
derechos humanos para mejorar la calidad de vida
en el barrio.
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Sector Los Ortiz

1. Reconocer la falta de servicios basicos como agua potable
y saneamiento es el primer paso para solucionarlo.

2. Llevar un registro cronologico del proceso de gestion
ayuda a mantener una comunicacion clara y organizada
con las autoridades y actores clave.

3. Usar mecanismos de audiencias publicas y realizar
encuentros con representantes y actores claves para gestionar
soluciones muestra la importancia de la participacion activa de
la comunidad.

4. La articulacion con entidades como EPM y el sector privado
puede acelerar la solucidon de problemas comunitarios.
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Sector Guadarrama

El trabajo con nifios sobre la importancia delas 3 Ry el
cuidado del medio ambiente fomenta una generacion
consciente y responsable.

Crear una huerta comunitaria demuestra el poder del trabajo
colectivo y como se puede aprovechar para obtener alimentos
y aprender sobre sostenibilidad.

Incluir acciones especificas para el mantenimiento continuo, la
educacion ambiental y la integracion de actividades artisticas y
culturales ayuda a mantener el interés y la participacion de la
comunidad.

Celebrar los logros y evaluar constantemente el progreso
asegura que los proyectos se mantengan efectivos y alineados
con los objetivos comunitarios.
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Recomendaciones

Barrio Eduardo Santos

Continuar involucrando a mas miembros de Ia
comunidad en la planificacién y ejecucion de eventos y
proyectos. Esto puede incluir la creacion de comités
especificos para diferentes areas de interés.

Ampliar la red de colaboracion con mas entidades
publicas y privadas para aumentar la oferta de servicios
y recursos disponibles para la comunidad.

Implementar programas de capacitacion en liderazgo,
gestion de proyectos y emprendimiento para los
integrantes de la comunidad, potenciando sus
habilidades y empoderandolos aun mas.

Fomentar el voluntariado dentro y fuera del barrio para
apoyar las actividades y proyectos comunitarios,
aumentando el sentido de pertenencia y colaboracion.

ZVd A SONVINNH SOHDO3Y3Ad 3d NOISIAId
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Sector Los Ortiz

Mantener un seguimiento constante de Ias
necesidades basicas de la comunidad y actualizar
regularmente los planes de accion para abordarlas.

Crear canales de comunicacion efectivos entre la
comunidad y las autoridades locales para asegurar
que las preocupaciones Yy necesidades sean
escuchadas y abordadas de manera oportuna.

Implementar programas de educacion y
sensibilizacion sobre la importancia del acceso a
servicios basicos, derechos humanos y Ia
participacion ciudadana.

Mantener y fortalecer la colaboracion con entidades
clave como EPM vy oftras instituciones privadas vy
publicas para acelerar la solucion de problemas
comunitarios.
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Sector Guadarrama

Ampliar las actividades del semillero ambiental e
incluir a mas ninos y adolescentes. organizar
eventos periodicos para compartir experiencias y
logros con otras comunidades.

Continuar desarrollando proyectos sostenibles
como la huerta comunitaria, incluyendo Ia
posibilidad de expandir las areas de cultivo y
diversificar las plantas sembradas.

Realizar evaluaciones periodicas de las iniciativas
en curso Yy adaptarlas segun las necesidades
cambiantes de la comunidad. Celebrar los logros y
aprender de los desafios enfrentados para mejorar
continuamente.

Implementar un Plan de Accion y Mantenimiento
Sostenible para la Huerta Comunitaria

ZVd A SONVINNH SOHO3d3Ad 3d NOISIAId
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ITEM DESCRIPCION
Division Derechos Humanos y Paz
Coordinador Stella Maria Zuluaga Gutiérrez
Apoyo . Jair Bolivar Pavony Vanegas- Diana
Patricia Velasquez Carmona.
Tipo De Fundadores/ asociadas

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Fortalecimiento a los procesos politicos de la RID 10
- Pilar de movilizacion.

Objetivo del proyecto

Fomentar una participacion ciudadana activa vy
consciente en la Comuna 10 La Candelaria, a través de
la educacion y movilizacion de las organizaciones
sociales, para garantizar una gestion transparente y
democratica de los recursos del Programa de
Planeacion Local y Presupuesto Participativo,
contribuyendo asi al desarrollo sostenible y al
mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.
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Actividades

Encuentros de sensibilizacion y movilizacion para
los recursos del PLy PP.

Escuela semillero de participacion ciudadana
para la planeacion y fortalecimiento a las OSC.
Gestidn de acciones en la oferta institucional del
distrito de Medellin.

Participacion en el encuentro anual de ORSO.
Feria de la RID 10 articulado con las entidades
publicas - privadas y sector cultural de la

Comuna 10.

Encuentros con la mesa del adulto mayor.
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.



Actividad

Escuela semillero de participacion
ciudadana para la planeacion y
fortalecimiento a las OSC. Taller de
democracia

Un Encuentro con la mesa del adulto mayor.
Comuna 10 La Candelaria.

Gestion de acciones en la oferta institucional
del distrito de Medellin. Secretaria de
Inclusion Tejiendo Hogares

Encuentros de sensibilizacion y movilizacion
para los recursos del PL y PP.

Participacion en el encuentro anual de
ORSO.

Total

Mujer

18

37

25

32

104

Poblacion beneficiada / vinculada

Hombre Total
8 26
4 41
15 40
7 39
5 9
31 135

.
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Logros obtenidos

Encuentros de sensibilizacion y movilizacion para los
recursos del PL y PP:

- Incremento en Ila participacion ciudadana y el
compromiso con la planeacién local.

- Mayor conciencia sobre la importancia de los recursos
del Plan de Desarrollo Local (PL) y Presupuesto
Participativo (PP).

- Fortalecimiento de la colaboracion entre la comunidad vy
las entidades locales.

Escuela semillero de participacion ciudadana para la
planeacioén y fortalecimiento a las OSC:

- Capacitaciéon de nuevos lideres comunitarios en técnicas
de planeacion gestion y democracia.

Gestion de acciones en la oferta institucional del distrito
de Medellin:

- Mejora en la coordinacion y efectividad de los programas
institucionales.

- Incremento en el acceso de la ciudadania a los servicios
y recursos disponibles.
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Logros obtenidos

Participacién en el encuentro anual de ORSO:

Intercambio de experiencias y mejores practicas
con otras organizaciones Yy lideres.
Reconocimiento del trabajo realizado a nivel local
de la RID 10.

Feria de la RID 10 articulado con las entidades
publicas - privadas y sector cultural de la
Comuna 10:

Integracion 'y cooperacion entre entidades
publicas, privadas y las organizaciones sociales y
comunitarias de La Comuna 10 La Candelaria.
Generacion de oportunidades econdmicas vy
sociales para los habitantes de la Comuna 10.

Encuentros con la mesa del adulto mayor:

Fomento de la inclusiéon y participacion activa de
las personas mayores en la toma de decisiones.
Desarrollo de programas y actividades
especificos para mejorar la calidad de vida de los
adultos mayores.
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Productos

Documentos de la escuela
semillero de participacion Piezas para medios y
ciudadana. redes sociales.

Aprendizajes

- La importancia de empoderar a la comunidad para que
participe activamente en la toma de decisiones.

- Entendimiento de que la participacion ciudadana puede
mejorar la calidad de los proyectos locales.

- La educacion y sensibilizacion son claves para que la
comunidad valore y use efectivamente estos recursos.

- Reconocimiento de que la cooperacion interinstitucional
y comunitaria mejora la implementacion de los
programas y proyectos.

- Comprensién de que la formacion continua de lideres
comunitarios es fundamental para el desarrollo
sostenible.

V]
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- Una mejor coordinacion entre programas

mejora su impacto y eficiencia.

- La colaboracion intersectorial potencia el

desarrollo comunitario.

- Comprensién de que programas focalizados

pueden tener un impacto significativo en la
calidad de vida de los adultos mayores.

Recomendaciones

Implementar programas de formacion y talleres para
que la comunidad entienda el proceso de toma de
decisiones y se sienta motivada a participar.

Crear espacios de dialogo y retroalimentacion
continua donde la comunidad pueda expresar sus
ideas y preocupaciones sobre los proyectos locales.

Desarrollar campafnas educativas y de sensibilizacion
sobre la importancia y uso efectivo de los recursos del
Plan de Desarrollo Local (PL) y Presupuesto
Participativo (PP).
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Ofrecer programas de capacitacion continua en temas
de liderazgo, gestion y planificacion para asegurar el
desarrollo sostenible de la comunidad.

Promover la colaboraciéon entre entidades publicas,
privadas y comunitarias para desarrollar proyectos
integrales que beneficien a la comunidad.

Diseflar programas especificos que aborden las
necesidades y desafios de los adultos mayores,
promoviendo su bienestar y participacion activa en la
comunidad.

ZVd A SONVINNH SOHDO3Y3Ad 3d NOISIAId
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ITEM DESCRIPCION
Division Proyectos
Coordinador Jair Pavony Vanegas
Apoyo Diana Patricia Velasquez C.
Tipo De Fundadores

Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Formulacion y gestion de proyectos para el desarrollo
misional de COSUAL.

Objetivo del proyecto

Formular y gestionar proyectos sociales que permitan el
desarrollo de los objetivos meritorios de la Corporacion,
la generacion de empleo para sus asociados, servidores
y el beneficio de clases y grupos vulnerables excluidos
en diferentes territorios colombianos.
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Actividades realizadas

Rastreo permanente de convocatorias publicas vy
agencias de cooperacion.

Disefio y formulacion proyectos segun condiciones
y esquemas de cada convocatoria.

Presentacion y gestion los proyectos sociales
formulados para el desarrollo de los objetivos
misionales de la Corporacién. Disefio, formulacién
e implementacion de los siguientes proyectos:
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Proyecto
Articular el proyecto VIAS DE ACCESO AL
TUNEL GUILLERMO GAVIRIA ECHEVERRI,
TRAMO 2 — SECTOR 2, al plan basico de
ordenamiento territorial del municipio de Santa
Fe de Antioquia

Gestion estratégica y participativa de acciones
territoriales en el barrio Eduardo Santos,
Guadarrama y Los Ortiz del distrito de
Innovacién, Ciencia y Tecnologia de Medellin

Enamérate de la vida — Un regalo de ti,
para ti

Apoyo logistico para fortalecer los
procesos de formacion, liderazgo,
dindmicas y practicas juveniles

Fortalecimiento a los procesos politicos
delaRID 10

SER y VIDA: Participacion ciudadana y
gobernanza territorial para la proteccion
y cuidado del medio ambienta en el nodo
1 (Villanueva, Prado, Jesus Nazareno y
El Chagualo) de la Comuna 10 — JAC
Villanueva

Escuela Semillero: democracia,
planeacién participativa y desarrollo.
Una iniciativa del comité de Gestion del
Conocimiento de la RID 10

San Benito, entre la calle real, sabios y
préceres

Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para
disefar e implementar una estrategia
de educaciéon ambiental a nivel
nacional, basada en un concurso de
poesia que promueva la participacion
ciudadana relacionada con la
proteccion de la biodiversidad.

Fortalecimiento de la participacion
ciudadana y democratica en las
organizaciones sociales y comunitarias
de la Red de Integracion para el
Desarrollo Local de la Comuna 10 La
Candelaria — RID 10, que promueva la
movilizacion, e incidencia en el
desarrollo local

Entidad

Consorcio Vias
Colombia 61

Constructores El
Condor

Municipio de
Pintada

Universidad de
Antioquia

Secretaria de
Participacion
Ciudadana

Secretaria de
Participacion
Ciudadana

Secretaria de
Participacion
Ciudadana —
Experiencias
relevantes -
Congreso

Secretaria de
Cultura Ciudadana

Ministerio del
Medio Ambiente

Fundaciéon SURA

Aprobado

Si

SI

Si

Si

Si,
parcialmente

No

No

No

No

No
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Logros obtenidos

Rastreo de convocatorias de cooperacion
internacional, la empresa privada y el sector
publico.

Formulaciéon y envid proyectos y documentos a las
diferentes convocatorias de cooperacion
internacional, la empresa privada y el sector
publico.

Gestion de proyectos para el desarrollo
estratégico de las divisiones, la construccion de
conocimientos, la generacion de empleo y el
sostenimiento administrativo de la Corporacién.

Productos

Proyectos sociales
formulados Actualizacion banco
de proyectos de la

. Corporacién
Informe de gestién de P

la division
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Aprendizajes

El proceso de planeacion estratégica en COSUAL se
encuentra basado y orientado en su historia de
logros, procesos, estrategias y metas cumplidas y por
cumplir a través de sus 26 anos de experiencias
adquiridas en proyectos sociales y economicos de
cara hacia el futuro que esta por venir en los afos
siguientes, recogiendo igualmente temas y aspectos
positivos previos de la organizacion sobre la base de
su desarrollo futuro y configurado con su mision,
vision y objetivos estratégicos.

La transformacion social via proyectos implica una
gestion local que construye nuevas estructuras de
oportunidades y mayores espacios de libertad para
los habitantes, creando asi un entorno favorable para
el despliegue del potencial de los territorios.

Se trata, pues, de revertir situaciones desventajosas
que impiden el desarrollo local, el cual se
conceptualiza como la capacidad enddgena de crear
bienestar econdmico y social.
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DIVISION DE PROYECTOS

Recomendaciones

Continuar con la formulacion y gestion de
proyectos sociales para lograr el desarrollo de los
objetivos misionales de la Corporacion.

Actualizar el portafolio de servicios e iniciar
acercamientos con otros sectores
gubernamentales a nivel nacional y regional, con
las agencias de cooperacion, las empresas
privadas y especialmente, los proyectos viales y
ferroviarios para el desarrollo del componente
ambiental y social.
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ITEM DESCRIPCION
Division Convivencia Ciudadana
Coordinador Diana Patricia Velasquez Carmona.
Apoyo Stella Maria Zuluaga Gutiérrez. Jair

Bolivar Pavony Vanegas- Viviana
Maria Estrada Acuna. Jorge Cafnas-
Jorge Echeverry
Tipo De Fundadores/ asociados/fiscal
Asociado/Vinculacion

Nombre del proyecto

Enamorate de la Vida un regalo de ti para ti.

Objetivo del proyecto

Fomentar el desarrollo integral de los participantes a
través de la exploracion y el fortalecimiento de su
mundo interior, la gestion emocional efectiva y la
construccion de relaciones interpersonales
saludables, utilizando técnicas ludicas y reflexivas
que contribuyan a una mayor calidad de vida y
bienestar personal y profesional.
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Actividades
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Descripcion de la actividad: Enamorate de la vida. Un regalo
de ti para ti. Es una actividad ludica participativa que cuenta
con los siguientes momentos.

- Viaje al interior: Es una actividad que permite explorar el
mundo interior, los pensamientos, sentimientos, suefos y
deseos. Ayuda a conocerse mejor a si mismo y a conocer
la esencia.

- Reflexidon guiada: Invita a los participantes a hablar sobre
los efectos causados a traves de su viaje al interior.

- Explicacion del manejo adecuado de las emociones. Es
un espacio que de manera ludica ensefia a reconocer,
expresar y regular las emociones de forma saludable.
Aspectos que contribuiran a disminuir el estrés, la
ansiedad y los conflictos.

- Pausa activa de acercamiento y de relacionamiento: Es
una actividad que permite hacer un descanso activo y de
energizar a los participantes y afianzar la relacién entre
sus companeros.

- Ritual de agradecimiento: Motiva a expresar la gratitud por
lo bueno que se tiene en la vida, ayuda a valorar lo que
eres, lo que se tiene y lo que se hace. También permite
reconocer el apoyo y la contribucion de los demas.

- Evaluacion de la actividad: Permite realizar un balance de
lo aprendido, esto nos ayuda a dar vy recibir
retroalimentaciones constructivas.

Vi
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Poblacion beneficiada

En el ano 2024, la Corporacion, a través del taller "Enamdérate
de la Vida, un regalo de ti para ti"

impactdé a los docentes en el Foro anual de educacion del
municipio de Santa Fe de Antioquia con mas de 200 docentes
y padres de familia.

De igual manera, el taller se llevé a cabo en la Institucion
Educativa El Palacito del Nino Dios durante la celebracion del
Dia de la Familia, con aproximadamente 53 asistentes.

Asimismo, se realizé en el municipio de La Pintada, con la
participacion de 60 docentes.

También se dictd a los colaboradores de la Constructora el
Condor, donde participaron 38 personas.

A la Red Afro del municipio de Girardota, invitados por
FEDECOBAN, con una participacion de 35 personas.

En la Fundacion Vira, en la Comuna 10 La Candelaria, se
dict6 a 13 adultos mayores. En la misma comuna, en
AMAUTA, con una asistencia de 30 personas representantes
de los diferentes grupos de adulto mayor de esta comuna.

En la Comuna 11 Laureles, también se tuvo la oportunidad de
dictar el taller en el asilo, con 15 asistentes.

Para un total de 444 personas beneficiadas del taller.

VNVYAavanid VIONIAIANOD 3d NOISIAId
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Logros obtenidos

Nos complace informar que en el aino 2024 hemos logrado
triplicar el numero de organizaciones y grupos beneficiados
por el taller “Enamore de la Vida. Un regalo de ti para ti.”

Este significativo logro demuestra nuestro compromiso
inquebrantable con la promocion del crecimiento personal y
la apreciacioén por la vida.

Gracias al esfuerzo y la pasion de todos los involucrados,
hemos podido extender los beneficios de este taller
inspirador a un mayor numero de personas. Esto ha
resultado en un impacto positivo en diversas poblaciones,
proporcionando inspiracion y herramientas para el
desarrollo personal.

Es fundamental que sigamos promoviendo este taller con la
misma dedicacion y entusiasmo, permitiendo que continue
floreciendo y tocando corazones. Estamos emocionados por
los futuros beneficios y el alcance que podemos lograr
juntos

VNVYAavanid VIONIAIANOD 3d NOISIAId

Vi



_Cosual

Aprendizajes

Uno de los aprendizajes mas conmovedores ha sido
escuchar a los asistentes compartir sus historias y expresar
sus agradecimientos por el taller. Las experiencias vividas
durante el taller han sido profundamente significativas para
muchos, ofreciendo un espacio donde se sienten
escuchados y valorados.

Aprendizajes

Considerar la expansion del taller a mas comunidades
y grupos, a este tipo de programas. La diversidad de
participantes puede enriquecer aun mas las
experiencias compartidas.

Elaboracion colectiva
Asociados COSUAL

VNVYAavanid VIONIAIANOD 3d NOISIAId
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corporacion de sociélogos de la
universidad autonoma latinonmericana

Jair Bolivar Pavony Vanegas

Representante legal

@3116146735

@ info@cosualorg
www.cosual.org

. Unete a nuestra mision.
“4 Juntos podemos fortalecer el tejido social y
construir soluciones para un futuro mejor.

Contactanos y hagamos realidad el cambio.
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Acta 01/2025
ASAMBLEA GENERAL

CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA
LATINOAMERICANA - COSUAL

‘El dia 27 de febrero de 2025 a las 8:00 a.m. en la sede de la Corporacion de Sociélogos
de la Universidad Auténoma Latinoamericana, se reunid la Asamblea General de
asociados activos, en la sede de la Corporacién calle 50 No. 55 a 55, luego de ser citada
por la Junta Directiva el 29 de enero de 2025, por medio de circular en cartelera oficial de
la Corporaciéon COSUAL, por medio de correos electronicos y chat.

Antes de dar inicio la tesorera asociada titulada Viviana Maria Estrada Acufia, presenta
el informe de los asociados y fundadores activos que se encuentran a paz y salvo con las
cuotas de sostenimiento de la Corporacion y entrega a cada asociado activo copia de paz
y salvo, segiin ARTICULO DUODECIMO de los deberes de los asociados, numeral 5:
‘Cumplir, oportunamente con el pago de las cuotas de sostenimiento de 3.02% v el
ARTICULO TRIGESIMO QUINTO numeral 2: “La Asamblea General, estara compuesta
por todos los asociados que se encuentren a paz y salvo con la Corporacién”.

En este sentido los asociados activos que se encuentren a paz y salvo y que pueden
participar en la Asamblea General son los siguientes:

- Diana Patricia Velasquez Carmona- Asociada fundadora.
- Jair Bolivar Pavony Vanegas- Asociado fundador.

- Jorge Alonso Cafias Ramirez ~-Asociado fundador.

- Carlos Augusto Gonzalez-Asociado titulado.

- Viviana Maria Estrada Acufta- Asociada titulada.

- Stella Maria Zuluaga Gutiérrez- Asociada titulada.

Calle 50 No. 55a 55
Teléfonos 5123835 - 5112198 1 164
infof@cosual.oig
WER. Cosualory
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ORDEN DEL DiA

. Verificacion de quérum asociados a paz y salvo (numeral 2 del articulo trigésimo

quinto de los estatutos).

Eleccion de presidente y secretario de la asamblea (numeral 7 del articulo
trigésimo quinto de los estatutos).

Aprobacién acta anterior.

4. Presentacion, aprobacion o improbacion de informe de gestion (numeral 5 del

7.

8.
9.

articulo trigésimo sexto).

Presentacion de estados financieros y aprobacién o improbacién. (numeral 5 del
articulo trigésimo sexto).

Presentacion aprobacién o improbacion del presupuesto 2025 (numeral 5 del
articulo trigésimo sexto).

Excedentes asignados en los Ultimos afios.

Asignaciones de los excedentes realizados en el afio 2024.
Aprobacion de asignacién de excedentes contables para el afio 2025

10.Reconocimiento del objeto, los aportes sociales, el excedente y los cargos de la

corporacion.

11. Aprobacion o improbacién de solicitud de permanencia en el régimen especial

tributario por parte del representante legal

12. Aprobacion de proyecto de excedentes para el afio 2025
13.Varios :

Galle 50 No. 55 a 55
Teldfonos 5123835 - 5112195 /164
info@oosual.org
WEB. Cosualorg
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Desarrollo de Ia Asamblea

1. Verificacion de quorum asociados a paz y salvo (numeral 2 del articulo
trigésimo quinto de los estatutos).

- Diana Patricia Velasquez Carmona- Asociada fundadora activa.

- Jair Bolivar Pavony Vanegas- Asociado fundador activo.

- Jorge Alonso Cafias Ramirez —Asociado fundador activo. -

- Viviana Maria Estrada Acufia- Asociada titulada.

- Stella Maria Zuluaga Gutiérrez- Asociada titulada.

- Carlos Augusto Gonzalez- Asociado titulado. Presenta excusa por
inasistencia, debido a asurtos laborales.

El quorum es de liberatorio y decisorio esta compuesto por los 5 asociados activos que
cumplen con lo establecido en los estatutos y se encuentran a paz y salvo con la cuota
de sostenimiento de la Corporacién COSUAL. Se verifica el quorum compuesto por los 5
asociados activos. En la Asamblea nos acompafian el fiscal Jorge Arturo Echeverry Paz
y el contador Danny Gonzalez Rendén.

2. Eleccion de presidente y secretario de la Asamblea general (numeral 7 del
articulo trigésimo quinto de los estatutos).

La Asamblea general postula para presidente de la Asamblea a la asociada titulada
activa, la sociéloga Diana Patricia Velasquez Carmona. Se somete a votacién guedando
de la siguiente manera:

- Diana Patricia Velasquez Carmona: 5 votos a favor.

La Asamblea general postula para secretaria de la Asamblea a la asociada fundadora
activa, Viviana Maria Estrada Acufia; Se scmete a votacién quedando de Ia siguiente
manera: '

- Viviana Maria Estrada Acufia; 5 votos a favor.

Calle 50 Mo, 58 a3 85
Teléfonos 512383Y - 5112195/ 164
info@conyalorg
WIER. Cozual.org
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De acuerdo a la votacion; La presidente de la Asamblea General es la asociada titulada
activa Diana Patricia Velasquez Carmona vy la secretaria de la Asambiea General la
asociada fundadora activa Viviana Maria Estrada Acuia.

3. Lectura del acta anterior.

La secretaria de la Asamblea informa que el acta ya fue enviada desde marzo del 2024
para la lectura. La presidenta de la asamblea le solicita concepto al sefior fiscal sobre el
acta y este manifiesta que se encuentra muy bien, sin inconsistencias y acordd a lo
aprobado en la Asamblea General. Esta acta fue aprobada el 27 de febrero de 2024 para
ser enviada a la Gobernacién de Antioquia.

4. Presentacion, aprobacién o improbacion de informe de gestion (numeral 5
del articulo trigésimo sexto).

La presidenta de la Asamblea General le da la palabra al presidente y representante legal
de la Corporacidn asociado fundador activo Jair Bolivar Pavony Vanegas para que rinda
el informe de gestidn de vigencia 2024, segun lo indican los estatutos de la Corporacion.

Antes de comenzar la socializacién del informe, la Secretaria de la Asamblea General
hace entrega a cada uno de los asociados activos de manera fisica el informe de gestion.

Luego, el presidente de la Corporacion enuncia la composiciéon de Ia cada uno de los
miembros de la Junta Directiva de la Corporacion:

Jair Bolivar Pavony Vanegas- Presidente.
Jorge Alonso Cafias Ramirez- Vicepresidente.
Stella Maria Zuluaga Gutiérrez- Secretaria.
Viviana Marfa Estrada Acufia- Tesorera.

La exposicion del informe se hace con el desarrollo del siguiente contenido, el cual esta
en el informe que se entrega a cada asociado;

1. Presentacion.
2. Visién y mision.

3. Gestién financiera.

wtooea

Calle 50 No. 55 2 55
Teléfonos 5123835 — 5112199 /164
info@cosual.org
WER. Cosualorg
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4. Balance social.
9. Beneficiarios por actividades realizadas.
6. Fortalecimiento institucional.
7. Anexos:
7.1 Estados financieros
7.2 Notas a los estados financieros
7.3 Proyecto de presupuesto 2024
7.4 Proyecto de excedentes 2024

7.5 Informe detallado por divisién y proyectos

El presidente de la Corporacion contintia con el informe detallado, de la gestion financiera,
del balance social, los beneficiarios de actividades y fortalecimiento institucional. Se hace
una valoracion por parte de los asociados asistentes sobre el trabajo realizado, la
poblacién beneficiaria y en especial, los nuevos proyectos desarrollados con otros
municipios del departamento y con atores privados. Asi mismo, de la importancia de
explorar otras fuentes de financiacién con os proyectos de infra estructura y vias, donde
se puede ofrecer el servicios social ambiental y de formacién ciudadana.

Terminado la rendicién del informe de gestién la presidenta de la Asamblea General,
Diana Patricia Veldsquez Carmona, pone en consideracion el informe de gestién, el cual
es aprobado por unanimidad. Se anexa documento de informe de gestién vigencia 2024.

La presidenta de la Asamblea le pide concepto al sefior fiscal Jorge Echeverry y su
concepto es favorable para el informe. ‘

5. Presentaciéon aprobacion o improbacion de los estados financieros, las
politicas y notas a los estados financieros (numeral 5 del articulo trigésimo
sexto).

La presidenta de la Asamblea General, le concede la palabra a Jair Bolivar Pavony
Vanegas, representante y director de la Corporacion, para que haga una presentacion
general y luego le sede la palabra al contador de la Corporacién, Danny Gonzalez Rendén
para gue exponga los estados financieros con sus respectivas notas de los estados

Calie 50 No. 85 a2 55
Teléfonos 5123835 - 85112199/ 184
infocosual.org
WEB. Cosual.org
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financieros, a los asociados activos que componen la Asamblea. Se aclaran algunos
aspectos relacionados con la forma en como se debe leer el informe, Ias notas y los

estados financieros comparativos entre 2023 y 2024. Se hace lectura de |a totalidad del
informe financiero.

La presidenta de la Asamblea pone en consideracion aprobar o desaprobar el informe de
los estados financieros, las politicas y notas a los estados financieros presentados por el
presidente de la Corporacién. Adicionalmente, los asociados proponen realizar informes
periddicos cada 4 meses, para conocer el estado financiero, contable y administrativo de
la Corporacion. Pregunta a cada uno de los asociados activos:

- Viviana Maria Estrada Acufia: Aprueba.

- Jair Bolivar Pavony: Aprueba.

- Stella Marta Zuluaga Gutiérrez: Aprueba.

- Diana Patricia Velasquez Carmona: Aprobado. .
- Jorge Alonso Cartas Ramirez: Aprueba.

Seguidamente la presidenta de la Asamblea le solicita al fiscal Jorge Echeverry su
concepto con respecto al informe y este responde que es favorable. Los estados
financieros, politicas y notas contables son aprobados por unanimidad.

6. Presentacion aprobacién o aprobacién del presupuesto de 2025 (numeral 5
del articulo trigésimo sexto).

El presidente de la Corporacion Jair Bolivar Pavony presenta la proyeccion para el afo
2024 de $1.125.000.000 para los ingresos y egresos proyectados por valor de
$977.000.000; explicando item por item.

La presidenta de la Asamblea, Diana Patricia Velasquez Carmona, pone a consideracién
la aprobacién o improbacién del presupuesto del 2025: pregunta a cada uno de los
asociados activos:

- Viviana Maria Estrada Acufia: Aprueba.

- Jair Bolivar Pavony: Aprueba.

- Stella Maria Zuluaga Gutiérrez: Aprueba.

- Diana Patricia Velasquez Carmona: Aprueba.
- Jorge Aionso Cafias Ramirez: Aprueba.

i

Calle 50 No. 553 85
Tetdfonos 5123838 - 112198 /164
infof@eonual.org
WER. Conualorg

€ cadenas.a.




JlaitjilcGidaava

Tosual
wseperysine Je ok s B By
T TR N PRV Y Preer T Y

La presidenta de la Asamblea le solicita al fiscal Jorge Echeverry su concepto, este es
favorable. El presupuesto para el afio 2025 es aprobado por unanimidad.

7. Excedentes asignados en los tiltimos afios.

El presidente de la Junta Directiva y representante legal de la Corporacién rinde informe
sobre los excedentes asignados en los Uitimos afios. Recuerda que la Corporacion en su
objeto social es una entidad sin animo de lucro y por ende los excedentes no se
distribuyen entre ninglin asociado; estos excedentes se asignan para el desarrollo del
objeto social de la misma, a lo cual los asociados responden gue ese tema esta muy
claro.

El presidente de la Corporacion manifiesta que los excedentes son los resultados
econdmicos obtenidos en el desarrollo de ios objetos misionales; hacen parte del
patrimonio de la Corporacion.

La presidenta de la Asamblea pone a consideracién para aprobacion o aprobacioén los
excedentes asignados en los Ultimos afios; pregunta a cada uno de los asociados activos.

- Viviana Maria Estrada Acufia: Aprueba.

- Jair Bolivar Pavony: Aprueba. ,

- Stella Maria Zuluaga Gutiérrez: Aprueba.

- Diana Patricia Velasquez Carmona: Aprueba.
- Jorge Alonso Cafias Ramirez: Aprueba.

Seguidamente la presidenta de la Asamblea le solicita al fiscal su concepto, responde
que es favorable. La asignacién de excedentes de los Ultimos afos es aprobada su
gjecucion por unanimidad.

8. Asignaciones de los excedentes realizados en el afio 2024.

El presidente de la Corporacion informa que los excedentes del afio 2024 se invirtieron
en el desarrollo de los objetivos meritorios de la Corporacién, por ser una entidad sin
animo de lucro y por tanto los excedentes no se distribuyen entre ningtin asociado. Estos
excedentes, fueron de gran importancia para la sostenibilidad y especialmente para el
desarrollo de los objetivos misionales, meritorios de su trabajo como Entidad Sin Animo
de Lucro.

Calle 80 Mo, 85 a 65
Teldfonos 5123835 - 5112189 7 184
infoMeosusal.org
WER. Cosual.ofg

000166

{

Leadenasa.




JlaitjilcGjdaaVvAa 000167

Tosuni

tozporartin dF writlagi dx b
waivercied o tnagns I8 ROuANE

La presidenta de la Asamblea pone a consideracién la aprobaciéon e improbacion del
reconocimiento de los gastos realizados con los excedentes del afio 2024; pregunta a
cada uno de los asociados activos sobre la aprobacién de los gastos realizados con esto
excedentes: Es aprobado por unanimidad el gasto de los excedentes asignados en el ario
2024. Continua la presidenta de la Asamblea preguntandole al fiscal Jorge Echeverri su
concepto; el cual responde que es favorable.

9. Aprobacion de asignacion de excedentes contables para el afio 2025.

La Corporacién es una entidad sin animo de lucro por tanto los excedentes no se
distribuyen entre ninguno de los asociados. Los excedentes gue vienen de fa vigencia
2024 seréan reinvertidos para el desarroilo de los objetivos meritorios de la Corporacion y
para el pago de servicios y proveedores de proyectos con otras entidades plblicas y
privadas. La presidenta pone en consideracion la distribucion de los excedentes y es

aprobado por unanimidad. La presidenta de la Asamblea le solicita al fiscal su concepto

y este responde que es favorable.

10.Reconocimiento del objeto, los aportes sociales, el excedente y los cargos
de la Corporacién.

1. Nuestros objetivos y actividad son meritorios segun disposicion del decreto

2150 del 2017.

2. Los aportes sociales son realizados por los asociados de la Corporacion por
medio de cuotas ordinarias y extraordinarias, ademas tenemos aportes- de
terceros y aliados a través de donaciones. '

3. El excedente de la Corporacion es utilizado para el desarrollo de nuestros
objetivos y actividades meritorios y en ningtin caso son repartidos para los
asociados y vinculados. Esto se constituye en un bien comUn para la sociedad
y con ello se aporta a mejorar la calidad de vida, seguridad humana y equidad
social de asociados y beneficiarios directos e indirectos de nuestro accionar
como Entidad Sin Animo de Lucro. |

4. Los cargos y gobierno corporativo de la Corporacion, segln nuestros estatutos
son los siguientes:

Calle 50 Mo, 85 a 55
Teléfonos 5423838 ~ 5112198/ 1¢4
info@cosual.org
WER. Cosualorg
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GOBIERNO CORPORATIVO:

- Asamblea de fundadores

- Asamblea de asociados

- Junta Directiva

- Presidente y representante legal
- Director

DIGNATARIOS DE LA JUNTA DIRECTIVA:

Presidente
Vicepresidente
Secretaria
Tesorera

1

I

La presidenta de la Asamblea pone a consideracion de los asociados el reconocimiento
del caracter de ESAL de la Corporacidn y es aprobado por unanimidad.

11.Aprobacién o improbacién de solicitud de permanencia en el régimen
especial tributario.

El presidente de la Corporacion, Jair Bolivar Pavony Vanegas, explica a la Asamblea en
que consiste este régimen especial. Todas las entidades sin animo de lucro con régimen
tributario especial deben de solicitar ante la DIAN continuar en este régimen de acuerdo
al decreto 2150 de 2017; si esta solicitud no es enviada antes de la fecha establecida, la
Corporacion pasa a régimen ordinario; es decir, hacer pagos de rentas y pagar mas
impuestos.

La presidenta de la Asamblea, Diana Patricia Veldsquez Carmona, pone en
consideracion autorizar o no autorizar al presidente de la Junta Directiva y representante
legal para enviar esta solicitud. La presidenta de la Asamblea lo pone a consideracion vy
es aprobada por unanimidad. La presidenta de la Asamblea le solicita el concepto al fiscal
sobre el tema y su respuesta es favorable.

Calle 50 Mo, 55 g 85
Teldfonos 5123835 - 5112198 /164
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12. Aprobacién de proyecto de excedentes para el afio 2025

Et presidente de la Junta Directiva, Jair Bolivar Pavony Vanegas, presenta propuesta de
proyecto de excedentes para el afio 2025, con el propésito que sirva para el desarrollo
de los objetivos meritorios de la Corporacion. La presidente de la Asamblea General,
pone en consideracion el proyecto de excedente y es aprobado por unanimidad.

13.Varios

NA

Siendo la 11:00 a.m. se da por terminada la Asamblea General: siendo aprobado este
texto por unanimidad.

Esta acta es fiel copia del libro de actas de la Asamblea General que reposa en los
archivos de la Corporacion. Se anexa listado de asistencia.

D e P Vil /e O

Diana Patricia Veiaj uez Carmona Viviana’Maria Estrada Acufia

Presidenta Asamblea Secretaria Asamblea

e

Calle 50 No, 55 3 88
Teldfonos 51238358 - 5112198 1164
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' CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO ASOCIADOS

- CORPORACION DE SOCIOLOGOS DE LA

| UNIVERSIDAD AUTONOMA LATINOAMERICANA

2025

o o - CALIDAD DEL

No. | : NOMBRE > . c_EpULA ] ASOCIADO PAZ Y SALVO
1 DIANA PATRICIA VELASQUEZ CARMONA 43°806.779 . FUNDADOR ]

2 JORGE ALONSO CANAS RAMIREZ ~ 71'610.975 FUNDADOR Sl

3. - |JAIR BOLIVAR PAVONY VANEGAS 98'558.585 FUNDADOR - 8l

4  |VIVIANA MARIA ESTRADA ACUNA 43°800.074 TITULADO St

5 CARLOS AUGUSTO GONZALEZ | OZANO 94°317.231 TITULADO sl
6 |STELLA MARIA ZULUAGA GUTIERREZ ' 43'590.809 TITULADO sl

" En c'-:c')nsta'nciar_fjrma, a los 27 dias del mes de febrero de 2025,

Mﬁe

 VIVIANA MARIA ESTRADA ACUNA
Tes rera ‘ .

Calle 50 No. 55 a55-

Teléfonos 5123835 -~ 51121997 164’

info@cosual.org - WEB: cosual.org
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Medellin, 27 de febrero de 2025

PROYECTO DE DESTINACION DE
EXCEDENTES 2024

La presente es para presentar el proe de destinacion de excedentes de la
Corporacion para el afio 2025.

DIVISIONES OBIJETIVOS PRESUPUESTO

Cuidar de la idoneidad profesional de todos sus miembros.
Estimular y fortalecer la agrupacion de los Sociélogos
graduados, para fines académicos, sociales, econémicos y
gremiales.

Propiciar la creacion de un centro eficaz de investigaciones
cientificas, en el campo socioldgico.

Propiciar por la aplicacion de las disposiciones legales sobre
proteccién de la profesidon, y porque se apliquen las
debidas sanciones a los infractores elaborar proyectos de
Ley en defensa de la profesion y, ademds, promover
mecanismos de integracion.

Fomentar aquellas actividades encaminadas a darle solidez

MISIONAL . . ) . 15.000.000

y consistencia a la profesion del Sociélogo
Proyectarse a la comunidad en aras de la unidad y por el
fortalecimiento de su identidad cultural.
Recomendar planes y programas, para la mejor
preparacion de los profesionales en el campo de la
sociologia.
Promover los derechos de personas en situaciones de
debilidad manifiesta o indefensién, los derechos de las
minorias, el
derecho a la educacion, el derecho a la paz, las
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de
promocidn de la diversidad étnica colombiana.
Formular, gestionar e impulsar estudios e investigaciones
de las problematicas sociales que permitan la
transformacién social y la paz sostenible, en la sociedad

INVESTIGACION colombiana. 3.751.000

Impulsar procesos para la recuperacion, recreacion y
fomento de las diferentes manifestaciones educativas,
culturales, ambientales y recreativas que fortalezcan la
identidad en un plano local y nacional.
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Realizar procesos de Investigacion Social Participativa, en el
gue se reconozca a las personas investigadas, como parte
activa de la investigacidon y de las soluciones futuras a las
necesidades y problemas encontrados.

Formular, gestionar y coordinar iniciativas innovadoras que
apoyen a la construccidon de la paz en los territorios y
procesos de pedagogia para la paz y la reconciliacién, entre
los colombianos

GOBERNANZAY
PARTICIPACION CIUDADANA

Promover y apoyar acciones, para el ejercicio de la
participacion ciudadana que generen gobernabilidad
democratica y sirvan como herramienta para la
transformaciéon de las problematicas vividas en los
diferentes territorios de la ciudad y la sociedad colombiana

Fortalecer administrativa, cultural y politicamente las
organizaciones sociales y comunitarias, para la generacién
de capital social que incidan en la gestidon participativa de
las politicas publicas, aportando a la construccién de una
sociedad en paz, con equidad y seguridad humana.

Formular, gestionar y coordinar planes de desarrollo local y
sectorial de cardcter participativo, como instrumentos de
planificacién y escenarios de participacidon ciudadana y
articulacién de actores sociales, para el desarrollo de los
territorios de la ciudad y la sociedad.

Promover y posibilitar el empleo comunitario, por medio
de acuerdos, convenios y contratos con entidades publicas
y privadas, prestar servicios publicos, sociales, culturales y
de intervencién civil, con el aval de un profesional de la
materia y segun lo dispuesto por sus asociados.

Generar alianzas en torno al cuidado, la recuperacion vy
preservacién del medio ambiente.

3.754.598

EDUCACION Y CULTURA

Disefiar e implementar un Centro de Estudios Sociales, para
la promocion de la investigacion social interdisciplinaria.

Fomentar las distintas prdcticas ambientales y ecoldgicas,
en procura de un sano ambiente y una perfecta armonia
natural.

Realizar procesos de formacion en temas en los cuales la
Corporacion cuente con la experiencia, la capacidad, el
talento de sus asociados y en alianza con universidades,
para el logro del objetivo.

Servicios de logistica para actividades académicas, sociales
y culturales.

Implementar estrategias de comunicacion social, como una
forma de expresion de sus asociados y proyeccion con las
poblaciones de intervencion en los territorios de Medellin y
del pais.

Participar en eventos que tengan que ver con el aspecto
ecolégico y ambiental.

3.751.000




Cosual

corporacién de sociélogos de la
universidad auténoma latinoumericana

Divulgar, promover y velar, por el ejercicio de los derechos
humanos consagrados en la Constitucion y la ley
colombiana. Se incluyen tratados, convenios, pactos
nacionales o internacionales.

DERECHOS HUMANOS Y PAZ - TR — 3.751.000
Formular, gestionar y coordinar iniciativas que incidan en la
agenda publica de paz y se incorporen en los planes de
gobiernos
locales, regionales y nacionales.
Disefiar, fomentar e implementar acciones integrales, para
mejorar la convivencia ciudadana, la resolucion concertada
de conflictos, la promocion del didlogo en la familia,
instituciones sociales y administrativas y la poblacion de los
CONVIVENCIA CIUDADANA diferentes territorios de la sociedad. . 3.751.000
Promover planes y propuestas, para mejorar las
condiciones y relaciones internas en la familia, que
permitan reducir indicadores de violencia intrafamiliar y
mejorar las condiciones de calidad de vida y bienestar
social.
TOTAL 33.758.598

Atentamente,

'
JAIRIBO
Pr ente

SRR SRy
AR PAVDNY VANEGAS
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